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Ympäristönsuojelupäällikkö (vak.nro 811) virkaan valinta 
 
Asianosaiset  Siilinjärven kunta/Tekniset palvelut, ympäristönsuojelu 
 virkaa hakeneet 
  
Selostus asiasta Teknisella palvelualueella oli 1.6.–31.7.2026 haettavana 

ympäristönsuojelun tulosalueelle ympäristönsuojelupäällikkön 
virka (vakanssi 811). Hakuaika päättyi 31.7.2026 klo 14. 
Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä, TE-palveluiden 
työmarkkinatorilla, Linkedinissä ja kuulutuksena kunnan 
verkkopalvelussa (www.siilinjarvi.fi). 

 
 Ympäristönsuojelupäällikkö vastaa ympäristönsuojelun 

tulosalueella lainsäädännössä kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaiselle määrättyjen tehtävien 
hoitamisesta sekä ympäristönsuojelun edistämisestä ja 
ympäristön tilan seurannasta. Ympäristönsuojelupäällikkö toimii 
viranomaislautakunnan esittelijänä ja viranomaislautakunnassa 
käsiteltävien asioiden pääasiallisena valmistelijana sekä vastaa 
ympäristönsuojelu -tulosalueesta. Lisäksi virkaan sisältyy mm. 
toimiminen teknisen palvelualueen johtotiimin jäsenenä.  

 
 Viran kelpoisuusehtona on virkaan soveltuva ylempi 

korkeakoulututkinto sekä tehtäväalueen hyvä tuntemus ja 
vähintään viiden (5) vuoden työkokemus vastaavista tehtävistä. 
Edellytämme hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä hyvää 
suullista ja kirjallista esitystaitoa. Lisäksi arvostamme oma-
aloitteisuutta, kehittämishakuisuutta ja talousosaamista.  

 
 Hakuilmoituksessa esitetyn ohella viran täyttöä ohjaavat 

perustuslain (731/1999) 125 §:n yleiset virkanimitysperusteet: 
näitä ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen 
käytännön mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja 
työkokemuksen avulla hankittuja tietoja. Kyky viittaa henkilön 
tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin 
ominaisuuksiin kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, 
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtävien hoitamisen 
kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto puolestaan 
tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon 
kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

 
 Määräaikaan mennessä virkaa haki 17 henkilöä, joista kaikki olivat 

kelpoisia. Hakemusten ja ansiovertailun perusteella haastatteluun 
kutsuttiin kolme (3) hakijaa. Haastattelut pidettiin 26.8.2026 
läsnäolohaastatteluina. Haastatteluryhmään kuuluivat 
henkilöstöjohtaja Saija Rahkonen, viranomaislautakunnan 
puheenjohtaja Petri Rojo ja tekninen johtaja Ari Kainulainen. 
Haastateluissa käytettiin haastateltaville samaa 
haastattelurunkoa. 

 
 Haastatteluryhmä katsoo, että diplomi-insinööri (DI, 

ympäristönsuojelutekniikka) Virve Suoaro on koulutuksensa, 
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työkokemuksensa ja henkilökohtaisten ominaisuuksiensa 
perusteella sekä hakemuksensa ja haastattelussa syntyneen 
vaikutelman perusteella parhaat edellytykset haettavana olleen 
viran menestykselliseen hoitamiseen. Virve Suoaro on siten 
haastatteluryhmän suorittaman kokonaisharkinnan perusteella 
ansiotunein hakijoista ja haastatteluryhmän yksimielinen valinta. 

 
 Virka on toistaiseksi voimassaoleva. Palkkaus määräytyy TS:n 

sekä Siilinjärven kunnan työnvaativuuden arvioinnin mukaisesti. 
Ympäristönsuojelupäällikön tehtäväkohtainen palkka on 4.394,76 
€/kk.  

 
 Viran täytössä noudatetaan 6 kk koeaikaa. Virkaan valitun on 

toimitettava 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan. 

 
  
Perustelut Siilinjärven kunnan hallintosääntö 43 § Palvelussuhteen 

ottaminen. Palvelualuejohtaja ottaa palvelualueen henkilöstön.
  

Päätös  
Päätän: 
 
- valita diplomi-insinööri (DI, ympäristönsuojelutekniikka) Virve 
Suoaron ympäristönsuojelupäällikön virkaan vakinaisesti 
1.1.2027 alkaen 
 
- todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes virkaan 
valittu on esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan 
 
- että, viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 
 
 
 
 

 
Allekirjoitus 

Ari Kainulainen 
Tekninen johtaja 

 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Jakelu virkaa hakeneet 
 henkilöstöhallinto 
 viranomaislautakunta 
 
 
 
 
 


