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Kulttuurikoordinaattorin tehtava (vak.nro 504), valintapaatos
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Kulttuurikoordinaattorin tehtavaa hakeneet

Siilinjarven kunnan nuoriso- ja kulttuuritoimessa on ollut avoinna
kulttuurikoordinaattorin tehtava. Tehtavan hakuilmoitus on
julkaistu 12.5.2026 Kuntarekry.fi ja Tyomarkkinatori.fi kautta
(tehtavaavain 724529).

Hakuaika paattyi 26.5.2026. Maaraaikaan mennessa tehtavaa
haki 76 henkil6a. Kulttuurikoordinaattorin tehtavaa varten
perustettuun valintaryhmaan kuuluivat hyvinvointikoordinaattori
Eliisa Girsén ja nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen.
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin yhdeksan
henkilda: Irina Arnould, Riitta Karkkainen, Minna Merivalo, Jenni
Niskanen, Aatos Ojansuu, Sohvi Roivainen, Emmi Schobesber-
ger, Inka Tolonen ja Susanna Tyrvainen. Kaksi kutsutuista perui
haastattelun. Henkiléilla oli tehtavaan soveltuva koulutus ja
tydkokemusta erilaisista kulttuuritoimen tehtavista seka hanke- ja
verkostotydsta. Haastattelut suoritettiin 8. ja 10.6. Harjamaessa,
Innocum yrityskeskuksen tiloissa seka teams etayhteyksilla.

Kulttuurikoordinaattorin tehtavan valintaperusteina kaytettiin
tehtavaan soveltuvaa koulutusta, kulttuurialan tuntemusta ja
tydkokemusta, yhteisty6-, tiimi- ja verkostotaitoja seka viestinta-
ja vuorovaikutustaitoja. Haastatteluun kutsuttaville oli esitetty
my0s kaksi etukateistehtavaa, jotka kasittelivat koululaisille seka
ikaihmisille jarjestettavia kulttuuritapahtumia. Edella mainittujen
seikkojen perusteella paatettiin esittda kulttuurikoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan Jenni Niskasta. Mikali
Niskanen ei ota tehtavaa vastaan elo-syyskuussa -26, tehtavaan
voidaan valita aiemmassa rekrytoinnissa hakenut henkild ilman
uutta rekrytointia.

Sivistysjohtajan toimivallan siirtopaatds 8.1.2026 § 3
Kunnanjohtajan tayttélupa 13.4.2026, § 52

Kulttuurikoordinaattorin tehtavaan valitaan Jenni Niskanen.

Tehtavaan valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava
hyvaksyttava lausunto tyokyvysta / tydhon soveltuvuudesta seka
esitettava nahtavaksi lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja
huumausainetestia koskeva todistus. Tehtavassa noudatetaan
kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Tuula Parnanen

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja
Téma asiakirja on séhkdbisesti allekirjoitettu.
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