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Perusopetuksen luokanopettajan valitseminen (vak. 328) / Toivalan koulu 
 
Asianosaiset  virkaa hakeneet 
  

Selostus asiasta Perusopetuksen luokanopettajan virka (328) oli avoinna 10.-
24.2.2026. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekryssä ja 
Työmarkkinatori.fi-sivustolla. 

Kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (1998/986) 
mukaisesti.  

Hakuilmoituksen mukaan virassa edellytetään työkokemusta 
luokanopettajan tehtävistä, erityisesti alkuopetuksesta.  

Lisäksi hakijalta toivottiin: 
- Innostusta oman opetuksen ja koulun toimintakulttuurin 
kehittämiseen 
- Kokemusta, tietoa ja taitoa kohdata erilaisia oppijoita 
- Kykyä tukea oppilaiden oppimista monipuolisesti ja kiinnostusta 
yhteisopettajuuteen 
- Tieto- ja viestintätekniikan käytön osaamista opetustehtävissä 
- Taitoa ja kiinnostusta opettaa alkuopetuksessa sekä taito- ja 
taideaineita, erityisesti musiikkia 
- Hyviä vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja 

Hakuaikana hakemuksia tuli yhteensä 67, joista 60 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisten hakijoiden hakemukset 
pisteytettiin virkaan liittyvien edellytysten ja toiveiden mukaan. 
Hakijoista yhdeksän eniten pisteitä saanutta kutsuttiin 
haastatteluun. Haastattelut pidettiin viikolla 12 ja 
haastattelutyöryhmään kuuluivat apulaisrehtori Sirpa Kannisto, 
johtoryhmän jäsen Elina Simonen sekä rehtori Tanja Hintikka. 

Haastatteluissa käytettiin kaikille samaa haastattelurunkoa. 
Haastattelussa selvitettiin hakijoiden kyvykkyyttä ja osaamista 
suhteessa täytettävänä olevaan tehtävään sekä 
hakuilmoituksessa mainittuihin seikkoihin (oman opetuksen ja 
koulun toimintakulttuurin kehittäminen, erilaisten oppijoiden 
kohtaaminen, oppimisen tukeminen, yhteisopettajuus, tieto- ja 
viestintätekniikan hallinta, alkuopetus, taito- ja taideaineet, 
erityisesti musiikki sekä vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot). 
Annetut vastaukset on pisteytetty. 

Hakemusten perusteella hakijoista on laadittu ansiovertailu, jota 
on täydennetty haastattelun perusteella. Perustuslain 125 §:n 
mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky 
ja koeteltu kansalaiskunto. Hakemusasiakirjoista ja haastattelusta 
muodostetun kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset 
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täytettävänä olevan viran menestyksekkääseen hoitamiseen on 
KM Anniina Halkoaholla.  

 

Anniina Halkoaho on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri 
(lo) ja hän on täydentänyt opintojaan esi- ja alkuopetuksen, 
erityispedagogiikan sekä musiikin sivuaineopinnoilla. 
Opinnäytetyössään hän on perehtynyt musiikin hyötyihin 
lukemaan oppimisessa ja opettamisessa. Hänellä on viiden 
vuoden kokemus luokanopettajan työstä, painottuen 
alkuopetukseen. Työssään hän on toteuttanut yhteisopettajuutta 
ja hänellä on monipuolinen kokemus erilaisten oppilaiden kanssa 
toimimisesta. Taito- ja taideaineiden opettamisessa hänellä on 
vahva osaaminen ja kokemus, erityisesti musiikin opettamisessa 
vuosiluokille 1-6. Hänellä on erinomaiset yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaidot.  

 
 
Perustelut Suomen perustuslaki 125 § 
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4 § 
  Asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 4 § 
 Sivistysjohtajan toimivallan siirtopäätös 8.1.2026 3 § 
 Kunnanjohtajan täyttölupapäätös 12.1.2026 39 § 
 
 
Päätös  

Valitsen Siilinjärven kunnan perusopetuksen luokanopettajan 
virkaan (vakanssi 328) 1.8.2026 alkaen KM Anniina Halkoahon.  
 
Valitun on ennen valinnan vahvistamista toimitettava 
hyväksyttävä lausunto työkyvystä / työhön soveltuvuudesta sekä 
esitettävä nähtäväksi lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ja 
huumausainetestiä koskeva todistus. 
 
Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

 
Allekirjoitus 

Tanja Hintikka 
Rehtori (Toivala) 

 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Jakelu  virkaa hakeneet 
 
 
 
 
 


