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Työhön valmentajan valinta määräaikaiseen työsuhteeseen (1.9.2025 – 31.12.2027) 
 
Asianosaiset   
  
Selostus asiasta Kunnan Elinvoima- ja Yhteiset palvelut -palvelualueella oli 

haettavana työhön valmentajan määräaikainen työsuhde Siilinjärven 
kunnan Startti Työhön -hankkeeseen ajalla 10.6.2025 – 1.8.2025. 
Hakuaika päättyi 1.8.2025 kello 14.00. Hakuilmoitus julkaistiin 
Kuntarekryssä, TE-palveluiden työmarkkinatorilla sekä LinkedIn 
palvelussa. Kelpoisuusehtona työhön valmentajan määräaikaiseen 
työsuhteeseen oli soveltuva tutkinto. Hakijoilta edellytettiin lisäksi 
kokemusta asiakasohjauksesta ja valmennuksesta. Hyviä 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja. Tuntemusta työmarkkinoista ja 
palveluverkostoista, itsenäistä ja tavoitteellista työotetta. Kykyä tehdä 
työnantajayhteistyötä.     

  
 Määräaikaan mennessä määräaikaista työhön valmentajan 

työsuhdetta haki yhteensä 131 henkilöä. Hakijoista yksi perui 
hakemuksensa ennen määräajan päättymistä. Kaikki hakijat täyttivät 
kelpoisuusehdot. Kaikki hakemukset läpikäytiin ja pisteytettiin. 
Pisteytyksessä arvioitiin hakijan osaamista hakemuksen perusteella 
kokemuksesta asiakasohjauksessa ja valmennuksessa, 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, tuntemus työmarkkinoista ja 
palveluverkostosta, kokemusta työnantajayhteistyöstä sekä muuta 
työkokemusta ja yleisiä työelämävalmiuksia. Hakemusten 
pisteytyksen jälkeen ja niistä saadun käsityksen perusteella 
haastatteluun kutsuttiin 11 hakijaa. Haastatteluista 8 pidettiin 
läsnäolohaastatteluina ja 3 Teams - haastatteluna. Haastattelut 
järjestettiin 7.8.2025, 8.8.2025 ja 11.8.2025. Valintaa valmistelevaan 
haastatteluryhmään kuuluivat elinkeinopäällikkö Petra Ryymin ja 
työllisyyskoordinaattori Mervi Seppänen. Teams -haastattelussa ja 
läsnäolohaastatteluissa käytettiin haastateltaville hakijoille 
yhdenmukaisia haastattelukysymyksiä. Kunkin haastattelun jälkeen 
hakijoiden osaamista pisteytettiin vielä arvioimalla kunkin hakijan 
valmiuksia työhönvalmentajana toimimiseen, valmennus- ja 
ohjausosaamista, motivaatiota, asennetta ja työotetta, viestintä- ja 
vuorovaikutustaitoja sekä työnantajayhteistyö- ja 
verkostotyöskentelytaitoja.  

  
Haastatteluryhmä katsoo, että kuntoutuksen ohjaaja AMK Sari 
Ruhanen omaa parhaat edellytykset haettavana olleen tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen.   
 
Tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. 
Tehtävän kokonaispalkka on 3 200 €/kuukausi. Työsuhteen muut 
ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Ennen työsuhteen alkua 
tehtävään valitun tulee esittää hyväksyttävä todistus 
terveydentilastaan.   
 
Sari Ruhasen mahdollisen kieltäytymisen varalle valitaan sosionomi 
AMK Maija Kainulainen.  
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Perustelut Siilinjärven kunnan hallintosääntö § 40  
 "Palvelussuhteeseen ottaminen" 
 
Päätös Päätän 1. valita kuntoutuksen ohjaaja AMK Sari Ruhasen 

määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 1.9.2025 – 31.12.2027, 2. 
todeta, että valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes tehtävään 
valittu on esittänyt hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan, 
3. että tehtävän täytössä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 

 
 
Allekirjoitus 

Petra Ryymin 
Elinkeinopäällikkö 

 Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
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