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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointijaos 01.09.2026

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan hallintosdantdé maaraa niista ehdoista, joiden vallitessa
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja paatésvaltainen:

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jasenille ja muille
lasnaoloon oikeutetuille vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta (130

§).

Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta

(131 §).

Lisaksi kuntalain (410/2015) 103 § maaraa, ettd muu toimielin kuin valtuusto
on paatosvaltainen, kun sen kokouksessa on enemman kuin puolet
jasenista lasna.

Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa lasna

olevista henkildista ja toteaa sen jalkeen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen (hallintosdantoé 137 §).

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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Poytikirjantarkastajien valinta

Hyvinvointijaos 01.09.2026

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan hallintosdannon 149 § maaraa toimielinten poytakirjojen
tarkastamisesta. Pykalan mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Kaytanténa on valita kokouksen poytakirjalle kaksi
tarkastajaa toimielimen lasna olevista jasenista sen jalkeen, kun kokouksen
laillisuus ja paatdsvaltaisuus on todettu.

Hyvinvointijaos paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tuomas Lukkarin ja
Hannu Monkkosen.
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Hyvinvointijaoksen vastaus vuoden 2025 arviointikertomuksessa esitettyihin kysymyksiin

Hyvinvointijaos 01.09.2026
55/00.01.03/2026

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Valtuusto on hyvaksynyt vuoden 2025 arviointikertomuksen kokoukses-
saan 15.6.2026 § 17. Toimielinten tulee kasitella arviointikertomuksessa
esitetyt havainnot, kysymykset ja suositukset seka antaa niista vastauk-
sensa kunnanhallitukselle 25.9.2026 mennessa. Kunnanhallituksen kasitte-
lyn jalkeen vastaukset tulee toimittaa tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslau-
takunnalle.

Arviointikertomuksessa on esitetty kysymyksia hyvinvointijaokselle tai
hyvinvoinnin edistamiseen liittyen. Lisdksi osassa koko kuntaa koskevista
kysymyksista on yhteys myds hyvinvoinnin edistamiseen.
Hyvinvointijaoksen vastaus arviointikertomukseen on esitetty tdman
pykalan liitteena.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: kyseessd on menneen toiminnan arviointi eiké siita ole
tarpeen tehdéa péaétésten vaikutusten ennakkoarviointia.

Paatésehdotus
Hyvinvointijaos paattaa hyvaksya liitteena olevan vastauksen
arviointikertomuksen kysymyksiin.

Paatos

Liitteet

1 Arviointikertomuksen 2025 vastaukset, hyvinvointijaos
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Vuoden 2027 talousarviosuunnittelussa huomioitavat hyvinvointisuunnitelman 2025-2029

toimenpiteet

Hyvinvointijaos 01.09.2026

20/00.01.01/2026

Valmistelija

hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Kunnan hallintosddnnén mukaan hyvinvointijaoksen tehtdvana on vastata
talousarvion koko kuntaa ja konsernia koskevien hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteiden ja toimenpiteiden laadinnasta.

Kunnanvaltuuston hyvaksyma (Kunnanvaltuusto 23.03.2026 § 4)
hyvinvointisuunnitelma sisaltaa useita hyvinvoinnin edistdmisen tavoitteita
ja toimenpiteitd valtuustokaudelle. Kaikkien suunnitelmaan kirjattujen
toimenpiteiden samanaikainen kaynnistaminen ei kuitenkaan ole
kaytanndssa mahdollista kaytettavissa olevien resurssien vuoksi. Taman
vuoksi hyvinvointijaoksen tehtdvana on arvioida hyvinvointisuunnitelman
toimenpiteita, tehda niista priorisointeja ja valmistella kunnanhallitukselle
esitys niista hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteista, jotka esitetdan
huomioitavaksi vuoden 2027 talousarviossa.

Hyvinvointijaos kay kokouksessaan lapi liitteena olevat
hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet, arvioi niiden toteutettavuutta
ja rahoitusmahdollisuuksia seka linjaa ne toimenpiteet, joita esitetdan
huomioitavaksi vuoden 2027 talousarvion hyvinvoinnin edistamisen
tavoitteina ja toimenpiteina. Alustava ehdotus on laadittu kunnan HYTE-
tyéryhmassa.

Taulukossa toimenpiteet on jaettu neljaan koriin seka toteutuksen etta
rahoituksen suhteen. Osa toimenpiteista esitetaan siirrettavaksi
mydhemmille suunnitelmakauden vuosille ja osa toimenpiteista vaatii
erillisrahoituksen tai -huomioinnin talousarvioissa toteutuakseen.

Paéatoksen vaikutusten ennakkoarviointi: paéatésten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyseessé on toiminnan suunnittelu.

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijaos paattaa, etta se esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
lautakunnille huomioitavaksi talousarvion suunnittelussa liitteena olevan
hyvinvointisuunnitelman toimenpidetaulukon, johon on tehty suunnitelma
vuonna 2027 toteutettavista toimenpiteista.
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Liitteet
2 Hyte-toimenpiteet talousarvioon 2027
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Perusopetuksen TEA-viisarikyselyn tulokset 2025

Hyvinvointijaos 01.09.2026
355/12.00.02/2026

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos pitda ylla TEAviisaria, joka on tyovaline
kunnille. TEAviisarin tiedot kootaan itsearviointikyselyina kunnilta. Tiedot
kuvastavat terveydenedistamisaktiivisuutta kunnassa eli toimintaa, jolla
pyritdan edistdmaan kuntalaisten hyvinvointia.

TEAviisari antaa ns. kokonaistuloksen, joka perustuu seitseman osa-
alueen tuloksiin. Tarkasteltavat osa-alueet ovat kuntajohto, perusopetus,
lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja
kulttuuri. Jokaista osa-aluetta tarkastellaan eri ulottuvuuksien kautta: 1)
sitoutuminen, 2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5)
yhteiset kaytannot, 6) osallisuus seka 7) muut ydintoiminnat. Tulokset
esitetdan 0-100 asteikolla seka liikkennevalojen mukaisilla varikoodeilla:
vihrea - hyva tulos (75-100 pistettd), keltainen - parannettavaa (25-75
pistettd) ja punainen - huono tulos (0-25 pistettd). TEAviisari mahdollistaa
myds aika- ja aluevertailun.

TEAviisarin tiedonkeruut tehdaan kahden vuoden valein.
Parittomat vuodet

Kevat (huhti-kesakuu): tietoja keratdan kuntajohdosta ja kulttuurista. Tiedot
paivitetddn TEAviisariin syksylla.

Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot paivitetdan
TEAviisariin kevaalla.

Parilliset vuodet

Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan liikunnasta ja hyvinvointialueilta.
Tiedot paivitetddn TEAviisariin syksylla.

Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerataan lukioista ja ammatillisesta
perustutkintokoulutuksesta. Tiedot paivitetaan TEAviisariin kevaalla.

TEAviisari on seurantatyovaline, mutta sen vastaukset maarittavat
osaltaan myo6s kuntien valtionosuuksien lisdosaa HYTE-kerrointa. HYTE-
kerroin on kannustin, jolla pyritdan vahvistamaan kuntien hyvinvoinnin
edistdmisen toimia. HYTE-kerroin maaritetaan toimintaa kuvaavien
prosessi-indikaattoreiden ja tuloksia heijastelevien tulosindikaattoreiden
perusteella. Prosessi-indikaattorit keratdan Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen TEAviisari-kyselysta.
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Perusopetuksen TEAviisarin tulokset ovat paivittyneet kevaalla 2026.
Onheisaineistona on yhteenveto Siilinjarven kunnan tuloksista ja alla on
taulukko osa-alueiden kokonaistuloksista verrattuna koko maan tuloksiin.
Perusopetuksen osalta kokonaistulos on pysynyt samana edellisesta
seurannasta (2026: 69, 2023: 69). Muuta maata heikompi tulos on osa-
alueilla voimavarat (54) seka muut ydintoiminnat (57). Heikompia tuloksia
selittdvat muun muassa se, etta Siilinjarvella on vahan opettajia suhteessa
oppilasmaaraan ja opiskeluhuollossa on mitoitusta vahemman toimijoita.
Lisaksi osalla kouluista piha-alueissa on liikunnan nakdékulmasta puutteita
ja oppilaita on koulutettu vahan lilkkunnan vertaisohjaajiksi.
Yksityiskohtaiset tulokset kysymyksittain [6ytyvat THL:n verkkosivuilta.

Osa-alue Siilinjarvi Koko maa
Sitoutuminen 70 61
Johtaminen 78 76
Seuranta ja 75 64
tarveanalyysi

Voimavarat 54 61
Yhteiset kdytannot 82 74
Osallisuus 69 65

Muut ydintoiminnot 57 61

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: pdatbksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyseessé on toiminnan seuranta.

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvinvointijaos merkitsee tulokset tietoonsa saatetuksi.

3 TEAuviisarin tulokset, perusopetus 2025


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=PkOPP&y=2025&r=KUNTA749&r=KOKOMAA&chartType=pointer&cmp=r
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Hyvinvointijaoksen ajankohtaiset keskusteluasiat
Hyvinvointijaos 01.09.2026

Hyvinvointijaos kay keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista
aiheista ja kuulee vaikuttajatoimielinten edustajien terveiset.

- Kaydaan keskustelua avustusohjeen paivitystyon tueksi. Nykyiseen
avustusohjeeseen voi tutustua tasta linkista.

Paatésehdotus
Hyvinvointijaos merkitsee kdydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi.

Paatos


https://siilinjarvi.fi/wp-content/uploads/2024/11/Avustussaanto-2025.pdf
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Tiedoksi saatettavat asiat
Hyvinvointijaos 01.09.2026

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Hyvinvointijaokselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen esittelee
nuorisotoimen palvelut Siilinjarvella.

2. Paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin prosessia ja lomaketta
uudistetaan syksyn 2026 aikana.

3. Uusille kuntalaisille kirje ja uusien kuntalaisten ilta

4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman uudistaminen on
kaynnistynyt. Kuntalaisille jarjestetaan tyépaja 28.10.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska kyseessé on
tiedoksi merkittava asia.

Paatésehdotus
Hyvinvointijaos paattaa merkita tiedoksi.

Paatos



