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Arviointikertomus 2025

Kysymyksiin vastaaminen

Tavoitetta 2.5. koskien, miten kunnan ja hyvinvointialueen
valista yhteistyota ja toimintojen tehostamista voidaan
jatkossa edistaa?

Yhteisty6ta voidaan vahvistaa hyédyntamalla olemassa olevia yhdyspintarakenteita seka
lisaamalla yhteistd suunnittelua, tiedonvaihtoa ja tavoitteiden asettamista. Kunnan
asiantuntijat osallistuvat jo aktiivisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen
yhteistydryhmiin ja tata toimintaa tulee jatkaa seka kehittaa edelleen.

Yhteistydn tehostamista tukevat erityisesti:
e yhteinen vuosittainen hyte-suunnittelu
e yhteisten tavoitteiden ja mittareiden maarittdminen
e hyvinvointitiedon saannéllinen kasittely
e yhteiset kehittdmishankkeet
e jarjestdjen vahvempi mukaan ottaminen yhdyspintatyéhén

Yhteisesti sovittujen tavoitteiden lisaksi molempien organisaatioiden on saatava
tavoitteet myds palvelualueille konkreettisiksi toimenpiteiksi. Yhteistyon onnistumisessa
on siis kyse sekd yhteisestd vuoropuhelusta ettd organisaatioiden sisdisesta johtamisesta
ja viestinnasta.

Tavoitetta 2.2. koskien, miten kuntalaisten osallistumisen
aktivointi on todennettavissa tavoitetason toteumaa
koskevassa vastauksesta?

Mielenterveyden edistamiseen liittyvan osallistumisen aktivointia voidaan todentaa
osallistujamaarilla, viestinnan tavoittavuudella seka toimintaan osallistuneiden
kokemuksilla. Mieliteko-hankkeen toimintoihin osallistumisen tilastointi ei onnistu
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kunnalta ilman hankkeen tekemda asiakaskyselya. Tallaista tietoa kunnalla ei ole ollut
kaytettavissa, joten on kaytetty valillisia mittareita.

Alla on esimerkkina syksylla 2025 toteutetun kaikkien Mieliteko-hankkeessa mukana
olleiden kuntien yhteisen videokampanjan katseluluvut sosiaalisen median kanavissa
9.12.2025 mennessa. Kunnan nimi taulukossa tarkoittaa kyseisen kunnan tekemaa
videota.

9.12.2025| Facebook Instagram Linkedin YouTube Yhteensa
Suonenjoki 5642 2227 536 177 8582
Kiuruvesi 10529 1205 &7 208 12029
lisalmi 5950 1961 277 194 8382
Vesanto 5238 1101 64 93 6496
Rautalampi 8499 1695 52 218 10464
Keitele 5822 195 70 129 6216
Pielavesi 5625 2572 109 130 8436
Rautavaara 7192 1874 BB 38 9170
Kuopio 6175 7322 104 390 13991
Leppévirta 7338 3232 179 144 10893
Siilinjarvi 4773 3989 61 16 8839
Varkaus 4541 139 52 185 4917
Vierema 6065 3110 54 58 9287
Lapinlahti 5139 1757 81 7 6984
Yhteenséa 88528 32379 1792 1987 124686

Jatkossa toteutumisen arviointia voidaan vahvistaa seuraamalla:
e tapahtumien ja toimintojen osallistujamaaria
e viestinnan tavoittavuutta seka
e osallistujapalautteita

Yleisia kysymyksia

Voisiko hyvinvointijaos koordinoida kunnan, hyvinvointialueen ja kolmannen
sektorin vilistd yhteistyota?
Hyvinvointijaoksen tehtaviin kuuluu jo nykyisen hallintosddnnén mukaan kunnan,
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin vdlisen yhteistydn koordinointi.
Hyvinvointijaoksen toimivaltaan on hallintosdadanndéssa kirjattu muun muassa, ettd jaos:
e "koordinoi kunnassa tehtédvéé jérjestéyhteistyots seké edistdd kuntalaisten
osallisuutta” (kohta 6) seka
e "koordinoi kunnan puolesta rajapintayhteistyétd hyvinvointialueen kanssa ja
valmistelee kunnanhallitukselle rajapintayhteistyéhon liittyviéd asioita" (kohta 8).
Lisaksi hyvinvointijaoksen keskeisena tehtdvana on koordinoida kunnassa tehtavaa
hyvinvoinnin edistamistyota sekd seurata ja kehittda hyvinvoinnin edistdmisen
kokonaisuutta.
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Hyvinvointijaos toimii foorumina, jossa kasitelldan hyvinvointitietoa, arvioidaan
tavoitteiden toteutumista ja tehdadn aloitteita kehittamistoimista. Operatiivinen
yhteistyd kuuluu viranhaltijoille ja yhteistyéverkostoille, mutta hyvinvointijaos voi ohjata,
seurata ja tukea yhteistydn kehittymista. Hyvia keinoja tdhan on mm.
hyvinvointisuunnitelmien (sekd kunnan etta hyvinvointialueen) tavoitteiden asettaminen
ja tavoitteiden toteutumisen seuranta, avustusten jakoperusteiden ohjaaminen
hyvinvointitavoitteita tukevaan suuntaan, kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen seka
eri toimijoiden, kuuleminen hyvinvoinnin edistamiseen liittyvissa asioissa.

Miten keratyt asiakaspalautteet ndkyvat kunnan toiminnan kehittamisessa?

Asiakaspalautteita hyddynnetdan palveluiden kehittdmisessa seka toiminnan suunnittelun tukena.
Palautteiden perusteella voidaan tunnistaa kehittdmiskohteita, arvioida palveluiden toimivuutta ja
kohdentaa toimenpiteita kuntalaisten tarpeiden mukaisesti.

Esimerkkeja palautteiden hyddyntamisesta ovat osallistuvan budjetoinnin kuntalaisideoiden
hyodyntaminen kunnan muissa kehittdamishankkeissa, hyvinvointisuunnitelman valmistelu
vuorovaikutteisesti kuntalaisten kanssa seka erilaisten kyselyiden hyddyntdminen palveluiden
kehittdmisessa. Jatkossa palautteiden vaikutuksia voidaan tehda nakyvammiksi raportoimalla
saannollisesti, mita toimenpiteita palautteen perusteella on toteutettu.
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