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Henkiléstén maara

Siilinjarven kunta
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Mies 21,01% —

PalvelussuhteenLuonteenSelite Kokoaikainen Osa-aikaeldke Osa-aikainen Sivuvirka tai-toimi Yhteensa
L ) o Méaéaraaikainen tydsuhteinen 65 16 8 88
Vf'fts_e k_a'kk' Oppilas, harjoittelija 1 1 1
Siilinjarvi Oppisopimussuhteinen 1 1
Tilapainen viranhoitaja 2 2
Toimeksiantosopimus 1 1
Tyollistetty 2 2
Ty&suhteisen sijainen 18 2 20
Vakinainen 1 612 4 66 1 683
\/iran viliaikainan hnitaia 27 A 2 20
Yhteensa 1 733 4 88 1 833
PalvelussuhteenLuonteenRyhma Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesad Heind Elo Yhteensa
Palvelussuhteen luonne Méaéaraaikainen tydsuhteinen 125 128 131 97 82 84 57 88 88
Muut 80 79 98 97 53 64 64
Kaikki Vakinainen 683 680 677 672 670
Yhteensa 880 877 896 862 805

Sukupuolijakauma

\___ Nainen
78,99%

Henkildston maara

N 'I_'.yc':)su.htei... 2,39% -
Maaraaikai. ..
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Terveysprosentti

Ty6tapaturmien aiheuttamien poissaolopaivi...

Organisaatiotaso1Nimi 2026 Sairauslomankesto Sairauspoissaololuokittelu
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MONETRA

Kasite
v

Sukupuoli
Poissaolosyy
Poissaoloryhma
PersonecYlityo
PersonecYhteystieto
PersonecTyotieto
PersonecTyoaikatieto
PersonecTiliointitieto
PersonecTili

PersonecSopimus

PersonecSopimuksenOrganisaatiohierarkia

PersonecPoissaolo
PersonecPalveluslisa
PersonecPalkkakirjaus
PersonecPalkanlisaPerus
PersonecPalkanlisaOpettaja
PersonecPalkanlisalltaopiskelu
PersonecPalkanlisaHenkilokohtainen
PersonecPalkanlisaErilliset
PersonecPaattymissyy
PersonecListapalkka
PersonecKustannuspaikka
PersonecKoulutus
PersonecKorvaavatyo
Palkkatekija

Henkilo

Kasite ladattu

10.8.2026 1.38.51
10.9.2026 1.38.56
10.2.2026 1.38.51
10.8.2026 1.39.02
10.9.2026 1.38.54
10.9.2026 1.39.04
10.9.2026 1.39.06
10.9.2026 1.38.58
10.2.2026 1.38.51
10.9.2026 1.38.53
10.9.2026 1.39.02
10.8.2026 1.39.00
10.9.2026 1.38.56
10.9.2026 1.38.56
10.9.2026 1.39.07
10.9.2026 1.38.59
10.2.2026 1.38.59
10.9.2026 1.39.08
10.9.2026 1.38.59
10.9.2026 1.38.57
10.9.2026 1.39.06
10.9.2026 1.38.51
10.9.2026 1.38.55
10.9.2026 1.38.56
10.9.2026 1.38.51
10.9.2026 1.38.52

Mittarikuvaukset

Henkiléston méaara = Henkiléston maara kuukauden viimeisena paivana
Elakoityneet = Elékkeelle siirtyneiden maara kuluvaan paivaan asti
Irtisanoutuneiden maara = Irtisanoutuneiden henkiléiden maara "Oma syy" selitteella
Henkiloston lahtomaard % = Irtisanoutuneiden %-osuus henkildmaarasta
Henkildston madra tydehtosopimus = Henkilosténmaara joilla on tyéehtosopimus

Henkildotyovuosi = Henkildtyévuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tyéskentelyd. Osa-aikainen henkilé muutetaan
henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Kaava on seuraava: palvelussuhteen paivét - palkattomat poissaolot/vuoden paivilla * osa-aikaprosentti.

Palveluksessaolovuosien keskiarvo = Vakinaisen henkildston palveluksessaolovuosien keskiarvo

Poissaolopdivit = Poissaolopaivien kokonaismaara kalenteripdivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.
Sairauspoissaolopdivat = Sairauspoissaolopaivat yhteensa kalenteripaivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.
Sairaslomat ja tapaturmat = Sairauspoissaolopaivat ja tydtapaturmien aiheuttamien poissaolojen lukumaara yhteensa kalenteripaivina

Sairauspoissaoloprosentti (pdivat per tehty tyd) = Sairauspoissaoclopaivat per tehty tydpanos, eli:
sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkildstén teoreettinen sdanndéllinen tydaika (pv) x 100 =sairauspoissaolo %.

Terveysprosentti = Osuus henkildstostd, joka ei ole ollut vuoden aikana sairauspoissaololla yhtakaan paivaa.

Teoreettinen tyopanos = Taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentely, ilman poissacloja. Osa-aikaisuusprosentti otetaan huomioon, eli
laskukaava: palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripéivind / 365 *(osa-aikaprosentti/100). Karkausvuosi on huomioitu mittarissa.

Toteutunut tyopanos HTV = Laskettu valitun ajankohdan teoreettinen tydpanos, josta vahennetty palkattomat poissaolot (tyGaikaprosentti huomioituna).
Palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripdivina - palkattomat poissaolot kalenteripdivind / 365%(osa-aikaprosentti/100). Tassdkin mittarissa karkausvuosi
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