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Selostus asiasta

Siilinjarven kunnan vuoden 2027 talousarvion valmistelussa on todettu tarve
sopeuttaa kunnan kayttétaloutta. Talousarviovalmistelun tdmanhetkisen
tilanteen perusteella henkiléstdmenoihin kohdistuu noin 800 000 euron
saastotavoite vuodelle 2027.

Saastotavoitteen toteuttaminen saattaa edellyttdd henkiloston asemaan
vaikuttavien toimenpiteiden arviointia. Taman vuoksi asiassa on tarpeen
kaynnistda lain tydnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukainen
yhteistoimintamenettely.

Tybnantajan ja henkildstén valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia
toimenpiteita ovat muun muassa
e henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset kunnan
palvelurakenteessa
e henkildston asemaan merkittdvasti vaikuttavat mahdolliset
muutokset tyon organisoinnissa
¢ mahdolliset taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavat
lomautukset, osa-aikaistamiset, irtisanomiset
e mahdolliset tulevassa talousarvioehdotuksessa edellytettavat
sellaiset toimenpiteet, joiden toteuttaminen todennakdisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka
merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa

Edella mainitun lain 5 § edellyttaa, ettd valmisteilla olevat asiat kasitellaan
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi ennen asian
ratkaisemista.

Yhteistoimintamenettelyn aikana kasitellddn mahdollisten toimenpiteiden
perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot. Kasiteltdvaksi tulevat siten ainakin:

e vuoden 2027 talousarvion valmistelun taloudelliset Iahtokohdat
henkildstomenoihin kohdistuva saastotarve ja sen perusteet
vaihtoehtoiset keinot saastétavoitteen saavuttamiseksi
mahdolliset henkildstévaikutuksia aiheuttavat toimenpiteet ja niiden
vaihtoehdot
mahdollisten toimenpiteiden vaikutukset henkildstodn
vaikutukset kunnan palvelutuotantoon
vaikutukset opetus- ja varhaiskasvatuspalveluihin
vaikutukset tyohyvinvointiin ja ty6turvallisuuteen
henkildston esittdmat ehdotukset ja vaihtoehtoiset ratkaisut
esitys tyodllistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdvia mahdollisten toimenpiteiden
vaihtoehtoja voivat olla muun muassa rekrytointien rajoittaminen,
tayttélupamenettelyn tiukentaminen, uusista hankkeista luopuminen tai
niiden rajoittaminen, luonnollisen poistuman hyédyntaminen jattamalla
tayttamatta elakoityvien sekd muita vapautuvia tehtavid, lomautukset,



irtisanomiset, sijaisjarjestelyjen muutokset ja sijaisten kayton rajoittaminen,
maaraaikaisten palvelussuhteiden paattyessa niiden tayttamatta jattdminen,
uudelleenjarjestelyt, vapaaehtoiset palkattomat vapaat, sekd muut
henkildstdomenoja vahentavat toimenpiteet kuten digitaalisten prosessien
hyddyntdminen ja harkinnanvaraisten menojen (esimerkiksi koulutus-,
matkustus-, seminaarikustannukset, henkildstétapahtumat ja -edut)
karsiminen.

Kunnan palveluksessa on noin 800 tydntekijad ja viranhaltijaa. Tassa
vaiheessa ei ole tehty paatdksia mahdollisista henkiléstddn kohdistuvista
toimenpiteistda eikd niiden laajuudesta. Yhteistoimintamenettelyn
tarkoituksena on arvioida eri vaihtoehtoja ja niiden vaikutuksia ennen
mahdollista mybhempaa paatdksentekoa.

Yhteistoimintamenettelyn tueksi laaditaan tarvittavat henkildstdvaikutusten,
palveluvaikutusten, opetuspalvelujen, varhaiskasvatuspalvelujen,
lapsivaikutusten seka tyoturvallisuusvaikutusten arvioinnit.

Tavoitteena on saattaa yhteistoimintamenettely paatdkseen marras-
joulukuussa 2026 siten, etta sen tulokset ovat kaytettavissa ennen vuoden
2027 talousarvion lopullista kasittelyd kunnanvaltuustossa. KT:n
ohjeistuksen mukaan henkilostovaikutuksia sisaltavat
talousarviotoimenpiteet tulee kasitelld yhteistoiminnassa ennen lopullista
paatoksentekoa.

Kunnanjohtajan neuvotteluesitys yhteistoimintamenettelyn
kdynnistdmisestd liitteineen ovat luottamushenkildiden sahkoisen
kokouksen puolella liitteina.

Pé&étoksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehd&, koska kyseessé on
toimeenpanoa koskeva asia.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja ehdottaa, ettd kunnanhallitus paattaa:

1. kaynnistaa lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007) mukaisen
yhteistoimintamenettelyn vuoden 2027 talousarvion valmisteluun
liittyvan noin 800 000 euron henkildstdmenoihin kohdistuvan
saastotavoitteen takia

2. hyvaksya liitteena olevan neuvotteluesityksen henkildstolle

. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen henkildston

edustajille ja kaynnistamaan yhteistoimintamenettelyn

4. nimeta tydnantajan edustajiksi yhteistoimintaneuvotteluihin
kunnanjohtajan, henkiléstéjohtajan, talousjohtajan seka tarvittavat
asiantuntijat

5. todeta, etta yhteistoimintamenettelyn aikana arvioidaan
saastotavoitteen toteuttamisvaihtoehtoja seka niiden henkilésté- ja
palveluvaikutuksia

6. todeta, etta tydnantaja ei ole tehnyt ennakkopaatésta mahdollisista
henkiléstéon kohdistuvista toimenpiteistd ennen
yhteistoimintamenettelyn paattymista
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Hyvaksyttiin paatdésehdotus.



