
 
Palkitsemisohjeen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 14.09.2026 § 157   
465/01.01.03/2026   
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201 

 
Siilinjärven kunnan esihenkilökyselyssä palkitseminen tunnistettiin 
keskeiseksi henkilöstöjohtamisen kehittämiskohteeksi. Valmistellun 
Palkitsemisohjeen tavoitteena on selkeyttää ja yhdenmukaistaa kunnan 
palkitsemiskäytäntöjä sekä vahvistaa palkitsemisen yhteyttä 
kuntastrategiaan, työn merkityksellisyyteen ja kunnan 
kokonaismenestykseen. 
 
Palkitsemismalli koostuu koko henkilöstöä koskevasta strategisesta 
palkitsemisesta, erityisiin suorituksiin perustuvista kertapalkkioista sekä 
positiivista työilmapiiriä edistävän toiminnan tunnistamisesta ja 
palkitsemisesta. Palkitseminen toteutetaan ennalta määriteltyjen, 
tasapuolisten ja läpinäkyvien periaatteiden sekä kunta-alan virka- ja 
työehtosopimusten mukaisesti. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäisiä järjestelyjä koskeva asia. 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Palkitsemisohjeen 
tulemaan voimaan 14.9.2026. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

  
  


