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Valmistelija

henkiléstéjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201

Siilinjarven  kunnan esihenkilokyselyssa palkitseminen tunnistettiin
keskeiseksi  henkilostdjohtamisen  kehittdmiskohteeksi.  Valmistellun
Palkitsemisohjeen tavoitteena on selkeyttdd ja yhdenmukaistaa kunnan
palkitsemiskaytantdja seka vahvistaa palkitsemisen yhteytta
kuntastrategiaan, tyon merkityksellisyyteen ja kunnan
kokonaismenestykseen.

Palkitsemismalli koostuu koko henkilostda koskevasta strategisesta
palkitsemisesta, erityisiin suorituksiin perustuvista kertapalkkioista seka
positiivista  tydilmapiiria  edistdvan toiminnan tunnistamisesta ja
palkitsemisesta. Palkitseminen toteutetaan ennalta ma&ariteltyjen,
tasapuolisten ja lapinakyvien periaatteiden sekd kunta-alan virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti.

Paatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska kyseessé on
hallinnon siséisié jarjestelyjé koskeva asia.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan Palkitsemisohjeen
tulemaan voimaan 14.9.2026.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



