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Arviointilomake

Arvioi paatoksen vaikutuksia oheisen taulukon avulla ja muodosta lopuksi johtopadatés. Lisaa taytetty arviointilomake Dynastyyn esittelytekstin
oheismateriaaliksi.

Asia: Perusopetuksen tuntikehys lukuvuonna 2026 - 27

Arvioinnin peruste: Paatdksella on valittdmia ja/tai pitkan aikavalin vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin,
elinoloihin ja terveyteen.

Padtds on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava.

Paatoksentekija: Sivistyslautakunta

Valmistelija: sivistysjohtaja Antti Jokikokko

Arviointiin osallistuneet (viranhaltijat, sivistysjohtaja Antti Jokikokko, liikuntatoimenjohtaja Timo Hyoétylainen
kuntalaiset, muut):

Paivamaara: 10.3.2026

Merkit

+ Lyhyt aikainen mydnteinen vaikutus ++ Merkittava ja pitkaaikainen myoénteinen vaikutus

0 Neutraali / ei vaikutusta

/ Ristiriitainen

Kielteinen vaikutus - Merkittava ja pitkdaikainen kielteinen vaikutus

Arvioinnin johtopaditos:

Tuntikehysesityksessa on huomioitu oppilasmaaran arvioitu vaheneminen, mika pienentaa tuntikehysta. Tuntikehysesityksen
mukaisilla tunneilla pystytdan toteuttamaan lakisdateinen perusopetus, mutta se ei mahdollista esimerkiksi erityisopetuksen
lisdamista tai ryhmakokojen pienentdamista. Tuntikehysesitys on talousarvion mukainen.
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Vaikutuksen kohde Paatosesitys N_ykytilan k_uvaus: :
Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti | € muutoksia nykyiseen
KETTERA KEHITTAJA
Kuntalaisten arki
Arjen sujuvuus 0
Palveluiden saatavuus, saavutettavuus ja laatu + Tuntikehyksen pieneneminen Kunnan taloustilanne ei
johtuu oppilasmé&aran mahdollista nykyisen
vihenemisestai. suuruisen tuntikehyksen
Tuntikehysesitykselld sdilytetaan | kayttoa, koska oppilasmaara
pystyaan sailyttdmaan nykyinen | PIENENeE.
ryhmakoko.
Tuntikehysesityksessa on
huomioitu perusopetuslain
muutos ryhmakohtaisen tuen
osalta.
Eritysopetuksen tuntikehys
sadilyy aikaisemmalla tasolla,
vaikka oppilasmaara laskee.
Kunnan henkilosto
Tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys 0
Osaaminen 0
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo 0
Yhteistyo ja kumppanuudet
Kunnan sisainen toiminta 0
Sidosryhmat (esim. hyvinvointialue, jarjestot, yritykset, srk) 0
HYVINVOIVA ARKI
Kuntalaisten kokonaisvaltainen hyvinvointi
Mielen hyvinvointi 0
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Fyysinen hyvinvointi (esim. liikkkuminen, ravitsemus) 0

Esteettomyys ja saavutettavuus 0

Yhteisollisyys, osallistuminen ja vaikuttamismahdollisuudet 0

Syrjaytymisen ehkaiseminen 0
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Lapset ja nuoret + Ks. kohta kuntalaisten arki

Tyottomat ja tydeldman ulkopuolella olevat 0

Vammaiset ja pitkdaikaissairaat 0

Muut vahemmistét (maahanmuuttajat, seksuaali- ja 0

sukupuolivdhemmistét)

. Paatosesitys Nykytilan kuvaus:
Vaikutuksen kohde Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti ei mzu‘t,oksia nykyiseen
ELINVOIMAINEN YMPARISTO
Kuntalaisten / kotitalouksien toimeentulo

Tyollisyys, toimeentulo, talous ja varallisuus 0

Sosio-ekonomiset erot 0
Kuntalaisten toimintamahdollisuudet

Asuinolot 0

Liikenne- ja liikkumismahdollisuudet 0
Yritysten ja jarjestojen toimintaedellytykset

Yritysten toimintamahdollisuudet 0

Jarjestdjen toimintamahdollisuudet 0
Kuntatalous

Menot (esim. velkaantuminen, investoinnit) + Tuntikehysesitys on aikaisempaa

pienempi ja tuo siten saastoa.

Tulot 0
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Ymparisto
Viihtyisyys ja turvallisuus 0
Ilmasto ja hiilijalanjalki 0
Maaperad, vesistét, luonnonvarat, luonnon monimuotoisuus 0
Huoltovarmuus ja varautuminen 0
Veto- ja pitovoima
Mielikuvat kunnasta 0
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