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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 09.03.2026

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan hallintosdantdé maaraa niista ehdoista, joiden vallitessa
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja paatésvaltainen:

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jasenille ja muille
lasnaoloon oikeutetuille vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta (130

§).

Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta

(131 §).

Lisaksi kuntalain (410/2015) 103 § maaraa, ettd muu toimielin kuin valtuusto
on paatosvaltainen, kun sen kokouksessa on enemman kuin puolet
jasenista lasna.

Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa lasna

olevista henkildista ja toteaa sen jalkeen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen (hallintosdantoé 137 §).

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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Poytikirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 09.03.2026

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan hallintosaannén 149 § maaraa toimielinten poytakirjojen
tarkastamisesta. Pykalan mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Kaytantdona on valita kokouksen pdytékirjalle kaksi
tarkastajaa toimielimen lasna olevista jasenistad sen jalkeen, kun kokouksen
laillisuus ja paatdsvaltaisuus on todettu.

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tommi Jappisen ja
Heikki Konttisen.
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Siilinjarven vanhan koulurakennuksen "Bunkkerin" peruskorjaushanke -
Luonnospiirustuksien (L2) ja tilaohjelman hyvaksyminen seka rakennuksen
kayttotarkoituksesta paattaminen

Kunnanhallitus 09.03.2026
148/10.03.02.01/2026

Valmistelijat Kehitysjohtaja Pekka kauhanen, puh. 044 740 1102, sivistysjohtaja Antti
Jokikokko, puh. 044 740 1301, nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula
Parnanen, puh. 044 740 1313, tekninen johtaja Ari Kainulainen, puh.
044 740 1501, toimitilapaallikké Jukka Kellokumpu, puh. 044 740 1510.

Siilinjarven kunnalle on myénnetty EU:n alue- ja rakennepolitikan
ohjelman aluekehitysrahastosta (EAKR) hankerahoitusta
Kansakoulurakennus "Bunkkerin” energiatehokkuuden parantaminen
peruskorjauksella -hankkeeseen. (MYR 25.3.2025 §7)

Kunnanhallitus paatti kunnan rahoitusosuudesta ja osallistumisesta
hankkeeseen huhtikuussa 2025 (Kh 22.4.2025, § 81). Hanke-suunnitelman
mukaisesti rakennus remontoidaan uuteen kayttotarkoitukseen
yhdistysten, yritysten, yhteiséjen seka kuntalaisten toiminta-, toimi- ja
kokoontumistilaksi. Kulttuurihistoriallisen rakennuksen peruskorjauksen
tavoitteena ja lopputuloksena on saada toimiva, energiatehokas ja terve
rakennus kunnan alueella ja lahiseudulla toimiville yhdistyksille, yrityksille,
jarjestdille ja kulttuurin tekijoille. Rakennuksen tilat ja toiminta tukevat
kunnan strategisia tavoitteita yhteisollisyytta tukemalla, syrjaytymisen
vahentamisella ja mielen hyvinvoinnin edistamisella. Kunnanvaltuusto on
hyvaksynyt hankkeen kustannukset talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa joulukuussa 2025 (Kv 15.12.2025 §94).

Kansakoulurakennus "Bunkkerin” tilojen kehittamiseksi tehtiin tilakartoitus
kevaalla 2022. Kartoituksen ja sivistyslautakunnan paatdksen perusteella
Siilinjarvella on selkeasti tarvetta kulttuuritoimijoiden monitoimitilalle, joka
voitaisiin toteuttaa remontoimalla vanha kansakoulurakennus
kulttuuritilaksi. (SivLtk 21.6.2022, § 42)

Tehdyssa kartoituksessa nousi selkeasti tilatarve pienehkdlle
monikayttdiselle (n. 100 hengen) konsertti-, nayttamo-, iltama-, erilaisia
tapahtuma-, juhla-, elokuva- ja teatteritilalle, jossa myos sekd seminaarit
etta koulutukset olisivat mahdollisia. Tiloja toivottiin harrastus- ja
nayttelytoiminnalle seka eri seurojen harjoitustilaksi (esim. tanssi- ja
elakelaisryhmat). Tilakartoituksessa korostui se, ettad rakennusta pidetaan
historiallisesti tarkeana, ja viereisen Ahmon koulukeskuksen tilat voisivat
osaltaan olla hyddynnettavissa tapahtumissa. Yhtena tilojen
kayttotarkoituksena nahtiin harrastuskerhojen jarjestamiseen iltapaivisin
myds koululaisille.
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Tilaratkaisuissa toivottiin monitoimitilojen esteettdmyytta seka pienia
kokoontumistiloja. Bunkkeri nahtiin tilana, josta hyvalla suunnittelulla
saataisiin moderni, toimiva, tilava ja muunneltava monitoimijainen
tilaratkaisu.

Tiloihin toivottiin my6s minikeittiota, joka voisi toimia kokoustilana ja
opettajien/ohjaajien taukotilana. Tarve olisi myds toimistotiloille, jotka
palvelisivat laajalti rakennukseen sijoittuvia toimijoita. Toimistotiloja voisi
jakaa ja yhdistella eri toimijoiden kesken. Bunkkerissa pitaisi olla myds
asianmukaiset sosiaalitilat.

"Bunkkeri” -hanke on edennyt hankesuunnitelman mukaisessa
aikataulussa. Sisatilojen purkuvaiheen valmistuttua paastaan tilojen
rakentamisvaiheeseen rakennuslupamenettelyn ja urakkakilpailutusten
valmistuttua kesalla 2026.

Naihin liittyen on valmistunut luonnosvaiheen suunnitelmat tilajarjestelyista
ja tilaohjelmasta kayttotarkoituksen mukaiseen toimintaan.

Suunnitelmapiirustusten perusteella kellarikerrokseen sijoitetaan vain
tekniset tilat: lammonjakohuone ja sahkokeskus. Kellaritila
kokonaisuudessaan eristetaan muista tiloista portaiden alapaahan
asennettavalla ilmatiiviilla valiovella.

Porrashuone pyritdan sailyttdmaan alkuperaisena, huomioimalla
portaiden ja porraskaiteen rakennusajan tyylillinen luonne. Turvallisuutta
parannetaan mm. lisdamalla portti ullakolle 1ahtevan portaiden alkupaahan.

Ensimmaiseen kerroksen (katutaso) sisdantuloaulaan sijoittuvat mm.
W(C-tilat, naulakot ja siirrettava vastaanottotiski. Rakennuksen lansipaadyn
kaksi vanhaa luokkahuonetta yhdistetdan monitoimiseksi tapahtuma- ja
kokoontumis- ja harrastetilaksi. Rakennuksen itapaadyn kaksi
luokkahuonetta yhdistetdan ottamalla alkuperainen aukko esille.

Itdpaadyn oikeanpuoleiseen tilaan sijoittuvat inva WC ja keittidtila tarjoilun
jarjestamista varten.

Toinen kerros koostuu aulatilasta, josta on kaynti kuhunkin toimistotiloista
koostuvista "soluista”. Kerroksessa ovat myos uudet yhteiskaytdssa olevat
sosiaalitilat ja keittid. "Solujen” suunnittelussa hyddynnetaan nykyisten
valiseinien paikkoja. Oviaukkoja lisataan / poistetaan tarpeen mukaan, jotta
tiloista tulee toimivia ja monikayttoisid toimistokokonaisuuksia ja
tarvittaessa voidaan myds erottaa yksittaisia huoneita.

Luonnossuunnitelmat kattavat vuona 2022 tehdyn tilakartoituksen toiveet
suurelta osin ja ottaa huomioon rakennukselle asetetut tavoitteet
monikayttoisyydesta. Kaikkia esitettyja ideoita ei pystyttane toteuttamaan
Bunkkerin tiloihin, koska tilat eivat siihen riita tai rakennuksen rakenteet
eivat sitd mahdollista.
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Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Arviointi on tehty hankkeeseen osallistumisen yhteydessé
huhtikuussa 2025 (Kh 22.4.2025, § 81).

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa osaltaan hyvaksya edella selostetun ja L2
piirustusten mukaisen tilaohjelman ja rakennuksen kayttétarkoituksen
kulttuurin monitoimitilaksi jatkosuunnittelun pohjaksi. Lisaksi kunnanhallitus
paattaa rakennuksen hallinnoinnin kunnan toimitilapalveluiden yhteyteen.
Rakennuksen kayton, siita perittavien korvausten ja vuokran maarittelyn
periaatteista ja ohjeistuksista paatetdan ennen rakennushankkeen
valmistumista.

Paatos

Liitteet

Liite1, Bunkkeri Tilaohjelma 260303 (ei-verkkojulkinen)
Liite2, Julkisivut (ei-verkkojulkinen)

Liite3, Leikkaus A-A (ei-verkkojulkinen)

Liite4, Leikkaus B-B (ei-verkkojulkinen)

Liite5, Leikkaus C-C (ei-verkkojulkinen)

Liite6, pohja 1.krs (ei-verkkojulkinen)

Liite7, pohja 2.krs (ei-verkkojulkinen)

Liite8, pohja kellari (ei-verkkojulkinen)

Liite9, pohja ullakko (ei-verkkojulkinen)

OCoONOOOAAPRWN -~

Oheisaineisto
Oheismateriaali_Tilaohjelmaluonnos
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Elinvoimalupaus / Siilinjarven kunta ja Siilinjarven Yrittajat ry

Kunnanhallitus 09.03.2026

141/14.00.01/2026

Valmistelija

elinkeinopaallikké Petra Ryymin, puh. 044 740 1209

Elinvoimalupaus on kunnan ja yrittdjien yhteinen sitoumus elinvoiman
vahvistamiseen.

Suomen Yrittdjat kannustaa kuntia ja paikallisia yrittdjayhdistyksia
solmimaan elinvoimalupauksen, joka toimii konkreettisena yhteistyon
valineena koko valtuustokauden ajan. Elinvoimalupaus kokoaa yhteen
keskeiset tavoitteet ja toimintatavat, joilla kunta ja yrittdjat yhdessa
vahvistavat kunnan elinvoimaa, veto- ja pitovoimaa sekd yritysten
toimintaedellytyksia.

Elinvoimalupaus on kunnan ja paikallisen yrittdjayhdistyksen valinen
yhteinen tahtotila ja sitoumus. Sen tavoitteena on edistaa yrittajaystavallista
iimapiiria ja varmistaa, etta yritysten nakokulma huomioidaan kunnan
paatdksenteossa ja arjen toiminnassa.

Lupaus ei ole pelkka julistus vaan kaytannonlaheinen yhteistydmalli, jossa
sovitaan yhteisista painopisteistd ja seurannasta. Elinvoimalupaus tukee
avointa  vuoropuhelua, ennakoivaa paatdksentekoa ja sujuvia
toimintatapoja, jotka hyodyttavat seka yrityksia ettd kuntaa kokonaisuutena.

Siilinjarven Yrittajat ry on esittanyt, ettd Siilinjarven kunta ja paikallinen
yrittdjayhdistys solmivat elinvoimalupauksen.

Elinvoimalupaus on osapuolten yhteinen tahtotila ja sitoumus
yrittdjaystavallisen toimintakulttuurin  vahvistamiseen sekd kunnan
elinvoiman, veto- ja pitovoiman kehittamiseen.

Lupauksessa korostuvat saanndllinen vuoropuhelu yrityskentdn kanssa,
yritysvaikutusten huomioiminen paatoksenteossa, sujuvat ja ennakoitavat
lupa- ja kaavoitusprosessit seka yrittajamyonteiset hankinnat voimassa
olevan lainsdadannon mukaisesti.

Elinvoimalupaus tukee kunnan strategisia tavoitteita ja huomioidaan kunnan
toiminnassa ja strategiatyossa.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska asia koskee

toiminnan suunnittelua.

Paatosehdotus
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Kunnanhallitus paattda hyvaksya Siilinjarven kunnan ja Siilinjarven Yrittajat

ry:n valisen elinvoimalupauksen seka esittda kunnanvaltuustolle sen
merkitsemista tiedoksi.

Paatos

Liitteet
10 Elinvoimalupaus 2026
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35
Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 3

Valmistelija

hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Hyvinvointisuunnitelma on lakisaateinen asiakirja, jonka kunta laatii
valtuustokausittain osana strategista johtamista ja asukkaidensa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Suunnitelma perustuu lain sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6 §:aan ja se tukee kunnan
strategista suunnittelua, paatdksentekoa ja resurssien kohdentamista.

Hyvinvointisuunnitelmaa edeltdvasti laaditaan laaja hyvinvointikertomus,
jonka tavoitteena on antaa kokonaiskuva kuntalaisten hyvinvoinnista ja
siihen vaikuttavista tekijdista, kuten palveluista, elinymparistdsta ja
elintavoista. Se pohjautuu tilastoihin, kyselyihin ja eri toimialojen
asiantuntija-arvioihin. Kertomuksessa esitetdan analyysi hyvinvoinnin
nykytilasta, arvioidaan aiemmin asetettujen tavoitteiden toteutumista seka
maaritelldan suosituksia ja kehittdmiskohteita tulevalle valtuustokaudelle.
Laaja hyvinvointikertomus on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 26.5.2025
§28. Hyvinvointikertomus on luettavissa kunnan verkkosivuilta.

Siilinjarven hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 pohjautuu
hyvinvointikertomuksen kertomusosassa tunnistettuihin
kehittamistarpeisiin.  Hyvinvointikertomuksessa on myds maaritelty
painopisteet hyvinvointisuunnitelmalle. Selkeyden vuoksi painoppisteet on
tiivistetty suunnitelmaan seuraavasti:

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen

e Unen, ravitsemuksen ja liikunnan vahvistaminen kaikissa

ikaryhmissa
e Vanhemmuustaitojen tukeminen
e Toimivat ja turvalliset arkiymparistot

Suunnitelman laadintaa ja toteuttamista ohjaavat kansalliset ja alueelliset
ohjelmat ja suositukset. Hyvinvointisuunnitelmaa taydentavat muut
Siilinjarven hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat ohjelmat, suunnitelmat ja
hankkeet.

Suunnitelman laatimiseen on osallistunut laaja joukko kunnan
asiantuntijoita, kuntalaisia, valtuutettuja sekd sidosryhmien edustajia.
Lopulliseen muotoon suunnitelman on laatinut kunnan HyTe-ryhma
hyvinvointikoordinaattorin johdolla.


https://siilinjarvi.fi/wp-content/uploads/2025/08/Siilinjarven-hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
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Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita ja toimenpiteiden toteutumista
arvioidaan ja tarvittaessa tédsmennetdan vuosittain laadittavissa
hyvinvointiraporteissa. Raportointi tehdaan vuosittain valtuustolle.

Paétoksen vaikutusten ennakkoarviointi: Pdatbksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyse on suunnitelmasta.

Paatésehdotus
Hyvinvointijaos esittaa liitteena olevan hyvinvointisuunnitelman
valtuustokaudelle 2025-2029 sivistyslautakunnalle ja tekniselle
lautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyvaksyttavaksi.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Asia kasiteltiin esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 8 jalkeen.

Sivistyslautakunta 24.02.2026 § 10

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123, sivistysjohtaja
Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301

Pé&atbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Pdatdksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyse on suunnitelmasta.

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee liitteena olevan luonnoksen
hyvinvointisuunnitelmaksi valtuustokaudelle 2025-2029 tietoonsa
saatetuksi ja esittdd kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
suunnitelman hyvaksymista.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin

Tekninen lautakunta 25.02.2026 § 15
471/00.01.02/2025

Valmistelija Tekninen johtaja Ari Kainulainen, puh. 0447401501



Siilinjarven kunta Esityslista 14/2026 12

Hyvinvointijaos §3 03.02.2026
Sivistyslautakunta §10 24.02.2026
Kunnanhallitus 09.03.2026

Teknisten palvelujen rooli hyvinvoinnin edistdmisessa on merkittava
kunnan toimitilojen ja infran kautta tarkasteltuna. Uudet koulu- ja
paivakotihankkeet ovat parantaneet niin henkildkunnan kuin
kuntalaistenkin toimintaedellytyksia. Vastaavasti kunnan toteuttamat katu-
seka jalankulun ja pyorailyn (jkpp) kehittdmishankkeet ovat parantaneet
likkumisen edellytyksia ja varsinkin kevyen liikenteen edellytyksia.

Lisaksi on mainittava vuosittain tehtavat joukkoliikenteen ja matkaketjujen
kehittamiseen tehtavat tyot. Leikkipuistojen vuosittaiset rakentamiset ja
peruskorjaukset lisdavat kuntalaisten hyvinvointia. Talousarvioon varataan
vuosittain maararahaa. Kuntatekniikka tekee jatkuvaa maaratietoista
liikenneturvallisuusty6ta. Kuntalaiset paasevat vaikuttamaan pieniin
liikenneturvallisuushankkeisiin tekemalla aloitettava parannettavista
kohteista. Laadukas katujen ja viheralueiden kunnossapito edistaa
osaltaan hyvinvointia.

Pé&atdksen vaikutusten ennakkoarviointi: -

Paatdsehdotus
Tekninen lautakunta hyvaksyy osaltaan hyvinvointisuunnitelman.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Merkitaan, etta asian kasittelyn aikana klo 17:04-17:29 asiantuntijana oli
paikalla Siilinjarven kunnan hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén.

Kunnanhallitus 09.03.2026
471/00.01.02/2025

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Pé&atbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Padatdksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyse on suunnitelmasta.

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattda merkita liitteena olevan luonnoksen
hyvinvointisuunnitelmaksi valtuustokaudelle 2025-2029 tietoonsa
saatetuksi ja esittaa valtuustolle suunnitelman hyvaksymista.
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53/00.01.02/2026

Valmistelija

Esityslista 14/2026 14
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a 20262030 hyvaksyminen

kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101

Kuntalain 37 § mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
paattdd kunnan toiminnan ja talouden pitkdn aikavalin tavoitteista.
Strategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
muutoksista. Strategian toteutumista tulee myds arvioida ja seurata.

Siilinjarven voimassa oleva kuntastrategia on valmisteltu ja hyvaksytty
kesakuussa 2022. Kuntastrategia paivitetdan kuntalain mukaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa. Strategia sisdltda toiminta-ajatuksen, arvot,
vision ja strategiset tavoitteet.

Kuntastrategiassa on vastattu valtuustokauden suurimpiin haasteisiin.

Strategiassa on huomioitu:

- Kunnan talouden kantokyvyn ja investointikyvyn sailyttaminen
muuttuvassa toimintaymparistossa.

- Saavutettavien ja laadukkaiden palvelujen vyllapitdminen seka
alueellinen yhteisty6 veto- ja pitovoiman vahvistamiseksi.

- Hyvinvoinnin eriytymisen ehkaiseminen seka turvallisen ja viihtyisan
elinymparistén varmistaminen.

- Vaestbrakenteen muutoksiin ja kasvun tarpeisiin vastaaminen rohkealla
uudistumisella ja paatdksenteolla.

Strateginen  arvopohja  perustuu  avoimuuteen,  vastuullisuuteen,
yhteisdllisyyteen ja rohkeuteen uudistaa toimintaa ja tehda ratkaisuja, jotka
vahvistavat elinvoimaa.

Siilinjarven kuntastrategian missiona on luoda yhteistyolla edellytykset
hyvinvoinnille ja elinvoimalle. Siilinjarven visiona on, ettd vuonna 2030
olemme onnellisten ihmisten, turvallisen tulevaisuuden ja kestdvan kasvun
kunta.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kuntalain mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paéattada kunnan toiminnan ja talouden pitkdn aikavélin tavoitteista.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle liitteena olevan
Siilinjarven kuntastrategian 2026-2030 hyvaksymista.
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Liitteet
12 Kuntastrategia 2026-2030

Onheisaineisto
Kuntastrategia 2026-2030 (PowerPoint)
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Esitys Savon koulutuskuntayhtymén toiminnan kehittamiseksi

Kunnanhallitus 09.03.2026

89/12.00.00/2026

Valmistelija

sivistysjohtaja Antti Jokikokko, p. 044 740 1301, elinkeinopaallikkd Petra
Ryymin, p. 044 740 1301, tydllisyyskoordinaattori Mervi Seppanen, p. 044
740 1239, maahanmuuttokoordinaattori Laura Muona, p. 044 740 1232

Savon koulutuskuntayhtyman perussopimuksen 20 §:n mukaisesti
taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava riittdvan
ajoissa tilaisuus esitysten tekemiseen kuntayhtyman toiminnan
kehittamiseksi ja sopeuttamiseksi jasenkuntien toiminnallisiin tavoitteisiin ja
taloudellisiin mahdollisuuksiin. Kuntayhtyma pyytaa jasenkuntia antamaan
nakemyksensa kuntayhtyman toiminnan kehittdmisessa huomioitaviksi
asioiksi 31.3.2026 mennessa.

Ammatillinen koulutus on uudistunut viime vuosina paljon.
Oppivelvollisuuden merkitysta on korostettu ja aikuisten kouluttautumiseen
on tehty lukuisia valtakunnallisia muutoksia. Savon koulutuskuntayhtyma
sailyy kuitenkin monialaisena koulutuksen tarjoajana niin oppivelvollisille
kuin jatkuvan haun kautta opiskelemaan hakeutuvillekin. Opiskelijamaara
on vahentynyt tehtyjen rahoitusleikkausten takia. Uusien tydllisyysalueiden
kanssa toiminta on alkanut I6ytamaan tapansa. Tarkeaa on, etta tarjonnan
ja kysynnan vuoropuhelu on jatkuvaa ja ennakoivaa.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: lausunnoista ei ole tarpeen tehdéa vaikutusten

ennakkoarviointia.

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattda antaa seuraavan esityksen Savon
koulutuskuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi:

Savon koulutuskuntayhtyma on pitkajanteisesti kehittanyt
koulutustarjontaansa vastatakseen toimialueensa Pohjois-Savon toisen
asteen ammatillisen koulutuksen tarpeisiin. Osa koulutustarjonnasta
vastaa laajemminkin koko maan tarpeita. Katsomme, ettd Savon
koulutuskuntayhtyma on onnistunut perustehtavassaan erinomaisesti.

Julkisen talouden haastava tilanne on vaikuttanut myoés toisen asteen
kaytettavissa olevaan julkiseen rahoitukseen, joka on edellytys
oppivelvollisten ja perustutkintoa suorittavien koulutuksen toteuttamiselle.
Savon koulutuskuntayhtymaa on haastanut valtion paattama leikkaus
ammatillisen koulutuksen rahoitukseen. Koulutuskuntayhtyma on kuitenkin
pystynyt vastaamaan erinomaisesti talouden haasteisiin. Vuoden 2025
talousarviossa kuntayhtyman tuloksesta ennakoitiin voimakkaasti
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alijagamaista. Tilinpaatdsennusteen mukaan tulos on kuitenkin positiivinen.
Tama heijastunee myos positiivisesti vuoteen 2026 ja siitd eteenpain.
Toteamme, etta kuntayhtyma on Kkiitettavalla tavalla reagoinut talouden
uhkaavaan alijgdmaan sopeuttaen toimintaansa. Piddmme tarkeana, etta
naiden sopeutustoimien vaikuttavuutta talouteen ja vaikutuksia
perustetehtavan suorittamiseen seurataan ja asetetuista taloudellisista
tavoitteista pidetaan kiinni.

Huolimatta uhkakuvista, tulevaisuus on myds monien mahdollisuuksien
aikaa. Savon koulutuskuntayhtyma on tiivistanyt toimintaansa ja mitoittanut
koulutusmaaran ja henkilosténsa vastaamaan vallitsevaa taloudellista
tilannetta. Piddmme tarkeana, etta jatkossakin koulutuskuntayhtyma
huolehtii ennen kaikkea ammatillista perusopetusta suorittavista nuorista ja
takaa osaltaan oppivelvollisuuden toteutumisen. Tama koskee myos
Valma- ja Telma-koulutusta. Nuorten ndkdkulmasta huolta aiheuttavat ne
alat, joille ei valmistumisen jalkeen tydllisty, kun tyopaikkoja ei ole avoinna
tai niitd on hyvin vahan. Pidamme tarkeana sita, etta koulutuskuntayhtyma
kay jatkuvaa vuoropuhelua elinkeinoeldaman ja alueen tydllisyyspalveluiden
kanssa, jotta ei synny tydvoiman kohtaanto-ongelmaa.

Haasteena tulee olemaan aikuiskoulutuksen rahoitus, onko tydnantajilla
halukkuutta osallistua aikuiskoulutuksen seka ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen toteuttamiseen ja rahoittamiseen. Piddmme tassa
tilanteessa erittain tarkeana tiivistd vuoropuhelua uusien tydllisyysalueiden,
kuntien ja koulutuskuntayhtyman valilla. Erityisen tarkeaa on varmistaa,
etta tydikaiset tydnhakijat saavat mahdollisuuden tdydentada osaamistaan
lyhyilla tdsma osatutkinnoilla ja tarvittavilla lupakoulutuksilla. Tarkeaa olisi
myos turvata maahanmuuttajille riittava koulutustarjonta, johon
osallistumiseen riittdd matalampi suomen kielen taito. Koulutustarjonnassa
on tarkeda huomioida maahanmuuttajien tarpeet erityisesti luku- ja
kirjoitustaidon, seka suomen kielen opiskelun nakdkulmasta. Talldin
vahenevat aikuiskoulutuksen resurssit pystytaan hydodyntamaan
mahdollisimman vaikuttavina. Siilinjarven kunnan elinkeino- tyéllisyys- ja
maahanmuuttopalvelut toimivat jatkossakin tiiviissa yhteistydssa Savon
koulutuskuntayhtyman kanssa koulutuspalveluita suunniteltaessa.

Yrittdjyyden edistdminen ja yrityselaman toimintamahdollisuuksien
parantaminen on yksi Siilinjarven kunnan strateginen painopiste. Pidamme
ensiarvoisen tarkeana sita, etta ammatillinen koulutus viestii ulospain ja
opiskelijoilleen tarjoamistaan yrittajyysopinnoista ja vuosi yrittajana
mahdollisuudesta.

Toivomme my06s panostusta jo olemassa olevien yrittdjien oman
osaamisen kehittamiseen mm. yrittajan oppisopimuksen kautta.
Kokemuksemme mukaan tieto mahdollisuuksista ei ole tavoittanut
kovinkaan hyvin yrityskenttda. Tama havainto koskee myos muita
aikuisvaeston ryhmia (esim. tyéttdmat, maahanmuuttajat). Tavoitteena
tulisi olla, ettd oppilaitokset toimivat omalta osaltaan mahdollistajina, jotta
voimme yhdessa toimia tiiviind kokonaisuutena, jossa yritysten tarpeisiin
vastataan ja tydnhakijoille sekd maahan muuttaneille luodaan sujuvat polut
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tydeldamaan. Yhteistydssa varmistamme yrityksille osaavaa tydvoimaa ja
asukkaille mahdollisuuden kouluttautua seka kiinnittya tydeldamaan.

Useiden tutkimusten mukaan Suomessa on vahemman
korkeakoulututkinnon suorittaneita tydntekijoita, kuin mika on ollut
tavoitteena tai verrattuna verrokkimaihin. Lukion kdyneet nuoret eivat yksin
riitd paikkaamaan aukkoa korkeakoulutettujen osalta. Tasta syysta
piddmme ensiarvoisen tarkeana sita, ettd koulutuskuntayhtyma onnistuu
strategisessa tavoitteessaan innostaa opiskelijaa uralla ja elamassa
eteenpain tukemalla hanta siirtymassa tyéelamaan ja jatko-opintoihin.
Jatkossakin tulee huolehtia siita, ettd ammatillinen peruskoulutus toimii
vaylana korkeakouluopintoihin.

Vaikka kuntayhtyma on monien haasteiden edessa, ndemme silla kuitenkin
lukuisia vahvuuksia: kuntayhtyman kaikki toimipisteet on uudistettu,
lainakanta on kaantynyt laskuun, osaava henkildkunta on sitoutunut
tydhonsa ja kuntayhtymalla on vahva halu kehittaa toimintoja.
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Siilinjarven kunnan esitys Koha-Suomi Oy:n hallituksen jaseneksi

Kunnanhallitus 09.03.2026
120/00.00.01/2026

Valmistelija

hallintopaallikké Petra Kajanus, puh. 044 740 1104

Koha-Suomi Oy on kuntien omistama osakeyhtid, joka keskittyy Koha-
kirjastojarjestelman yllapitoon ja kehitykseen. Yhtidon kautta kunnat
yllapitavat ja kehittavat Koha-kirjastojarjestelmaa yhteistydssa. Yritys toimii
non-profit-periaatteella, eli sen tavoitteena ei ole tuottaa taloudellista voittoa.
Yritys tekee tiivistd yhteistyotd omistajakuntien kirjastojen kanssa ja on
aktiivinen toimija kansainvalisessa Koha-yhteisossa. Koha-Suomi Oy
edistda toimintakulttuurillaan avoimuutta ja yhteisollisyytta.

Koha-Suomi Oy:ssa on nimeamistoimikunta, jonka tehtavana on valmistella
esitys yhtion hallituksen jasenista yhtidkokoukselle.

Nimeamistoimikunta pyytaa kuntien esitystd hallitusjasenista ja heidan
varajasenistaan. Hallituksen jasenelta edellytetaan joko riittdvaa toimialan
tuntemista tai riittdvaa liike- ja kuntataloudellista osaamista tehtavien
onnistuneen hoitamisen varmistamiseksi. Kaytannéssa hallituksessa on
ollut  kirjastoalan osaamisen lisdksi tietojarjestelma-, laki- ja
talousosaamista.

Siilinjarveltd Koha-Suomi Oy:n hallituksessa edellisella kaudella 2025 on
ollut digijohtaja Tiia Hasa ja hanen varajasenenaan kirjastotoimenjohtaja
Jarkko Nevalainen.

Tiia Hasa on toiminut vuodesta 2022 Koha-Suomi Oy:n hallituksen
jasenena. Hallitustydskentely on ollut pitkajanteistd ja suunnitelmallista,
yhtid on tullut vuosien aikana hyvin tutuksi ja Hasa on osallistunut yhtion
kehittamistehtaviin hallitustydn kautta. Hallitustyoskentelyssa on ohjattu
yhtion toimintaa strategisesti niin ettd kirjastojarjestelman kehitys on
vastannut alan tarpeita, kansallisia linjauksia seka tulevaisuuden
digitaalisten toimintaymparistdjen vaatimuksia. Hallituksessa on ollut
vuosien ajan monipuolista osaamista ja my6s ICT osaaminen on tunnistettu
tarpeelliseksi erityisesti jatkuvasti muuttuvan lainsdadannén seka
kiristyneen kyberturvallisuustilanteen takia. Tiia Hasad on motivoitunut
jatkamaan Koha-Suomi Oy:n hallituksen jasenena, osallistumaan yhtion
uuden strategian laatimiseen sekd auttamaan yhti6td jatkossakin
menestymaan toiminta-alueellaan.

Kirjastotoimenjohtaja Jarkko Nevalaisella on puolestaan pitkdaikainen
kokemus ja asiantuntemus Koha-kirjastojarjestelman kaytosta.
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Nimeamistoimikuntaan toivoo ehdotuksia myds nimeamistoimikunnan
jasenistad. Nimeamistoimikunnassa voi olla yhteensd kolmesta viiteen
jasenta, joilla jokisella on oma varajasen, jotka yhdessd edustvat
kirjastoalan tuntemusta. Siilinjarven kunta kiittdd mahdollisuudesta esittda
ehdotuksia nimeamistoimikunnan jaseniksi, mutta keskittyy kuitenkin tassa
vaiheessa hallituspaikkoihin, eika esita ehdokkaita nimeamistoimikuntaan.

Esitykset lyhyine perusteluineen pyydetaan toimittamaan viimeistaan
13.3.2026 mennessa.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, silléd kyseessé on
henkilbvalinta.

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa esittdd Koha-Suomi Oy:n hallituksen jaseneksi
digijohtaja Tiia Hasaa ja varalle kirjastotoimenjohtaja Jarkko Nevalaista
pykalalla esitetyin perustein. Kunnanhallitus paattaa, etta
nimedmistoimikuntaan ei esiteta ketaan.

Paatos

Onheisaineisto
Kirje hallitusjasenen nimeamisesta 2026 / Koha-Suomi Oy
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Koha-Suomi Oy osakassopimuksen paivityksen hyviaksyminen

Kunnanhallitus 09.03.2026
119/12.03.02/2026

Valmistelija

hallintopaallikké Petra Kajanus, puh. 044 740 1140

Tausta

Koha-Suomi Oy on kuntien omistama osakeyhtid, joka keskittyy Koha-
kirjastojarjestelman yllapitoon ja kehitykseen. Yhtidon kautta kunnat
yllapitavat ja kehittdvat Koha- kirjastojarjestelmaa yhteistydssa. Yritys toimii
non-profit periaatteella, eli sen tavoitteena ei ole tuottaa taloudellista voittoa.
Yritys tekee tiivistd yhteisty6td omistajakuntien kirjastojen kanssa ja on
aktiivinen toimija kansainvalisessa Koha-yhteiséssa. Koha-Suomi Oy
edistda toimintakulttuurillaan avoimuutta ja yhteisollisyytta.

Koha-Suomi Oy on antanut vuonna 2023 hallitukselle tehtavaksi valmistella
osakassopimuksen muutosta siten, ettd osakas voi halutessaan
yksipuolisesti luopua osakkuudestaan. YhtiOkokouksessa 16.6.2025
yhtiokokous paatti, etta osakassopimus lahetetaan kaikille
osakassopimusosapuolille hyvaksyttavaksi.

Yhtiokokouksen 16.6.2025 jalkeen Koha-Suomi Oy:n hallitus on seurannut
hankintalain muutoksen etenemistd ja tulevia linjauksia. Tamanhetkisen
tiedon mukaan Koha-Suomi Oy voisi edelleen jatkaa kaikkien omistajiensa
In-house-yhtiéna.

Osakassopimuksen lisdys

”3.2. Osakkuudesta irtautuminen

Yhtion Osakkeiden luovuttaminen on mahdollista vain Yhtiéon hallituksen
hyvaksymalle luovutuksensaajalle. Mikali Osakkeenomistaja haluaa luopua
osakkuudestaan, on Osakkeenomistajan ilmoitettava asiasta Yhtion
hallitukselle ja tarjottava kirjallisesti omistamiaan Yhtion osakkeita Yhtion ja
muiden Osakkeenomistajien lunastettavaksi. Lunastushinta on osakkaan
osakkeesta maksama merkintahinta.

Yhtion omien Osakkeiden hankkimisesta paatetaan yhtidkokouksessa
osakeyhtidlakia noudattaen.

Mikali Yhtid tai kukaan muu Osakkeenomistaja ei halua lunastaa
Osakkeenomistajan osakkeita, voi Osakkeenomistaja ilmoittaa luopuvansa
Yhtion  osakkuudesta ja siten vapautua maksuvelvoitteistaan.
Maksuvelvoitteista vapautuu 18 kuukauden kuluttua luopumisilmoituksesta.
Osakkeenomistajan on talléin luovutettava omistamansa osakkeet
vastikkeetta Yhtidlle maksuvelvollisuuden paattyessa.”
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Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti muutokset

osakassopimukseen on tehtdva kirjallisena ja kaikkien osakkaiden
yksimielisella paatoksella.

Pé&é&tbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehd&, koska kyseessé on

tiedoksi merkittava asia.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa esittaa liitteena olevan osakassopimuksen
paivityksen hyvaksymista kunnanvaltuustolle.

Liitteet
13 Koha-Suomi Oy osakassopimus paivitetty
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40
Siilinjarven kunnan edustajien nimeaminen kutsuntalautakuntiin vuoden 2026 kutsuntoihin

Kunnanhallitus 09.03.2026
132/09.01/2026

Valmistelija hallintopaallikké Petra Kajanus, puh. 044 740 1104

Puolustusvoimien Pohjois-Savon aluetoimisto pyytaa 19.2.2026 paivatylla
kirjeelld nimeamaan asevelvollisuuslain 22 §:ssad mainitut jsenet ja heille
rittdva maara varahenkilditd (vahintaan kaksi (2) varsinaista edustajaa
kohti) kutsuntalautakuntaan. Kuntaa pyydetaan nimeamaan
kutsuntalautakuntiin  kolme (3) edustajaa ja heille riittdvd maara
varahenkiloita.

Lautakunnan jasenid nimettdessa pyydetdan ottamaan huomioon heidan
mahdollinen esteellisyytensa niin, ettei kutsunnanalaisissa ole heidan
lahisukulaisiaan. Lisaksi on pyydetty kunnan edustajia valittaessa
huomioimaan, ettd heilld olisi kokemusta nuorten parissa tydskentelysta
(esim. opettajat).

Siilinjarvellad kutsuntapaivana 10.11.2026 toimii kolme lautakuntaa.
Kunnan edustajat ja heidan yhteystietonsa pyydetaan ilmoittamaan
30.6.2026 mennessa.
Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdéa, koska kyseessé on
henkilévalinta.
Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa nimeta 10.11.2026 pidettavien kutsuntojen
kutsuntalautakuntiin kunnan edustajiksi seuraavat henkil6t:
- ehkaisevan paihdetydn koordinaattori Jaana Niiranen
- nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen
- sivistyslautakunnan jasen Jutta Jantti
Varahenkil6iksi kunnanhallitus nime&a Siilinjarven lukion rehtori Olli
Lipposen ja valtuutettu, sivistyslautakunnan puheenjohtaja Miina Morkon,
liikuntatoimenjohtaja Timo Hyétylaisen ja tyollisyyskoordinaattori Mervi

Seppasen. Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan taydentéamaan
kutsuntalautakuntien kokoonpanoa tarvittaessa.

Paatos



Siilinjarven kunta Esityslista 14/2026 24

Kunnanhallitus 09.03.2026

Onheisaineisto
Kunnan edustajan nimeaminen kutsuntalautakuntaan ja
kutsuntakuulutus 2026 seka muut jarjestelyt / Puolustusvoimat, Pohjois-
Savon aluetoimisto
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Paikallisten virka ja ty6ehtosopimusten hyvidksyminen koskien lomarahan vaihtamista
vapaaksi seka yli 30 vuosilomapaivaa ylittavan loman osan vaihtamista rahaksi

Kunnanhallitus 09.03.2026
149/01.00.01/2026

Valmistelija henkiléstéjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201

Siilinjarven kunta on neuvotellut paasopijajarjestdjen kanssa paikalliset
virka- ja tydehtosopimukset, joilla tasmennetdan ja laajennetaan
valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten (KVTES, TS, TTES seka
OVTES osio G) mahdollistamia joustoja lomarahan ja vuosilomien osalta.

Neuvottelujen tuloksena on syntynyt seuraavat paikalliset sopimukset:

1. Paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi
Sopimusta sovelletaan Siilinjarven kunnan henkildstéon KVTES:n, TS:n,
OVTES osio G:n ja TTES:n sopimusaloilla. Sopimus mahdollistaa
lomanmaaraytymisvuosilta 2025-2026 ja 2026-2027 maksettavan
lomarahan tai sen osan vaihtamisen vastaavaksi vapaaksi. Lomarahan
vaihtaminen on tyOntekijalle vapaaehtoista ja perustuu tydnantajan ja
viranhaltijan/tydntekijan valiseen kirjalliseen sopimiseen.

2. Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus koskien yli 30
vuosilomapdivan ylittavan loman osan vaihtamisesta rahaksi
(KVTES, TS, TTES)
Sopimus mahdollistaa ty6nantajan ja viranhaltijan/tyontekijan valisen
sopimisen siita, ettd 30 vuosilomapaivan ylittdva osa ansaitusta
vuosilomasta  voidaan vaihtaa  rahaksi. Sopimus  koskee
lomanmaaraytymisvuosia 2024-2025, 2025-2026 ja 2026-2027.

3. Paikallinen virka- ja tydehtosopimus koskien yli 30
vuosilomapaivan ylittdvdn loman osan vaihtamisesta rahaksi
(OVTES / JUKO)
Sopimus koskee OVTES:n piiriin kuuluvia JUKOon jarjestaytyneita
viranhaltijoita, joiden vuosiloma maaraytyy KVTES:n vuosilomaluvun
mukaisesti. Sopimus vastaa sisalléltddn muiden sopimusalojen
ratkaisua.

Paikalliset sopimukset on neuvoteltu yhteistoiminnassa
henkilostojarjestdjen kanssa. Sopimusten tavoitteena on lisata henkiléston
joustavia mahdollisuuksia tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseen, tukea
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tydssa jaksamista sekd parantaa tyOnantajan mahdollisuuksia
henkildstéresurssien hallintaan.

Sopimukset tulevat voimaan 1.4.2026 ja ovat voimassa 29.2.2028 saakka
sopimusmaaraysten mukaisesti.

Taloudelliset vaikutukset

Sopimukset edistavat palkkamenojen ja tybajan tarkoituksenmukaista
jaksottumista, millda on myoénteinen vaikutus kunnan talouden hallintaan.
Vaikutuksia seurataan osana normaalia henkildsto- ja talousseurantaa.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska kyseessé on
hallinnon siséisié jarjestelyjé koskeva asia.

Paatdsehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevat paikalliset virka ja tydehtosopimukset koskien
o lomarahan vaihtamista vapaaksi seka
o yli 30 vuosilomapaivan ylittavan loman osan vaihtamista rahaksi,

2. todeta sopimusten olevan voimassa 1.4.2026-29.2.2028
sopimusmaaraysten mukaisesti, seka

3. valtuuttaa henkildstdjohtajan huolehtimaan sopimusten
taytantédnpanosta ja soveltamisesta.

Paatos

Liitteet
14 Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi
15 Paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus koskien 30 vuosilomapaivan
ylittdvan loman osan vaihtamisesta rahaksi (KVTES, TS tai TTES)
16 Paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus koskien 30 vuosilomapaivan
ylittdvan loman osan vaihtamisesta rahaksi (OVTES)
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Siilinjarvesta Lapsiystavallinen kunta

Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 7

Valmistelija

hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Kunnanhallitus on  valtuuston  kokouspaatosten taytantédénpanon
yhteydessa 17.11.2025 § 230 lahettanyt Siilinjarvesta Lapsiystavallinen
kunta -valtuustoaloitteen (Jutta Jantti ja Maria Aropelto (Kesk.))
valmisteltavaksi.

Selvitys lapsiystavallinen kunta -toimintamallista

Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malli on toimintamalli, jonka tavoitteena on
vahvistaa lapsen oikeuksien toteutumista kunnallisessa paatdksenteossa,
palveluissa ja toimintakulttuurissa. Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien
sopimukseen ja sen keskidssa ovat lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdminen, yhdenvertaisuus sekd lasten osallisuuden systemaattinen
vahvistaminen kunnan toiminnassa. Erityistd huomiota tulee Kiinnittda
heikoimmassa asemassa oleviin lapsiin.

Malliin hakeutuminen on kehittdmisprosessi, jossa kunta sitoutuu
tarkastelemaan ja kehittdmaan toimintaansa lapsen oikeuksien
nakokulmasta. Lapsiystavallinen kunta -tyon toimenpiteet koskevat
tavoitteesta riippuen mahdollisimman laajasti kunnan kaikkia palvelualueita.
Prosessi etenee vaiheittain. Ensin kunta tekee p&atdksen malliin
hakeutumisesta ja sitoutumisesta. Taman jalkeen toteutetaan
I&htbtilannekartoitus, jossa arvioidaan lapsen oikeuksien toteutumista
kunnassa Unicefin maarittelemien kriteerien pohjalta. Kartoituksen
perusteella laaditaan valtuustokauden mittainen lapsiystavallinen
toimintasuunnitelma, jossa maaritellddn konkreettiset tavoitteet ja
toimenpiteet. Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan
saannollisesti yhteistydssa Unicefin kanssa, ja kauden paatteeksi kunta voi
hakea Lapsiystavallinen kunta -tunnustusta.

Malliin hakeutuminen edellyttdd kunnassa selkeitéd resurssiratkaisuja.
Keskeinen resurssitarve liittyy koordinaatioon. Jotta kehittamistyé ulottuu
laajasti kunnan eri toimialoille, tyéta pitda koordinoida riittavasti resursoitu
Lapsiystavallinen kunta  -koordinaattori ja  -koordinaatioryhma.
Koordinaattori (tai tiimi) vastaa mallin etenemisestd, yhteydenpidosta
Unicefiin seka eri toimialojen valisesta yhteistydsta. Lisaksi prosessi vaatii
henkildston tydpanosta lahtotilannekartoituksen tekemiseen,
toimintasuunnitelman laatimiseen sekad lasten ja nuorten osallisuuden
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toteuttamiseen. Mahdollisia resurssitarpeita voivat olla my6s koulutukset,
tybpajat ja osallistavat menetelmat sekd tiedonkeruu ja seuranta.
Henkilostoresurssien riittavyys on keskeinen edellytys onnistumiselle.

Mallin ylldpito edellyttdd jatkuvaa sitoutumista lapsen oikeuksien
huomioimiseen kunnan johtamisessa ja paatoksenteossa. Tama tarkoittaa
lapsivaikutusten arvioinnin vakiinnuttamista, lasten ja nuorten kuulemisen
rakenteiden vyllapitoa seka sovittujen toimenpiteiden seurantaa ja
raportointia. Lapsiystavallinen kunta -malli ei ole kertaluonteinen hanke,
vaan pitkgjanteinen toimintatapa, joka edellyttdd jatkuvaa suunnittelu-,
kehittamis- ja seurantatyota.

Edellytykset toimintamalliin hakeutumiselle

Vuodelle 2026 malliin hakeutumisen hakuaika on paattynyt lokakuussa
2025. Vuodelle 2026 mukaan valitut kunnat eivat kuitenkaan paase
kehittamistyossa alkuun vield vuonna 2026 Unicefin oman mallia koskevan
kehittamisprosessin takia. Nain ollen vuonna 2025 valituksi tulleet kunnat
aloittavat kehittamistoimet vasta vuonna 2027, mikd todennakdisesti
viivastyttaa myos tulevien hakijakuntien prosessia.

Siilinjarven kunnan hakeutuminen mukaan malliin voi tapahtua kuluvan
valtuustokauden loppupuolella edellyttden, ettd mallin hakeutuminen
kirjataan talous- ja toimintasuunnitelmaan ja sille ohjataan riittava
henkildstoresurssi talous- ja toimintasuunnitelmassa.

Pé&atdksen vaikutusten ennakkoarviointi: Péatésten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska

kyseessé on selvitys.

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijaos esittaa sivistyslautakunnalle, tekniselle lautakunnalle ja
edelleen kunnanhallitukselle, etta valtuusto merkitsee edella olevan
selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Sivistyslautakunta 24.02.2026 § 11
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Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123,

sivistysjohtaja Antti Jokikokko, p. 044 740 1301

Paétoksen vaikutusten ennakkoarviointi: Pédatésten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyseessé on selvitys.

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee edella olevan selvityksen tietoonsa
saatetuksi. Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta valtuusto

merkitsee edellad olevan selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin

Tekninen lautakunta 25.02.2026 § 16

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Péaatéksen vaikutusten ennakkoarviointi: Paatésten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska
kyseessé on selvitys.

Paatdsehdotus
Tekninen lautakunta merkitsee edella olevan selvityksen tietoonsa
saatetuksi. Tekninen lautakunta esittaa kunnanhallitukselle, etta valtuusto
merkitsee edella olevan selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen
loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Merkitaan, etta asian kasittelyn aikana klo 17:29-17:47 asiantuntijana oli
paikalla Siilinjarven kunnan hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén.

Kunnanhallitus 09.03.2026
455/00.01.02/2025
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hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Pé&atbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Pdatésten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska

kyseessé on selvitys.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa merkita vastauksen valtuustoaloitteeseen tietoonsa
saatetuksi ja esittda kunnanvaltuustolle, ettd se merkitsee edelleen
selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Liitteet
17 Valtuustoaloite, Siilinjarvesta Lapsiystavallinen kunta, Jutta Jantti,
Maria Aropelto (Kesk.)
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Hyvinvoiva Siilinjarvi: Siilinjarven lahiliikuntareittien ja
ulkoilupaikkojen parantaminen turvallisiksi, esteettomiksi ja ymparivuotisiksi

Sivistyslautakunta 27.01.2026 § 4

Valmistelija

likuntatoimenjohtaja Timo Hyotylainen, puh. 044 740 1314, sivistysjohtaja
Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301

Siilinjarven Vihreiden valtuustoryhma on jattanyt valtuuston kokouksessa
15.12.2025 § 103 valtuustoaloitteen "Hyvinvoiva Siilinjarvi: Siilinjarven
I&hiliikuntareittien ja ulkoilupaikkojen parantaminen turvallisiksi,
esteettomiksi ja ymparivuotisiksi”. Kunnanhallitus on kokouksessaan
22.12.2025 § 281 paattanyt lahettaa valtuustoaloitteen hallintokuntien
yhteistydssa vastattavaksi.

Aloitteen mukaan lahiluonto ja ulkoilumahdollisuudet ovat kunnan
vahvuuksia, mutta nykyiset reitit ja ulkoliikuntapaikat eivat palvele kaikkia
kayttajaryhmia tasapuolisesti. Erityisesti lapsiperheet, ikdihmiset ja
likkumisesteiset hyotyisivat turvallisemmista, paremmin saavutettavista ja
yllapidetyista ulkoilureiteista. Aloitteessa esitetdan, ettd Siilinjarvi
kaynnistada Hyvinvoiva Siilinjarvi -nimisen lahiliikunta- ja ulkoilureittien
kehittdmisohjelman. Kehittdmisohjelman aikana kiinnitetaan erityista
huomiota ulkoilureittien turvallisuuteen lisdamalla valaistusta ja
tehostamalla talvikauden kunnossapitoa. Lisaksi tulee kiinnittda huomiota
reittien esteettdmyyteen ja opasteisiin. Edelleen aloitteessa esitetaan, etta
kunta avaa kyselyn ja palautekanavan, jossa asukkaat voivat ehdottaa
parannuskohteita ja aanestaa tarkeimmista kehittamistarpeista. Aloitteessa
vaaditaan, ettd kunnanhallitus kaynnistaa ohjelman valmistelun vuoden
2026 aikana ja tuo valtuustolle konkreettisen toimenpidesuunnitelman
syksyyn mennessa. Tehty valtuustoaloite on kokouksen oheismateriaalina.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: valtuustoaloitteista ei ole tarpeen tehdé vaikutusten

ennakkoarviointia.

Paatosehdotus

Sivistyslautakunta paattaa antaa Siilinjarven Vihreiden valtuustoryhman
valtuustoaloitteesta seuraavan lausunnon kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle. Lisaksi sivistyslautakunnan vastaus saatetaan tiedoksi
tekniselle lautakunnalle, joka voi halutessaan tdydentaa vastausta.
Sivistyslautakunta toteaa aloitteen kasittelyn osaltaan paattyneeksi.

Sivistyslautakunta jakaa aloitteessa esitetyn kasityksen siita, etta lahiluonto
ja ulkoilumahdollisuudet ovat merkittavia vetovoimatekijoitéd kunnalle.
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Runsaat vesistot, vaihtelevat maastot ja Siilinjarven keskustan valittémasta
l&heisyydesta alkava ainutlaatuinen harjualue tarjoavat monipuoliset
ulkoliikuntamahdollisuudet.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana Siilinjarvella on merkittavasti kehitetty
luontoliikunnan mahdollisuuksia. Tama kehitystyo ei olisi ollut mahdollista
ilman ulkopuolista rahoitusta. Viimeisimmat ulkoilureittikohteet ovat olleet
Paasisalo-Vuorela ulkoilureitin rakentaminen ja Patakukkula — Tarinaharjun
ulkoilualueen kehittdminen. Tassa yhteydessa on toteutettu mm. esteetdn
ulkoilureitti Laturastin laheisyyteen, reitin varrella on esteeton tulipaikka
seka parannettu alueen opastusta. Naiden kohteiden
kokonaiskustannukset ovat olleet 205 000 euroa ja toimenpiteisiin on saatu
valtionavustusta 106 000 euroa. Naiden isojen hankkeiden lisdksi kunta on
osallistunut mm. Simpan rannan ulkokuntoilualueen rakentamiseen seka
parantanut liikuntapaikkojen ja reittien valaistusta yli 100 000 eurolla.
Uiminen luonnonvesissa on myds yksi tapa harrastaa luontoliikuntaa.
Vuodesta 2025 Iahtien talousarviossa on ollut maararahavaraus
uimarantojen kunnostukseen. Sivistyslautakunta pitaa tarkeana, etta
jatkossakin on mahdollista yllapitda kaikkia kunnan alueen uimarantoja ja
tahan tarkoitukseen pystyttaisiin osoittamaan talousarviossa
maararahavaraus.

Vuoden 2026 aikana alkaa rakentumaan Siilinlahti-Kasurila ulkoilureitti -
Siilinjarven Rantabulevardi. Reitti on tarkoitus rakentaa pikkuhiljaa
useamman vuoden aikana hallintokuntien valisena yhteistyona. Vuoden
2026 liikuntapalveluiden talousarvio sisaltdd maararahan hankkeen
ensimmaiseen vaiheeseen. Myos tdman reitin rakentamiseen haetaan
valtiolta avustusta, mikali sopivia avustusmuotoja on tarjolla.
Sivistyslautakunta pitaa tarkeana sita, ettéa taman ulkoilureitin
rakentamiseen osoitetaan jatkossakin talousarviossa maararahaa, jotta
reitti saadaan valmiiksi 2020-luvun aikana. Rantabulevardin toteutuksessa
pyritddn huomioimaan esteettomyys mahdollisuuksien mukaan, jotta reitti
palvelisi mm. laheisia vanhusten asumisyksikkgja.

Asuinalueiden lahivirkistysalueista Haapamaen alueen ulkoilureitit ovat
kunnostuksen tarpeessa, ja asuinalueen laajentumisen mydéta
muutostarpeet ovat lisdantyneet. Ulkoilureittien kunnostusta on suunniteltu
toteutettavan yhteistydssa Savon ammattiopiston Toivalan yksikdn kanssa.
Luontoreittien ja taukopaikkojen suunnittelu ja rakentaminen soveltuvat
harjoituskohteina luontoalan opintokokonaisuuksiin. Myos Kasurilan
ulkoilureitti vaatisi reitin pohjien kunnostusta. Tata on suunniteltu
toteutettavaksi Kasurilan asuinalueen tdydennysrakentamisen yhteydessa.
Ulkoilureittien parannukseen voidaan hyddyntaa asuinalueen
rakentamisessa syntyvia maamassoja. Haapamaen ja Kasurilan
ulkoilureitteihin liittyen on tehty myés esiselvitys Vuorela-Patakukkula
ulkoilureitista. Esiselvitykselld pyrittiin selvittdmaan, onko Vuorela-
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Patakukkula valille mahdollista I6ytaa paikkaa alueita yhdistavalle
ulkoilureitille.

Kuntalaisten ulkoilumahdollisuuksia on parannettu parina viime vuonna
keskustan ja Vuorelan alueille toteutetuilla penkkilenkeilla. Penkkilenkkien
ideana on sijoittaa penkkeja arkiliikunnan ymparistdihin ja tarjota
levahdyspaikkoja. Penkkilenkkien haasteena on niiden ymparivuotinen
kayttd. Tama ei ole useimmissa kohteissa mahdollista kunnossapidon
nakokulmasta. Ymparivuotisia luonnossa liikkumisen mahdollisuuksia on
kehitetty mm. lisddmalla lumikenkareitteja, osoittamalla Honkamaen
ulkoilureitti monikayttoreitiksi ja yllapitamalla koirahiihtolatua Korholan
haudassa.

Uusien lahivirkistysalueiden suunnittelua ja toteutusta tehdaan kunnan eri
toimialojen yhteistydona. Useissa kohteissa yhdistyy liikuntapalveluiden ja
teknisen palvelualueen eri toimialojen toimintoja. Yhteistydlla varmistetaan
eri nakdkulmien ja tarpeiden huomioiminen ja saavutetaan monesti myds
kustannussaastoja.

Kunnan tiukka taloustilanne asettaa reunaehtoja liikuntapaikkojen ja
luontoliikuntamahdollisuuksien kehittamiselle. Nykyisten liikuntapaikkojen
yllapitdminen on haastavaa olemassa olevin resurssein. Sivistyslautakunta
ei pida realistisena sita, ettad kunta toteuttaisi edella selostetun lisdksi muita
luontoliikuntapaikkoja tai merkittdvassa maarin parantaisi olemassa olevien
reittien yllapitoa. Nain ollen sivistyslautakunta ei pida tarpeellisena erillisen
kehittamisohjelman laatimista.

Kuntalaisten mielipiteitad ulkoilu- ja luontoliikuntaolosuhteista on kartoitettu
viimeksi osana joulukuussa 2025 toteutettua liikuntapaikkakyselya.
Vastanneista n. 75 % piti ulko- ja luontoliikunnan olosuhteita Siilinjarvella
lukumaaran ja laadun osalta erittain hyvina tai hyvina. Kehityskohteina
esitettiin mm. ulkoilureittien kehittamista Etela-Siilinjarven alueella.
Yleisesti toivottiin lisda ulkoilureitteja ja erilaisia taukopaikkoja. Tahan
toiveeseen pyritdan vastaamaan mm. kaynnistyvan Rantabulevardin
toteutuksella. Ulkoilumahdollisuuksiin on kiinnitetty huomiota myos uusien
koulujen piha-alueiden suunnittelussa.

Luontoliikuntamahdollisuuksien parantamisen tarkeys on tullut esille myds
kunnan osallistuvassa budjetoinnissa. Osallistuvan budjetoinnin pohjalta
on toteutettu mm. Poljan frisbeegolfrata, Panninniemen ymparivuotinen
lenkkipolku ja retkiluistelurata Siilinlahdelle. Osallistuva budjetointi
toteutetaan kunnan digitaalisella osallisuusalustalla. Tata alustaa
hyddynnetaan muutoinkin kuntalaisten osallistamiseen. Ko. alustalla on
mm. keratty ideoita Rantabulevardin kehittdmiseen. Osallisuusalustan
lisdksi kunnassa on kaytdssa sdhkdinen palautepalvelu, jota kuntalaiset
hyodyntavat aktiivisesti. Tata kautta tulee paljon esimerkiksi
likuntapaikkojen kehittamiseen liittyvia ehdotuksia. Sivistyslautakunta
katsoo, etta ei ole tarkoituksenmukaista rakentaa aloitteessa ehdotettuja
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uusia osallisuuden kanavia, vaan hyddyntaa olemassa olevia
osallistumista tukevia alustoja (liikuntapaikkakysely, osallistuva budjetointi,
digitaalinen osallisuusalusta, palautekanava).

Paatosehdotus hyvaksyttiin

Tekninen lautakunta 25.02.2026 § 17

Valmistelija

Kuntatekniikan paallikkd Timo Korhonen, puh. 0447401526

Kuten sivistyslautakunnan vastineeseen on Kirjoitettu, niin "uusien
lahivirkistysalueiden suunnittelua ja toteutusta tehdéén kunnan eri
toimialojen yhteistyéné. Useissa kohteissa yhdistyy liikuntapalveluiden ja
teknisen palvelualueen eri toimialojen toimintoja. Yhteistylld varmistetaan
eri ndkbkulmien ja tarpeiden huomioiminen ja saavutetaan monesti my6s
kustannusséaéastoja.”

Yhteistydlla on pystytty yhteensovittamaan tarpeita ja hyddyntamaan esim.
maanrakentamisessa syntyvia kayttokelpoisia maamassoja. Lyhyet
ajomatkat tuovat taloudellista sdastda ja pienentavat ilmastopaastdja.
Alueet, jossa katurakentamista tehdaan, niin vaylat saadaan nopeammin
valmiiksi ja kuntalaisten kayttoon.

Pé&atbksen vaikutusten ennakkoarviointi: valtuustoaloitteista ei tehda vaikutusten ennakkoarviointia

Paatosehdotus

Paatos

Tekninen lautakunta taydentaa osaltaan vastinetta valtuustoaloitteeseen
ylla olevalla lausunnolla.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus 09.03.2026

455/00.01.02/2025

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa merkita sivistyslautakunnan antaman selvityksen
seka teknisen lautakunnan selvitysta koskevan tdydennyksen tiedoksi.
Lisaksi kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se
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merkitsee selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Liitteet
18 Valtuustoaloite: Hyvinvoiva Siilinjarvi: Siilinjarven lahiliikuntareittien
ja ulkoilupaikkojen parantaminen turvallisiksi, esteettomiksi ja
ymparivuotisiksi
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Omistaja- ja konserniohjaus seka toimielinten esityslistat ja poytakirjat
Kunnanhallitus 09.03.2026

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101

14/2026

36

Taman asian kohdalla kasitellaan ajankohtaisia Siilinjarvi-konsernin asioita

omistajaohjauksen  nakdkulmasta.  Siilinjarven-konserniin

kuuluvat

tytaryhteisoina Siilinjarven Pysakainti Oy, Siilinjarven Uimala Oy alakonserni
(Siilinjarven Uimala Oy ja Kiinteisté Oy Siilinjarven Vapaa-aikakeskus),
Siilinjarven Kotipolku Oy alakonserni (Siilinjarven Kotipolku Oy ja Siilinjarven

Asumisoikeus Oy) ja Kiinteistd Oy Isoharja.

Tassa kohdin voidaan kasitella ajankohtaisia asioita myds kuntayhtymien ja
muiden osakkuusyhteisdjen osalta, joissa Siilinjarven kunta on jasenena tai

omistajana.  Siilinjarvi-konsernin  ja  muiden

kuntayhtymien

ja

osakkuusyhteisdjen hallinnossa mukana olevat voivat tassa kohdin ottaa
esille konserniohjeen mukaisia asioita. Lisaksi tdman asian yhteydessa
kasitelldan kunnanjohtajan kokouksen  asiakirjoihin

konserniyhteisdjen esityslistat ja poytakirjat.

toimittamat

Edelld mainitun lisdksi tdssd asiakohdassa kasitelladn kunnan omien
toimielinten samoin kuin muiden kuntien vastuulla olevien yhteistoiminta-

alueiden, joissa Siilinjarvi on yhteistoimintasopimuksella

mukana,

toimielinten kokousten esityslistat ja evastetddn kokousedustajia tulevien
kokousten osalta. Lisaksi tassa asiakohdassa kasitelladan em. toimielinten

kokouspoytakirjat.

Pé&é&toksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehd&, koska kyseessé on

tiedoksi merkittava asia.

Paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin
toimittamat konserniyhteisdjen ja muiden osakkuusyhteisdjen esityslistat

jaltai poytakirjat:

e Kiinteistd Oy Isoharjan kokouksen 17.2.2026 pdytakirja liitteineen.

e Kiinteistd Oy Siilinjarven vapaa-ajan keskuksen kokouksen 24.2.2026

poytakirja liitteineen.

e Siilinjarven Pysakainti Oy:n kokouksen 25.2.2026 poytakirja liitteineen.

e Servica Oy osakaskokouksen 25.3.2026 kokouskutsu.
e Servica Oy yhtidkokouksen 14.4.2026 kokouskutsu.
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Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavien kunnanhallituksen alaisten
toimielinten kokouspdytakirjat:

e Sivistyslautakunnan kokouksen 24.2.2026 poytakirja.
¢ Viranomaislautakunnan 24.2.2026 pdytakirja.

e Teknisen lautakunnan 25.3.2026 poytakirja.

e Teknisen lautakunnan tiejaoston 11.3.2026 esityslista.

Lisdksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavat esityslistat ja
kokouspdytakirjat:

e Tarkastuslautakunnan kokouksen 20.2.2026 pdytakirja.
e Tydllisyysaluelautakunnan kokouksen 26.2.2026 poytakirja.
e Maaseutulautakunnan kokouksen 11.3.2026 esityslista.

Paatos
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45
Tiedonannot ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset paatokset
Kunnanhallitus 09.03.2026

Valmistelija hallintopaallikkd Petra Kajanus, puh. 044 740 1104
Tiedonannot/kirjeet

Lupa- ja valvontavirasto

- Kuulutus: YVA-kuulutus Kuopion Sorsasalon eSAF-laitoshanke.
20.2.2026.

- Lausuntopyyntd: Ymparistovaikutusten arviointiohjelma: VolagHy,
Kuopion Sorsasalon eSAF-laitoshanke. 20.2.2026.

Kuntaliitto
- Tiedote: Kuntaliiton tilannekuvakysely yhdyspinnoista. 23.2.2026.

Pohjois-Savon liitto
- Tiedote: Pohjois-Savon vaestonmuutosten ennakkotiedot tammikuu
2026 liitteineen. 24.2.2026

Tyo- ja elinkeinoministerio
- Tiedote: Tiedoksi KEHA-selvityksesta. 26.2.2026.

Numera Palvelut Oy
- Tiedote: lImoitus Numera Palvelut Oy:n osakkeiden
lunastusoikeudesta. 26.2.2026.

Valtiovarainministerid
- Kirje: Kvanttiturvallisiin salausratkaisuihin siirtyminen julkisessa
hallinnossa: tietoperusta ja suositukset kunnille. 26.2.2026.

Kuopion kaupunki
- Tiedote: Yhteenveto Kuopion tyéllisyysalueen toiminnasta vuodelta
2025. 27.2.2026.

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset
paatokset

Kunnanjohtaja
- Tayttdlupapaatds 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen opettaja

(vak.nro 553); tayttdlupapaatods 18.2.2026 § 10.

- Tayttdlupapaatds 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen opettaja
(vak.nro 597); tayttdlupapaatods 18.2.2026 § 11.

- Tayttdlupapaatds 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen opettaja
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(vak.nro 607); tayttdlupapaatods 18.2.2026 § 12.

Tayttélupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen opettaja
(vak.nro 608); tayttolupapaatoés 18.2.2026 § 13.

Tayttolupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen opettaja
(vak.nro 524); tayttdlupapaatos 18.2.2026 § 14.

Tayttolupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen opettaja
(vak.nro 696); tayttdlupapaatoés 18.2.2026 § 15.

Tayttolupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen sosionomi
(vak.nro 655); tayttolupapaatos 18.2.2026 § 16.

Tayttélupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen sosionomi
(vak.nro 619); tayttdlupapaatods 18.2.2026 § 17.

Tayttélupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen sosionomi
(vak.nro 664); tayttolupapaatoés 18.2.2026 § 18.

Tayttolupapaatoés 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen sosionomi
(vak.nro 605); tayttdlupapaatods 18.2.2026 § 19.

Tayttolupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen sosionomi
(vak.nro 628); tayttdlupapaatds 18.2.2026 § 20.

Tayttolupapaatods 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja (vak.nro 636); tayttélupapaatos 19.2.2026 § 21.
Tayttélupapaatoés 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
(vak.nro 577); tayttdlupapaatods 19.2.2026 § 22.

Tayttdlupapaatos 27.7.2026 alkaen / Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
(vak.nro 602); tayttolupapaatoés 19.2.2026 § 23.

Tayttdlupa 1.8.2026 alkaen / Lukion paatoiminen tuntiopettaja (vak.nro
467); tayttdlupapaatds 2.3.2026 § 35.

Rakennuspaikkapaatdés Radantaus 3514—1 ja osa 2, Suutarintie 2;
rakennuspaikkapaatés 2.3.2026 § 2.

Rakennuspaikkapaatdés Radantaus 3513—1, Suutarintie 1;
rakennuspaikkapaatos 2.3.2026 § 3.

Talousjohtaja

Strategian visualisointi -palvelun hankinta, Piirre C Oy; hankintapaatos
25.2.2026 § 2.

Kehitysjohtaja

Yhteistoimintasopimus Siilinjarven kunta / KunpuRock goes satoa
2026; yleinen paatos 20.2.2026 § 2.

Maankayttopaallikko

Rakennuspaikkapaatts Pyorealahti 8166—3 / Vaaksatie 6;
rakennuspaikkapaatés 18.2.2026 § 4.

Rakennuspaikkapaatds Pyorealahti 8177—1 / Kiihtelystie 17;
rakennuspaikkapaatos 18.2.2026 § 5.

Vuokrasopimuksen hyvaksymispaatos Siilinjarven kunta / DNA Tower
Finland Oy / Ruskeamaki (749-401-2—-102); yleinen paatds 18.2.2026 §
5.

Trimble palvelusopimuksen hyvaksyminen 2026; hankintapaatds
23.2.2026 § 1.
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- Rakennuspaikkapaatés Ahmo 3116-5 / Karpanpolku 9 / Sopimuksen
hyvaksyminen; yleinen paatés 24.2.2026 § 6.

- Rakennuspaikkapaatés Haapamaki 8357-6 / Kuusikkotie 11;
rakennuspaikkapaatos 27.2.2026 § 6.

Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ylla luetellut tiedonannot/kirjeet seka
viranhaltijapaatokset ja paattaa, etteivat ne aiheuta hallituksen osalta
toimenpiteita.

Paatos
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46
Ajankohtaiset keskusteluasiat
Kunnanhallitus 09.03.2026

Kunnanhallitus kay keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista
aiheista.

Paatésehdotus
Kunnanhallitus merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi.

Paatos



