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Hyvinvoinnin edistaminen

Sitovuus: kunnanhallitus, brutto (informatiivinen valtuustoon néhden)
Vastuuhenkil6: kehitysjohtaja Pekka Kauhanen, (hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén)

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Hyvinvoinnin edistéminen on laaja-alaista ja poikkihallinnollista toimintaa. Painopisteena on
kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistéminen. Hyvinvoinnin
edistamisen johtamisen ja koordinoinnin tukena toimii kunnanhallituksen alainen
hyvinvointijaos, jonka toimintaa arvioitiin valtuustokauden lopuksi tehdyn itsearvioinnin
perusteella. Itsearvioinnissa jaos antoi toiminnalleen positiivisen arvion, mutta jaoksen
toimivalta ja toimintatavat kaipasivat selkeytysta.

Valtuustokauden vaihtuessa kuntaan laadittiin laaja hyvinvointikertomus. Kertomusosa vuosilta
2021-2025 oli vanhan valtuuston hyvaksyttdvana viimeisessa valtuuston kokouksessa
toukokuussa. Kesd ja syksy 2025 olivat uuden hyvinvointisuunnitelman tydstdmisen aikaa.
Kunnan henkilostélle, kuntalaisille, paattajille ja sidosryhmille pidettiin yhteensa 11 tydpajaa,
joihin osallistui yhteensa 127 henkil6a. Tyo6pajoista saatua materiaalia hyddynnettiin
suunnitelman laatimisessa. Vuonna 2025 vietettiin Siilinjarven 100-vuotisjuhlavuotta.
Juhlavuodelle oli jaossa ylimaardinen 10 000 euron kohdeavustus ja tuotantotuki. Lisaksi vuonna
2025 toteutettiin osallistuvan budjetoinnin ideointi ja aanestys erikseen aikuisvaestolle ja
lapsille.



Tavoitteet 2022-2025 ja toimenpiteet 2025

KUNNANHALLITUKSEN HYVAKSYMAT TAVOITTEET

kaynnistaminen ja
sitominen osaksi
muita hyte-
rakenteita (mm.
johtoryhma, hyte-
ryhma ja
yhdistykset ja
jarjestot)

toiminnastaan
valtuustokauden
loppuun mennessa ja
laatii toiminnalle
kehitysehdotukset
arvioinnin pohjalta.

Hyvinvointikertomus- ja
-suunnitelmatyén
dokumentointi:

- Luodaan vuosikello
hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman
laatimiselle

- Luodaan henkildstén,
sidosryhmien ja
kuntalaisten
osallistamiselle
toimintamalli, jota
voidaan hyoédyntaa
tulevaisuudessa
kertomustyotssa

kehitysehdotusta,
jotka otetaan
kayttoon
seuraavalle
valtuustokaudelle

Vahintaan yksi (1)
hl6 jokaiselta
kunnan
tulosalueelta
osallistuu
suunnitelmatydhoén

Vahintaan viisi (5)
hl6 jokaisesta
vaestéryhmasta
(lapset, nuoret,
tydikaiset,
ikaihmiset)

Tyytyvaisyys
omaan
mahdollisuuteen
vaikuttaa 4
(asteikolla 1-5)

Tavoitteet 2022- Toimenpiteet 2025 Tavoitetaso TOTEUTUMINEN
2025

Hyvinvointijaoksen | Hyvinvointijaos tekee Véhintaan kolme Vanhan valtuuston
toiminnan itsearvioinnin (3 kpl) hyvinvointijaos teki 1

kehittamisehdotuksen.
Itsearvioinnin tulokset
kaytiin lapi myds uuden
jaoksen kanssa.
Varsinaisia
toimenpiteita ei sen
perusteella tehty.

Kertomus- ja
suunnitelma ty6 on
dokumentoitu ja sille on
laadittu vuosikello.

22/24 tulosaluetta oli
edustettuina
tydpajoissa.

Lasten osallistaminen ei
toteutunut. Muut
vaestdéryhmat
tavoitettiin tavoitteen
mukaan.

TyOpajoista kerdttiin
palaute ja vaittaman
“pystyin vaikuttamaan
hyvinvointisuunnitelman
sisaltéon” ka. 4,5
(asteikko 1-5)

Talousarvion toteutuminen




Talousarvio on toteutunut suunnitelman mukaan.

Hyvinvoinnin edistaminen
TP 2024 TA 2025 Muutos MB 2025 Toteuma 2025 Poikkearna mi

Henkilgstakulut 19210 7702 0 77702 -78 275 -573 o7
Pahvelujen ostot -28 004 -42 648 0 42648 -38133 4515 -108
Palvelujen ostot (sis.) 0 -305 0 -305 0 305 -1000
Ostot tilikauden aikana (ulk.) -441 -388 0 -388 727 -330 ar3
Avustulset -24 227 -35000 0 -35000 -27 008 74992 228
Muut toimintakulut (ulk.) -4 409 -4 625 0 -4 625 -5 681 -1058 228
Muut toimintakulut (sis.) -1910 -172 0 -172 -7 196 -7T024 40835
Toimintakuiut 138200 160840 0 -160840 157020 3821 24
Toimintakate -138 200 -160 840 0 -160 840 -157 020 3an -2.4

Palvelualuekohtaiset valtuustoa sitovat hyvinvoinnin edistamisen tavoitteet
jatoimenpiteet

1. Elinvoimapalvelut

VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Valtuustokauden Tavoite ja -taso Vastuutaho TOTEUTUMINEN
tavoite 2022-2025

HYVINVOIVA ARKI
2.1. Kuntalaisten Kuntalaiset osallistetaan Hallinto ja Tyo6pajoja kunnan
osallisuuden hyvinvointisuunnitelman kehittaminen, henkildstolle,
edistdminen laatimiseen (keinoina mm. | hyvinvoinnin kuntalaisille,
tydpajat ja kyselyt) edistéminen paattajille ja
sidosryhmille 11
kpl.
Osallistuvan budjetoinnin Osallistuva
ideointi- ja budjetointi
danestysvaiheen toteutus toteutettu Q1-Q2
2025.
Adnestetyista
ideoista 2/4
toteutettu 2025.
Lasten osallistuva
budjetointi
toteutettu Q3-Q4
ja voittanut idea
toteutetaan 2026.
2.2. Aktivoidaan kuntalaisia Hyvinvoinnin Sosiaalisessa
Kuntalaisten ja osallistumaan Mieliteko- edistdminen mediassa jaettu
kunnan hankkeen ja muiden hankkeiden
tyontekijoiden mielenterveytta edistavien julkaisuja.
positiivisen hankkeiden toimintoihin




VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Valtuustokauden Tavoite ja -taso Vastuutaho TOTEUTUMINEN

tavoite 2022-2025

mielenterveyden Osallistuttu

edistédminen yhteisen
videokampanjaan,
jossa jokaisesta
kunnasta
videojulkaisu Q3-
Q4 2025.

2.3. Tasa-arvo- ja Hallinto ja Kyselyn pohjalta

Kuntalaisten ja yhdenvertaisuuskyselyn kehittaminen, ei noussut uusia

kunnan (tot. 10/2024) pohjalta hyvinvoinnin ilmidita, joita

tyontekijoiden tasa-arvo- ja edistaminen pitdisi tasa-arvo-

yhdenvertaisuuden ja | yhdenvertaisuussuunnitel ja

tasa-arvon
edistaminen

man paivitys ja
toimeenpano

yhdenvertaisuus-
suunnitelmaan

paivittaa.
2.5. Hyvinvointijaoksen Hyvinvoinnin Hyvinvointijaoksell
Kuntalaisten toiminnan edistaminen e tehty
hyvinvoinnin vakiinnuttaminen ja itsearviointikysely
edistamiseen on sitominen osaksi muita 4/2025. Sen

pysyvat rakenteet

Kunnan ja
hyvinvointialueen
yhdyspinnat
tunnistetaan ja
sovitaan tehtdvista

hyte-rakenteita (mm.
johtoryhma, hyte-ryhma ja
yhdistykset ja jarjestot)

Kunnan ja
hyvinvointialueen
hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvien yhteistydryhmien
toiminnan jatkuvuuden
varmistaminen

Hyvinvoinnin
edistéminen

pohjalta tehty
kehitystoimia.

Kunnan
asiantuntijat
osallistuvat
aktiivisesti
yhteisty6ryhmien
toimintaan ja ovat
mukana ryhmien
toiminnan
kehittdmisessa.

2. Ymparistoterveys

Valtuustokauden
tavoite 2022-2025

VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Tavoite ja -taso

Riskiarvio

TOTEUTUMINEN

HYVINVOIVA ARKI

2.5. Kuntalaisten
hyvinvoinnin
edistdmiseen on
pysyvat rakenteet

Elintarvikkeisiin, talous- ja
uimaveteen seka
sisdilmaan liittyvien
terveyshaittojen
ennaltaehkaisy ja
selvittaminen
ymparistoterveyden-
huollon valvonnan ja
neuvonnan keinoin

Suurin riski
tavoitteiden
toteutumatta
jaamiseen on
henkilokunnan
riittavyys ja
mahdollisten
sijaisten saatavuus

Valvonta toteutui
ennalta laaditun
valvontasuunni-
telman mukaisesti.




VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Tavoite ja -taso Riskiarvio TOTEUTUMINEN

Valtuustokauden
tavoite 2022-2025

Tupakka- ja
nikotiinituotteiden
myynnin valvonta,
tupakointikiellot

Toteutunut melko
hyvin, yhteistyota
P-S hyvinvointi-

Saumatonta
yhteistyota
hyvinvointialueen

Rakennetaan toimiva
yhteistyd Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kanssa

2.5. Kunnan ja
hyvinvointialueen
yhdyspinnat

tunnistetaan ja
sovitaan tehtavista

kanssa ei saada
toimimaan

alueen kanssa
pyritaan edelleen
tiivistamaan.

3. Sivistyspalvelut

Valtuustokauden
tavoite 2022-2025

Tavoite ja -taso

VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Vastuutaho

TOTEUTUMINEN

HYVINVOIVA ARKI

2.1 Virikkeellisen asuin-
ja toimintaympariston
kehittaminen

Tarvetta vastaava
lilkuntapaikka-
verkosto ja
lahiliikkuntapaikkojen
kehittaminen

Monipuoliset ja
kuntalaisten tarpeita
vastaavat kirjasto- ja
kulttuuripalvelut

Koulunuorisotyon ja
oppilaitosyhteistydn
kehittaminen

Taiteen
perusopetuksen
opetussuunnitelmien
muuttaminen
osaamisperusteisiksi.

Uusia
osaamisperusteisia/
opintopisteytetty-ja
kursseja aikuisille.

Vapaa-aikapalvelut

Nuorisotoimi
yhteistydssa HVA
Opetuspalvelut

Kansalaisopisto

Panninniemen
ulkoilureitti ja
Siilinlahden koulun
piha-alue valmistui.
Leppakaarteen ja
Toivalan uimapaik-
kojen kunnostus.

Kirjastokalusteita
uusittu Vuorelaan ja
paakirjastolle

Koulunuorisotyd
alkoi elokuussa.
Wortti-hanke
kehittaa
oppilaitosnuorisotyd
ta

Opetussuunnitel-
man muutostyo6
osaamisperusteisek
si paaosin valmis.
OPS:n viimeistely
keskeytetty tulossa
olevan uuden TPO-
lain ja uusien
valtakunnallisten
perusteiden takia.

Toteutettu.




Valtuustokauden
tavoite 2022-2025

VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Tavoite ja -taso

Vastuutaho

TOTEUTUMINEN

2.1 Lasten ja nuorten
terveen kasvun ja
hyvan oppimisen
mahdollistaminen

Perusopetuksen tuen
uudistaminen
vastaamaan
muuttunutta
perusopetuslakia

Varmistetaan
oppivelvollisuuden
taysimaarainen
toteutuminen

Nykyisen oppimis-
kasityksen mukaiset
oppimisymparistot
kaikissa kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa

Toimivat
yhteistyorakenteet ja
-kdytannoét HVA:n
suuntaan.

Opetuspalvelut,
varhaiskasvatus-
palvelut

Sivistyslautakunta
hyvaksynyt
opetussuunnitelman
muutokset
toukokuussa -25 ja
muutoksen
mukainen
toimintamalli
kayttoon 1.8.2025
alkaen.

Ilman
paattétodistusta
jaaneiden
opiskelijoiden
maara vahentynyt.
Koulupaikkamaaray
ksia ei ole annettu.

Oppimisymparistéja
kehitetty tarpeita
vastaavaksi,
erityisesti
uudisrakentamisen
yhteydessa.

HVA:n kanssa on
luotu yhteisia
toimintatapoja mm.
opiskeluhuollon
iltapaivassa.
Haasteena HVA:n
rekrytointivaikeudet

2.3 Kunnan palveluiden
tuottaminen
sisdilmaltaan
terveellisissa ja
turvallisissa tiloissa

Kaikki yksikot
toimivat
sisdilmaltaan
turvallisissa
toimitiloissa
viimeistaan vuonna
2028

Opetus- ja
varhaiskasvatuspalv
elut,
kansalaisopisto,
kirjasto

Rakennushankkeet
edenneet
suunnitellusti.
Kasurilan koulun
osalta valtuusto
paatti ottaa
"aikalisan”.




4. Tekniset palvelut

Valtuustokauden

VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Tavoite ja -taso

Vastuutaho

TOTEUTUMINEN

tavoite 2022-2025

HYVINVOIVA ARKI

2.1.

Kuntalaisten
osallisuuden
edistaminen

Virikkeellisen asuin- ja
toimintaympariston
kehittaminen

kuntalaiskyselyiden
toteuttaminen

kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuk
sien jarjestaminen

kuntatekniikka

kysely mm. kunnan
metsien kaytdsta
toteutettu

toteutettu

5. Yhteiset palvelut

VALTUUSTON SITOVAT TAVOITTEET

Valtuustokauden Tavoite ja -taso Vastuutaho TOTEUTUMINEN
tavoite 2022-2025
HYVINVOIVA ARKI

2.2. Kuntalaisten ja Matalan kynnyksen Henkildsto- Tyodpsykologin ja
kunnan tyontekijéiden | palveluihin ja palvelut psykiatrisen
positiivisen ennaltaehkaisyyn (tyodntekijéiden | sairaanhoitajan
mielenterveyden panostetaan. osalta) palveluita lisattiin osana
edistdminen tyoterveyshuoltoa.
Yhteiséllisyyden Tydntekijoiden
vahvistaminen ja tyéhyvinvointi sadilyy Henkildsto-
yksindisyyden nykyisella tasolla tai palvelut Tydhyvinvointikyselyn
ehkaiseminen paranee mukaan tyodntekijoiden
(kuntalaiset & kunnan ty6hyvinvointi on
tydntekijat) hyvalla tasolla.
Kunnan tydntekijoiden
osaamisen Koulutuksen Henkil6sto- Esihenkildille
vahvistaminen jarjestaminen palvelut jarjestettiin
(mielenterveystaidot Sairauspoissaolopaivie johtamisvalmennusta.
ja -johtaminen) n vahentyminen Sairauspoissaolot

laskivat.
2.3.Kuntalaisten ja Paivitetyn tasa-arvo ja | Henkil6sto- Henkil6stdon tasa-arvo-
kunnan tydntekijéiden | yhdenvertaisuussuunni | palvelut ja
vhdenvertaisuuden ja | telman jalkauttaminen yhdenvertaisuussuunnit
tasa-arvon (tydénantaja) elma tehty ja
edistdminen jalkautettu vuosille

2025-2026.
Kunnan palveluiden Sisailmaongelmat Toteutunut
tuottaminen tuodaan ajoissa Sisailma- suunnitellusti.
sisdilmaltaan sisdilmatyéryhman ja tyéryhma
terveellisissa ja teknisten palveluiden
turvallisissa tiloissa tietoon.




