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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aropelto Maria puheenjohtaja  
 Häkkinen Jorma varapuheenjohtaja  
 Kuosmanen Pasi jäsen  
 Lukkari Tuomas jäsen  
 Mönkkönen Hannu jäsen  
 Nykänen Mervi jäsen  
 Reinikka Sonja jäsen  
 
Poissa Ojala Kari 
 Oksman Merja 
 Airaksinen, Janne  
 
Muu Morko Miina sivistyslautakunnan 

puheenjohtaja 
Läsnä Teams-
etäyhteydellä. Saapui § 
1 klo 17.02. 

 Korhonen Riitta vanhus- ja vammaisneuvoston 
edustaja 

 

 Suominen Teresa nuorisovaltuuston edustaja  
 Girsén, Eliisa  esittelijä/hyvinvointikoordinaatt

ori 
 

 Kajanus Petra pöytäkirjanpitäjä/hallintopäällik
kö 

 

 Jyrälä Aleksiina työharjoittelija  
 Kauhanen Hanna kulttuurikoordinaattori Läsnä Teams-

etäyhteydellä. Paikalla § 
8 klo 17.00-17.33. 

 Pärnänen Tuula nuoriso- ja 
kulttuuritoimenjohtaja 

 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Maria Aropelto Petra Kajanus 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 9 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siilinjärvi 3.2.2026 
 
 
 Tuomas Lukkari Hannu Mönkkönen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu 
sähköisesti. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.siilinjarvi.fi)   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 1   
    
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosääntö määrää niistä ehdoista, joiden vallitessa 
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja päätösvaltainen: 
 
Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jäsenille ja muille 
läsnäoloon oikeutetuille vähintään viisi kalenteripäivää ennen kokousta (130 
§). 
 
Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta 
(131 §). 
 
Lisäksi kuntalain (410/2015) 103 § määrää, että muu toimielin kuin valtuusto 
on päätösvaltainen, kun sen kokouksessa on enemmän kuin puolet 
jäsenistä läsnä. 
 
Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa läsnä 
olevista henkilöistä ja toteaa sen jälkeen, onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 137 §). 
 

 
Päätösehdotus 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

____ 

Työharjoittelija Aleksiina Jyrälälle myönnettiin kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 2   
    
 

Siilinjärven kunnan hallintosäännön 149 § määrää toimielinten pöytäkirjojen 
tarkastamisesta. Pykälän mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Käytäntönä on valita kokouksen pöytäkirjalle kaksi 
tarkastajaa toimielimen läsnä olevista jäsenistä sen jälkeen, kun kokouksen 
laillisuus ja päätösvaltaisuus on todettu. 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointijaos päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Tuomas Lukkarin ja 
Hannu Mönkkösen. 
 

Päätös 
Hyvinvointijaos päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Tuomas Lukkarin ja 
Hannu Mönkkösen. 
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Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 3   
471/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
Hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen asiakirja, jonka kunta laatii 
valtuustokausittain osana strategista johtamista ja asukkaidensa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Suunnitelma perustuu lain sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:ään ja se tukee kunnan 
strategista suunnittelua, päätöksentekoa ja resurssien kohdentamista. 
 
Hyvinvointisuunnitelmaa edeltävästi laaditaan laaja hyvinvointikertomus, 
jonka tavoitteena on antaa kokonaiskuva kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
siihen vaikuttavista tekijöistä, kuten palveluista, elinympäristöstä ja 
elintavoista. Se pohjautuu tilastoihin, kyselyihin ja eri toimialojen 
asiantuntija-arvioihin. Kertomuksessa esitetään analyysi hyvinvoinnin 
nykytilasta, arvioidaan aiemmin asetettujen tavoitteiden toteutumista sekä 
määritellään suosituksia ja kehittämiskohteita tulevalle valtuustokaudelle. 
Laaja hyvinvointikertomus on hyväksytty kunnanvaltuustossa 26.5.2025 
§28. Hyvinvointikertomus on luettavissa kunnan verkkosivuilta. 
 
Siilinjärven hyvinvointisuunnitelma 2025–2029 pohjautuu 
hyvinvointikertomuksen kertomusosassa tunnistettuihin 
kehittämistarpeisiin. Hyvinvointikertomuksessa on myös määritelty 
painopisteet hyvinvointisuunnitelmalle. Selkeyden vuoksi painoppisteet on 
tiivistetty suunnitelmaan seuraavasti: 

• Yhteisöllisyyden ja osallisuuden vahvistaminen 
• Unen, ravitsemuksen ja liikunnan vahvistaminen kaikissa 

ikäryhmissä 
• Vanhemmuustaitojen tukeminen 
• Toimivat ja turvalliset arkiympäristöt 

 
Suunnitelman laadintaa ja toteuttamista ohjaavat kansalliset ja alueelliset 
ohjelmat ja suositukset. Hyvinvointisuunnitelmaa täydentävät muut 
Siilinjärven hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät ohjelmat, suunnitelmat ja 
hankkeet. 
 
Suunnitelman laatimiseen on osallistunut laaja joukko kunnan 
asiantuntijoita, kuntalaisia, valtuutettuja sekä sidosryhmien edustajia. 
Lopulliseen muotoon suunnitelman on laatinut kunnan HyTe-ryhmä 
hyvinvointikoordinaattorin johdolla. 
 
Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja tavoitteita ja toimenpiteiden toteutumista 
arvioidaan ja tarvittaessa täsmennetään vuosittain laadittavissa 
hyvinvointiraporteissa. Raportointi tehdään vuosittain valtuustolle. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska 
kyse on suunnitelmasta. 

 
Päätösehdotus 

https://siilinjarvi.fi/wp-content/uploads/2025/08/Siilinjarven-hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf
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Hyvinvointijaos esittää liitteenä olevan hyvinvointisuunnitelman 
valtuustokaudelle 2025–2029 sivistyslautakunnalle ja tekniselle 
lautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Asia käsiteltiin esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 8 jälkeen. 

Liitteet 

1 Hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 luonnos 
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Siilinjärven kunnan lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden uudistukseen 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 4   
63/06.00.00/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on 19.1.2026 § 11 
päätöksessään päättänyt pyytää alueen kunnilta lausunnot koskien 
Palvelujärjestelmän uudistus - R5 mielenterveys- ja päihdepalvelujen -
uudistusta. Uudistuksen luonnokseen voi tutustua tästä linkistä ja se on 
myös esityslistan oheisaineistona. Kunta on valmistellut lausunnon koskien 
uudistusta ja lausunto on esityslistan liitteenä. 
 
Tiivistelmä lausunnosta  
 
Siilinjärven kunta pitää Pohjois‑Savon hyvinvointialueen mielenterveys‑ ja 
päihdepalveluiden uudistusta pääosin tarpeellisena ja perusteltuna. 
Nykyisellään palvelut ovat hajanaiset, palvelutarve korkea ja kustannustaso 
poikkeuksellisen korkea. Uudistuksen tavoitteet, kuten perustason 
palvelujen laajentaminen 0–19‑vuotiaille, ikärajojen selkeyttäminen sekä 
palveluketjujen yhdenmukaistaminen, ovat Siilinjärven näkökulmasta 
merkittäviä ja kannatettavia parannuksia. Myös roolien selkeyttäminen ja 
yhteistyön tiivistyminen vammaisten palveluissa nähdään myönteisenä 
askeleena yhdenvertaisuuden vahvistamiseksi. 
 
Lausunnossa tuodaan kuitenkin esiin useita täsmennystä vaativia kohtia. 
Kunta huomauttaa, että uudistuksen taustalaskelmat pohjautuvat 
virheelliseen väestöennusteeseen Siilinjärven osalta, mikä heikentää 
palvelutarpeen arvioinnin luotettavuutta. Lisäksi korostetaan osaamisen 
turvaamista erityisesti alle kouluikäisten mielenterveyspalveluissa, joissa 
tarvitaan erityisosaamista ja täydennyskoulutusta. 
 
Erikoissairaanhoidon palvelujen osalta kunta edellyttää tarkennuksia siitä, 
mitä palveluja toteutetaan eri toimipisteissä ja millä kriteereillä päätökset 
tehdään. Siilinjärvi painottaa lähipalvelujen säilyttämistä erityisesti vaativaa 
hoitoa tarvitseville asiakkaille, joille palvelujen siirtyminen kauemmaksi voi 
olla kohtuutonta. Kunta korostaa myös Siilinjärven merkittävän 
aikuispsykiatrian yksikön toiminnan varmistamista vähintään nykyisessä 
laajuudessa. 
 
Lisäksi kunta pyytää selvennystä siihen, mitä tilatehokkuuden lisäämisellä 
tässä kohtaa tarkoitetaan, ja miten sen avulla voidaan lisätä 
henkilöstöresurssia. Henkilöstöpula eri ammattiryhmissä ja uutena 
perustettavan Varkauden aluekeskuksen henkilöstön saatavuus nähdään 
merkittävänä riskinä, johon hyvinvointialueelta edellytetään konkreettisia 
ratkaisuja. Myös Päihdepalvelusäätiön asiantuntemuksen mahdollinen 
menettäminen koetaan vakavana riskinä ja kunta vaatii 
henkilöstösuunnitelmaa osaamisen turvaamiseksi. 
 

https://pshyvinvointialue.fi/documents/594193/0/Mielenterveys-+ja+p%C3%A4ihdepalveluiden+uudistus.pdf/227bcb1c-e08e-9b67-21f4-a4ebadeb18a8?t=1768381380958
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Uudistuksessa ei myöskään huomioida ikääntyneiden mielenterveys‑ ja 
päihdepalvelujen kasvavaa tarvetta, minkä kunta kokee puutteena. Lopuksi 
Siilinjärvi pitää uudistuksen aikataulua liian kiireisenä ja katsoo, ettei 
uudistusluonnos anna riittäviä tietoja kattavaan arviointiin. Lisäksi kunta 
nostaa esiin huolen siitä, että palvelujen käyttäjien näkemykset eivät ole 
tulleet riittävästi huomioiduiksi valmistelussa. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska 
kyse on lausunnosta. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon ja esittää sen 
edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi ja toimitettavaksi Pohjois-
Savon hyvinvointialueelle. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus sillä erotuksella, että liitteeseen korjataan 
kirjaus: "Siilinjärven aikuispsykiatrian yksikössä on kerrallaan yli 200 
aktiivista asiakkuutta" kuulumaan seuraavasti: "Siilinjärven 
aikuispsykiatrian yksikössä hoidetaan vuosittain vähintään 500 potilasta". 

Liitteet 

2 Siilinjärven lausunto koskien Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
mielenterveys- ja päihdepalveluiden (R5) uudistusta 
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Move!-mittausten tulosten seuranta vuodelta 2025 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 5   
19/00.01.02/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu 
fyysisen toimintakyvyn valtakunnallinen mittaus- ja palautejärjestelmä, 
jonka keskeisenä tarkoituksena on kannustaa omatoimiseen fyysisestä 
toimintakyvystä huolehtimiseen. 
 
Move!-mittaustuloksia voidaan hyödyntää monella eri tavalla: 
 

• Yksittäiselle oppilaalle Move! tuottaa tietoa ja palautetta omasta 
fyysisestä toimintakyvystään ja vinkkejä sen kehittämisestä. 

• Koululaisten vanhemmat saavat tietoa lastensa fyysisen 
hyvinvoinnin edellytyksistä sekä siitä, mihin lasten hyvinvointiin 
liittyviin asioihin heidän tulisi kiinnittää huomiota. 

• Terveydenhoitaja saa tietoa oppilaan jaksamista ja hyvinvointia 
mahdollisesti haittaavista tekijöistä. 

• Opettaja ja koulu saavat tietoa siitä, mihin fyysisen toimintakyvyn 
osa-alueisiin tulee opetuksen suunnittelussa kiinnittää huomiota. 

• Valtakunnan, kunnan ja maakunnan tasolla Move! tuottaa 
objektiivista tietoa lasten ja nuorten fyysisestä toimintakyvystä 
esimerkiksi kansallisen liikunta- ja terveyspolitiikan ja kuntien 
terveyden edistämistoimenpiteiden kehittämistä ja seurantaa 
koskien. 

  
Fyysisen toimintakyvyn Move!-mittaukset toteutettiin 5. ja 8. luokkalaisille 
oppilaille syksyllä 2025 osana liikunnanopetusta. Oppilailta mitattiin 
kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta sekä motorisia taitoja. Tulokset ovat 
nähtävissä Opetushallituksen verkkosivuilla ja ne ovat myös kokouksen 
oheisaineistona.  
 
Tiivistelmä vuoden 2025 tuloksista: 
 
Molemmissa ikäryhmissä osa-alueesta riippuen tulokset ovat sekä 
parantuneet että heikentyneet edelliseen mittaukseen nähden. Niiden 
osuus, joilla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia 
kuluttavalla tai haittaavalla tasolla, on lisääntynyt kaikissa ryhmissä ja 
etenkin 5. luokan pojilla. Mittaushistorian aikana 5. luokan oppilaita, joilla 
on heikko fyysinen toimintakyky, on Siilinjärvellä ollut vain kerran aiemmin 
enemmän kuin koko maassa keskimäärin.  
 
Pääsääntöisesti siilinjärveläisten lasten ja nuorten tulokset ovat samaa 
luokkaa kuin maan keskiarvo tai parempia kuin maan keskiarvo. Niiden 
lasten ja nuorten osuus, joilla on heikko fyysinen toimintakyky, on kuitenkin 
kasvanut. Tämä kertoo ääripäiden vahvistumisesta ja keskiverrosti 
suoriutuvien joukon pienenemisestä.   
 

https://a3s.fi/move_kuntaraportit/index.html
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Alla olevista taulukoista näkee niiden oppilaiden osuuden kehityksen, joilla 
on heikko fyysinen toimintakyky. On hyvä huomioida, että tuloksissa on 
suurtakin vuosittaista vaihtelua. Tämä johtuu siitä, että molempien 
ikäluokkien sukupuolittainen ryhmäkoko on 120–150 henkilöä. Pienessä 
vertailujoukossa yksittäisten yksilöiden tuloksilla on enemmän painoarvoa 
kuin isommissa joukoissa. Siksi tärkeintä on havainnoida pitkän aikavälin 
muutoksia.  
 
Taulukko 1. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan 
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky 

  pojat tytöt yhteensä 
Vuosi Koko maa Siilinjärvi Koko maa Siilinjärvi Koko maa Siilinjärvi 
2025 35,2 40,3 34 34,5 34,6 37,3 
2024 36,5 26,5 35,2 27,9 35,8 27,2 
2023 37,1 37,9 36,8 27,3 37 32,3 
2022 39,2 37,5 37,5 27,8 38,4 32,7 
2021 39 28,8 36,1 30,1 37,6 29,5 
2020 41,2 44,9 35,7 35,2 38,4 40,2 
2019 40,5 27,8 34,9 34,4 37,7 31,1 
2018 40,2 36,4 32,8 26,1 36,5 31,6 

 
Taulukko 2. Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan 
oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska 
kyseessä on seuranta. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos merkitsee Move-mittaustulokset vuodelta 2025 tietoonsa 
saatetuksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Oheisaineisto 

Siilinjärven Move-mittaustulokset 2025 

  pojat tytöt yhteensä 
Vuosi Koko maa Siilinjärvi Koko maa Siilinjärvi Koko maa Siilinjärvi 
2025 37,4 32,2 41,8 40,2 39,6 35,8 
2024 38 22 42,8 37 40,4 29,5 
2023 38 31 42,3 30,9 40,1 31 
2022 39,9 26,7 42,6 35,2 41,2 30,8 
2021 41,1 46,8 40,8 48 40,9 47,4 
2020 41,2 43,1 37,1 40,8 39,2 42 
2019 40,2 37,5 34,9  37,6 37,5 
2018 42,1 34 35,8 22,6 39 28,2 
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Avustusmäärärahojen kohdentaminen vuonna 2026 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 6   
21/02.05.01.00/2026   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123, kehitysjohtaja 

Pekka Kauhanen, puh. 044 740 1102, liikuntatoimenjohtaja Timo 
Hyötyläinen, puh. 044 740 1314, nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula 
Pärnänen, puh. 044 740 1313  
 
Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) 6 §:ssä on 
säädetty, että kuntien on edistettävä hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Liikuntalaissa (390/2015 §5 kohta 2) todetaan, 
että kunnan tulee luoda edellytyksiä kunnan asukkaiden liikunnalle 
tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta. Laissa kuntien 
kulttuuritoiminnasta (166/2019 §3 kohta 3) todetaan, että kunnan 
tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa. Tämän tehtävän toteuttamiseksi 
kunnan tulee edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää 
kansalaistoiminta. Kunnan hallintosäännön mukaan hyvinvointijaoksen 
yhtenä tehtävänä on jakaa kuntalaisten hyvinvointia edistävät avustukset. 
Avustuksilla tuetaan järjestöjen toimintaedellytyksiä. 
 
Talousarviossa 2026 on varattu avustuksiin nuoriso- ja kulttuuritoimelle 22 
000 €, liikuntatoimelle 55 000 € sekä kylätoiminnan yleisavustuksiin 6 500 
€. Lisäksi talousarvioon on varattu 15 000 € hyvinvointiavustuksiin ja 10 
000 € kiinteistöveroavustuksiin.   
 
Hyvinvointiavustukset 
 
Hyvinvointiavustuksen tavoitteena on tuottaa toimintaa tai yhteisöllisyyttä 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Toiminnan tulee tukea 
kuntastrategiaa ja kunnan hyvinvoinnin edistämisen painopisteitä, jotka on 
esitetty kunnan hyvinvointisuunnitelmassa. Avustus voi olla yleis- tai 
kohdeavustusta.  
 
Kylätoiminnan yleisavustukset 
 
Siilinjärven kunta jakaa kylätoiminta-avustusta aktiivisille rekisteröidyille 
siilinjärveläisille kylä- ja asukasyhdistyksille sekä toimikunnille. 
Kylätoiminnan avustus on luonteeltaan yleisavustus ja sitä haetaan 
samoilla kaavakkeilla ja samoilla avustusehdoilla kuin muitakin 
yleisavustuksia. 
 
Liikuntatoimen avustusmäärärahat 
 
Avustusmäärärahaan sisältyy urheiluseurojen yleisavustukset, 
urheiluseurojen ja erityisryhmien ohjaaja-avustukset, koulutusavustukset 
sekä menestyneiden urheilijoiden palkitseminen.   
 
Urheiluseurojen ohjaaja-avustukset kohdentuvat alle 18-vuotiaiden 
ohjattujen harjoitusryhmien tukemiseen, erityisryhmien ohjaaja-
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avustuksessa ei ole vastaavaa ikäluokitusta. Koulutusavustuksella tuetaan 
urheiluseurojen ohjaaja- ja valmentajakoulutusta aloittelevien ohjaajien 
osalta. Siilinjärveläisten urheilijoiden palkitsemiseen varattu määräraha 
jaetaan menestykseen perustuvina stipendeinä vuosittaisessa 
palkitsemistilaisuudessa. 
 
Nuoriso- ja kulttuuritoimen avustusmäärärahat 
 
Avustusmäärärahaan sisältyy nuoriso- ja kulttuuriyhdistysten/-toimijoiden 
yleisavustukset. Lisäksi jaetaan paikallisille tai paikkakunnalla toimiville 
järjestöille ja yhdistyksille, yksityisille ja rekisteröimättömille yhdistyksille 
kohdeavustuksia ja ansioituneille kulttuuriharrastajille stipendejä. 
 
Kohdeavustuksilla tuetaan siilinjärveläistä yhteisöllistä nuoriso- ja 
kulttuuritoimintaa, ilmaistapahtumien tai voittoa tavoittelemattomien 
tapahtumien järjestämistä Siilinjärvellä, paikalliskulttuurin ja toimijuuden 
vahvistamista, kehittämistä sekä paikallisesti merkittäviä tallenteita. 
 
Nuoriso- ja kulttuuritoimessa ansioituneille siilinjärveläisille jaetaan 
vuosittain myös stipendejä. Nuori taideharrastaja stipendin saajan tulee 
olla yli 12-vuotias kulttuuriharrastaja tai harrastustaan edistävä nuorten 
ryhmä. Lisäksi palkitsemistilaisuudessa jaetaan Kulttuurjkihon stipendi 
henkilölle tai ryhmälle, joka on erityisesti edistänyt paikkakunnan 
kulttuuritoimintaa. 
 
Kiinteistöveroavustukset 
 
Siilinjärveläiset yleishyödylliset, pääsääntöisesti nuoriso-, kulttuuri- ja 
liikunta-alan rekisteröidyt yhdistykset voivat hakea kiinteistöveroavustusta 
ylläpitämäänsä kiinteistöön. Hakuaika ja hakumenettely ovat samat kuin 
muissa avustuksissa. 
 
Kiinteistöveroavustuksen ehtona on, että kiinteistö on kuntalaisten 
yleisessä käytössä. Avustuspäätöksessä huomioidaan myös hakijan muu 
toiminta (esim. kaupallisuus). Kiinteistöveroavustusta ei myönnetä, jos 
kiinteistön pääasiallinen tarkoitus on liiketoiminta tai muu vastaava 
ammattimainen toiminta. Kiinteistöveroavustuksella voidaan kompensoida 
koko kiinteistövero tai osa siitä. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Yhdistyksille, järjestöille ja muille siilinjärveläisille ja 
Siilinjärven alueen toimijoille suunnatut avustukset tukevat järjestöjen toimintaa ja parantavat niiden 
toimintamahdollisuuksia kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää avustusmäärärahat haettavaksi vuonna 2026 
seuraavasti: 

Liikuntatoimen avustusmäärärahat 

- Urheiluseurojen yleisavustukset 20 000 € 

- Urheiluseurojen ohjaaja-avustukset 24 000 € 

- Erityisryhmien ohjaaja-avustukset 5 000 € 
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- Koulutusavustukset 2 000 € 

- Urheilijoiden menestysstipendit 4 000 € 

Nuoriso- ja kulttuuritoimen avustusmäärärahat 

- Yleis- ja kohdeavustukset 21 000 € 

- Nuori taideharrastaja ja Kulttuurjkiho -stipendit 1 000 € 

Kylätoiminnan yleisavustukset 6 500 € 

Hyvinvointiavustukset 15 000 € 

Kiinteistöveroavustukset 10 000 € 

Avustushaku on auki 12.2.-31.3.2026 klo 14. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Liitteet 

3 Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi_avustukset 2026 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Siilinjärvestä Lapsiystävällinen kunta 
  
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 7   
455/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
Kunnanhallitus on valtuuston kokouspäätösten täytäntöönpanon 
yhteydessä 17.11.2025 § 230 lähettänyt Siilinjärvestä Lapsiystävällinen 
kunta -valtuustoaloitteen (Jutta Jäntti ja Maria Aropelto (Kesk.)) 
valmisteltavaksi. 
 
Selvitys lapsiystävällinen kunta -toimintamallista 
 
Unicefin Lapsiystävällinen kunta -malli on toimintamalli, jonka tavoitteena on 
vahvistaa lapsen oikeuksien toteutumista kunnallisessa päätöksenteossa, 
palveluissa ja toimintakulttuurissa. Malli perustuu YK:n lapsen oikeuksien 
sopimukseen ja sen keskiössä ovat lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistäminen, yhdenvertaisuus sekä lasten osallisuuden systemaattinen 
vahvistaminen kunnan toiminnassa. Erityistä huomiota tulee kiinnittää 
heikoimmassa asemassa oleviin lapsiin. 
 
Malliin hakeutuminen on kehittämisprosessi, jossa kunta sitoutuu 
tarkastelemaan ja kehittämään toimintaansa lapsen oikeuksien 
näkökulmasta. Lapsiystävällinen kunta -työn toimenpiteet koskevat 
tavoitteesta riippuen mahdollisimman laajasti kunnan kaikkia palvelualueita. 
Prosessi etenee vaiheittain. Ensin kunta tekee päätöksen malliin 
hakeutumisesta ja sitoutumisesta. Tämän jälkeen toteutetaan 
lähtötilannekartoitus, jossa arvioidaan lapsen oikeuksien toteutumista 
kunnassa Unicefin määrittelemien kriteerien pohjalta. Kartoituksen 
perusteella laaditaan valtuustokauden mittainen lapsiystävällinen 
toimintasuunnitelma, jossa määritellään konkreettiset tavoitteet ja 
toimenpiteet. Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan 
säännöllisesti yhteistyössä Unicefin kanssa, ja kauden päätteeksi kunta voi 
hakea Lapsiystävällinen kunta -tunnustusta. 
 
Malliin hakeutuminen edellyttää kunnassa selkeitä resurssiratkaisuja. 
Keskeinen resurssitarve liittyy koordinaatioon. Jotta kehittämistyö ulottuu 
laajasti kunnan eri toimialoille, työtä pitää koordinoida riittävästi resursoitu 
Lapsiystävällinen kunta -koordinaattori ja -koordinaatioryhmä. 
Koordinaattori (tai tiimi) vastaa mallin etenemisestä, yhteydenpidosta 
Unicefiin sekä eri toimialojen välisestä yhteistyöstä. Lisäksi prosessi vaatii 
henkilöstön työpanosta lähtötilannekartoituksen tekemiseen, 
toimintasuunnitelman laatimiseen sekä lasten ja nuorten osallisuuden 
toteuttamiseen. Mahdollisia resurssitarpeita voivat olla myös koulutukset, 
työpajat ja osallistavat menetelmät sekä tiedonkeruu ja seuranta. 
Henkilöstöresurssien riittävyys on keskeinen edellytys onnistumiselle. 
 
Mallin ylläpito edellyttää jatkuvaa sitoutumista lapsen oikeuksien 
huomioimiseen kunnan johtamisessa ja päätöksenteossa. Tämä tarkoittaa 
lapsivaikutusten arvioinnin vakiinnuttamista, lasten ja nuorten kuulemisen 
rakenteiden ylläpitoa sekä sovittujen toimenpiteiden seurantaa ja 
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raportointia. Lapsiystävällinen kunta -malli ei ole kertaluonteinen hanke, 
vaan pitkäjänteinen toimintatapa, joka edellyttää jatkuvaa suunnittelu-, 
kehittämis- ja seurantatyötä. 
 
 
 
 
Edellytykset toimintamalliin hakeutumiselle 
 
Vuodelle 2026 malliin hakeutumisen hakuaika on päättynyt lokakuussa 
2025. Vuodelle 2026 mukaan valitut kunnat eivät kuitenkaan pääse 
kehittämistyössä alkuun vielä vuonna 2026 Unicefin oman mallia koskevan 
kehittämisprosessin takia. Näin ollen vuonna 2025 valituksi tulleet kunnat 
aloittavat kehittämistoimet vasta vuonna 2027, mikä todennäköisesti 
viivästyttää myös tulevien hakijakuntien prosessia.  
 
Siilinjärven kunnan hakeutuminen mukaan malliin voi tapahtua kuluvan 
valtuustokauden loppupuolella edellyttäen, että malliin hakeutuminen 
kirjataan talous- ja toimintasuunnitelmaan ja sille ohjataan riittävä 
henkilöstöresurssi talous- ja toimintasuunnitelmassa.  
 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Päätösten vaikutusten ennakkoarviointia ei tarvita, koska 
kyseessä on selvitys. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos esittää sivistyslautakunnalle, tekniselle lautakunnalle ja 
edelleen kunnanhallitukselle, että valtuusto merkitsee edellä olevan 
selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Liitteet 

4 Valtuustoaloite, Siilinjärvestä Lapsiystävällinen kunta, Jutta Jäntti, 
Maria Aropelto (Kesk.) 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 8   
    
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
 Hyvinvointijaokselle saatetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 

1. Ikäystävällisten kulttuuripalveluiden kehittäminen Hyvinvointia 
kulttuurista ikäihmisille Pohjois-Savoon -hankkeessa (esittely 
oheisaineistossa) / kulttuurikoordinaattori Hanna Kauhanen 

2. Siilinjärvi 100 vuotta juhlavuoden yhteenveto (oheisaineistossa) / 
kulttuurikoordinaattori Hanna Kauhanen 

3. Museoiden ja arkistojen toimintakertomus (oheisaineistossa) / 
kulttuurikoordinaattori Hanna Kauhanen 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
tiedoksi merkittävä asia. 
 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää merkitä tiedoksi. 
 
 

Päätös 
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

  

Asia käsiteltiin esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 2 jälkeen. 

____ 

  

Kulttuurikoordinaattori Hanna Kauhanen oli asiantuntijana kokouksessa 
asian käsittelyn ajan. 

Liitteet 

5 Ikäystävällisten kulttuuripalveluiden kehittäminen 2026 

6 Siilinjärven 100-vuotisjuhlavuoden kooste 

7 Siilinjärven kunnan museoiden ja arkistojen toimintakertomus 2025 
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Hyvinvointijaoksen ajankohtaiset keskusteluasiat 
Hyvinvointijaos 03.02.2026 § 9   
    
 
 

Hyvinvointijaos käy keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista 
aiheista ja kuulee vaikuttajatoimielinten edustajien terveiset. 
 
1. Kunta on ottanut käyttöön harrastuskalenterin, joka löytyy osoitteesta 

harrastukset.siilinjarvi.fi. Lisäksi käytössä on tapahtumakalenteri. 
Tietoja tapahtumakalenteriin nousee myös lähellä.fi palvelusta, jota 
hyvinvointialueen hyte-sovellus OmaHyte hyödyntää. Jotta kuntalainen 
löytäisi alueen toimijat ja itselleen mieleistä tekemistä, ollaan 
esittämässä, että jatkossa (vuodesta 2027 alkaen) avustuksen ehtona 
olisi näkyvyys jollakin näistä kolmesta alustasta. Käydään tästä 
ohjaava keskustelu. 

2. Ehkäisevän päihdetyön vuoden 2026 painopiste. Käydään ohjaava 
keskustelu painopisteestä. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos merkitsee käydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Asia käsiteltiin esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 7 jälkeen. 

____ 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.41. 

 

 

https://harrastukset.siilinjarvi.fi/fi-FI
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 7, § 8, § 9 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointijaos  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjärvi  
Käyntiosoite: Harjamäenraitti 7, 71870 Harjamäki  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@siilinjarvi.fi  
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–14. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siilinjärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 


