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Valtuustoaloitteessa esitettiin, etta Siilinjarven kunta lahtisi mukaan
Vaestoliiton Perheystavallinen tydpaikka -ohjelmaan tavoitteenaan
perheystavallisen tydpaikan tunnuksen saavuttaminen. Aloitteessa
korostettiin perheystavallisyyden merkitystd henkiloston
hyvinvoinnille, tydkyvylle, sitoutumiselle ja tydnantajakuvan
vahvistamiselle.

Ohjelma on valtakunnallisesti tunnettu ja tutkittuun tietoon perustuva
kehittamismalli, joka tukee tydn ja muun elaman yhteensovittamista,
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa seka esihenkilétydn ja johtamisen
kehittamista. Ohjelma sopii hyvin kuntaorganisaatioon, jossa
henkildsto tydskentelee moninaisissa tehtavissa ja erilaisissa
elamantilanteissa.

Siilinjarven kunnan nakdkulmasta ohjelma tukee
henkildstohyvinvoinnin ja tyokyvyn vahvistamista,
sairauspoissaolojen vahentamista, henkildston pysyvyytta seka
kunnan veto- ja pitovoimaa tydnantajana. Ohjelma tarjoaa
rakenteellisen ja osallistavan tavan tunnistaa perheystavallisyyden
nykytila ja kohdentaa kehittdmistoimet tiedolla johdetusti. Ohjelmaan
osallistuminen on linjassa kunnan strategisten tavoitteiden kanssa.

Kevaalla toteutettava alkukartoitus tuottaa ajantasaista tietoa
henkildston kokemuksista ja tarjoaa tietopohjan tulevien vuosien
tyohyvinvointitoimenpiteiden suuntaamiseen. Tulokset voidaan
esitella valtuustolle kesakuussa 2026. Ohjelman kustannukset ovat
kohtuulliset, ja alkukartoitus voidaan toteuttaa erillisena
kokonaisuutena ilman sitoutumista jatkovaiheisiin.

Henkildstdjohtajan toimivalta paatdksen tekemiseen:
Henkildstdjohtajan toimivalta perustuu Siilinjarven kunnan
hallintosaantéon (voimassa 1.1.2026 alkaen), erityisesti seuraaviin
kohtiin:

Henkilostojohtaja on kunnan tydnantajan edustaja, ja hanella on
oikeus tehda henkildstopolitiikkaan, tydhyvinvointiin ja
henkildstéjohtamiseen liittyvia esityksia ja ratkaisuja. Tama toimivalta
on maaritelty hallintosdannon 17 §:ssa, jossa henkildstdjohtaja
nimetaan tydnantajan edustajaksi virka- ja tydehtosopimusasioissa
seka henkildstopolitikan valmistelussa.

Hallintosdanndén 26 §:ssa maaritelladn henkildstdjohtajan toimivalta
henkilostoasioissa. Naihin kuuluvat muun muassa:

¢ henkildstopolitiikkaan liittyvien neuvottelujen kdyminen
e tydaikamuotojen vahvistaminen
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e tyokykyyn ja henkildston hyvinvointiin liittyvien maaraysten
tekeminen
¢ tydnantajavelvoitteiden hoitamiseen liittyvat paatokset

Ohjelmaan osallistuminen kuuluu henkildstopoliittisiin
kehittamistoimiin, joilla tuetaan henkildstdn tydhyvinvointia,
tydkykya ja tydssajaksamista, ja siten se sisaltyy
henkildstdjohtajan toimivaltaan osana tyénantajapolitiikan
toteuttamista.

Edelld mainittujen hallintosdannon pykalien perusteella
henkildstojohtajalla on toimivalta paattaa ohjelman
alkukartoitusvaiheeseen osallistumisesta.

Aikataulu:

Maaliskuu 2026: sopimus ja ohjelman kaynnistys
Huhtikuu 2026: henkildston alkukartoituskysely
Toukokuu 2026: analyysi ja raportointi

Kesakuu 2026: tulosten esittely valtuustolle

Kustannukset (alv 0 %)

Alkukartoitus: 3 800 €

Mahdollinen kehittdmisvaihe: 165 €/kk

Tunnuksen vuosimaksu tunnuksen myontamisen jalkeen: 1 200
€/vuosi

Paatos
Siilinjarven kunta kaynnistaa Perheystavallinen tyopaikka -
ohjelman alkukartoitusvaiheen kevaalla 2026. Alkukartoitus
toteutetaan yhteistydssa Vaestoliiton kanssa.

Allekirjoitus
Saija Rahkonen

Henkildstdjohtaja
Tdmé asiakirja on séhkobisesti allekirjoitettu.
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