X

% Yrittajit )

ELINVOIMALUPAUS
Siilinjarven kunta ja Siilinjarven Yrittajat ry, XX.XX.2026
Yhteinen sitoumus

Siilinjarven kunta ja Siilinjarven Yrittajat ry ovat solmineet elinvoimalupauksen valtuustokaudelle
2025-2029.

Talla lupauksella sitoudumme yhdessa edistdmaan yrittajaystavallista toimintakulttuuria,
vahvistamaan alueen elinvoimaa seka lisaamaan kunnan veto- ja pitovoimaa.

Elinvoima ei synny yksittaisistd paatoksista, vaan koko organisaation tavasta toimia. Kunnan
jokainen yksikko ja tyontekija vaikuttaa omalla toiminnallaan alueen elinvoimaan.

Kun yritys tuo asiansa kunnan kasittelyyn, 1ahtékohtana on ajatus siita, ettd asian onnistuminen
on yhteinen tavoite ja yhteinen vastuu. Vastaavasti epdonnistuminen on seka yrityksen etta
kunnan menetys alueen elinvoiman nakokulmasta.

Tama edellyttda ratkaisuhakuista, yhteistydhén kannustavaa ja avoimeen vuorovaikutukseen
perustuvaa toimintakulttuuria kaikilla organisaation tasoilla.

Yhteiset painopistealueet
1. Toimiva ja ratkaisuhakuinen vuoropuhelu
Kunta ja yrittajayhdistys kdyvat sdanndllista, dokumentoitua vuoropuhelua.

Yksittaisia yritysasioita kasitelldan ensisijaisesti henkildkohtaisissa tapaamisissa oikeiden
asiantuntijoiden kanssa.

Viranhaltijoiden ty6aikaan sisallytetdan mahdollisuus yrittajan henkilékohtaiseen tapaamiseen
hanen omaa asiaansa koskien. Tarvittaessa tapaamiseen kutsutaan kaikki asiaan liittyvat tahot,
jotta kokonaisuus kasitellaan kerralla selkeasti.

Vahintaan kerran vuodessa jarjestetdan yhteinen kunta—yrittajat -tapaaminen, jossa vahvistetaan
yhteistyota ja madalletaan yhteydenoton kynnysta. Tilaisuudessa ei kéasitella yksittaisia asioita.
Tavoitteena on lisata luottamusta, ymmarrysta ja ennakoitavuutta.
2. Selkeat ja lapindkyvét viranomaisprosessit
Kaavoitus-, lupa- ja muut viranomaisprosessit kuvataan vaihe vaiheelta.
Asiakkaalle esitetaan selkeasti:

e mita tietoja ja aineistoja tarvitaan

e mitd haneltd odotetaan

e missa aikataulussa asia etenee

Prosessit tuotteistetaan mahdollisuuksien mukaan. Palvelupolut julkaistaan kunnan verkkosivuilla
siten, etta kokonaisuus hahmottuu jo ideavaiheessa.

Prosessin etenemisesta tiedotetaan aktiivisesti asiakkaalle. Kontaktipisteet ja vastuuhenkil6t ovat
selkeasti nimettyja.

Nailla toimenpiteilla vahvistetaan ennakoitavuutta ja sujuvoitetaan asiointia.
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3. Yritysvaikutusten huomioiminen paatoksenteossa
Paatdksenteossa arvioidaan yritysvaikutukset systemaattisesti.
Yritysvaikutusten arvioinnissa hyédynnetaan kunnan EVAUS lomaketta.

Yrityskenttda kuullaan riittdvan varhaisessa vaiheessa merkittdvissa hankkeissa ja
kaavaprosesseissa.

4. Yrittajamyonteiset hankinnat
Markkinavuoropuhelut jarjestetdan merkittavista hankinnoista.

Hankintoja voidaan suunnitella ja toteuttaa sopivina kokonaisuuksina pk-yritysten osallistumisen
mahdollistamiseksi.

Hankinnoista viestitdan ennakoivasti.

Hankinnoissa kunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsdadantéa ja hankintaohjetta.
Hankintaohjeistus pidetdan ajantasaisena.

5. Seuranta ja arviointi

Elinvoimalupauksen toteutumista arvioidaan vuosittain:

e Yrittajaystavallisin kunta-arvioinnin tuloksella

¢ Avoimella yrityskyselylla

o Kunnan ja yrittdjayhdistyksen yhteisella arvioinnilla

o Tulokset raportoidaan valtuustotasolla osana kuntastrategian seurantaa.

Toimintakulttuurilupaus
Siilinjarven kunta sitoutuu siihen, etta:

jokainen yritys kohdataan arvostavasti

asioita edistetdan ratkaisuhakuisesti

tiedonkulku varmistetaan prosessin kaikissa vaiheissa
yhteydenpito on avointa ja ennakoivaa

elinvoima nahdaan koko organisaation yhteisena tehtavana

Nailla periaatteilla vahvistamme luottamusta, yhteistyota ja alueen kestavaa elinvoimaa.

Elinvoimalupaus on hyvaksytty kunnan ja yrittdjayhdistyksen puolesta /__.2026

Kunnan edustaja Yrittajayhdistyksen edustaja



