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ELINVOIMALUPAUS 
 
Siilinjärven kunta ja Siilinjärven Yrittäjät ry, XX.XX.2026 
 
Yhteinen sitoumus 
 
Siilinjärven kunta ja Siilinjärven Yrittäjät ry ovat solmineet elinvoimalupauksen valtuustokaudelle 
2025–2029. 
 
Tällä lupauksella sitoudumme yhdessä edistämään yrittäjäystävällistä toimintakulttuuria, 
vahvistamaan alueen elinvoimaa sekä lisäämään kunnan veto- ja pitovoimaa. 
 
Elinvoima ei synny yksittäisistä päätöksistä, vaan koko organisaation tavasta toimia. Kunnan 
jokainen yksikkö ja työntekijä vaikuttaa omalla toiminnallaan alueen elinvoimaan. 
 
Kun yritys tuo asiansa kunnan käsittelyyn, lähtökohtana on ajatus siitä, että asian onnistuminen 
on yhteinen tavoite ja yhteinen vastuu. Vastaavasti epäonnistuminen on sekä yrityksen että 
kunnan menetys alueen elinvoiman näkökulmasta. 
 
Tämä edellyttää ratkaisuhakuista, yhteistyöhön kannustavaa ja avoimeen vuorovaikutukseen 
perustuvaa toimintakulttuuria kaikilla organisaation tasoilla. 
 
Yhteiset painopistealueet 
 
1. Toimiva ja ratkaisuhakuinen vuoropuhelu 
 
Kunta ja yrittäjäyhdistys käyvät säännöllistä, dokumentoitua vuoropuhelua. 
 
Yksittäisiä yritysasioita käsitellään ensisijaisesti henkilökohtaisissa tapaamisissa oikeiden 
asiantuntijoiden kanssa. 
 
Viranhaltijoiden työaikaan sisällytetään mahdollisuus yrittäjän henkilökohtaiseen tapaamiseen 
hänen omaa asiaansa koskien. Tarvittaessa tapaamiseen kutsutaan kaikki asiaan liittyvät tahot, 
jotta kokonaisuus käsitellään kerralla selkeästi. 
 
Vähintään kerran vuodessa järjestetään yhteinen kunta–yrittäjät -tapaaminen, jossa vahvistetaan 
yhteistyötä ja madalletaan yhteydenoton kynnystä. Tilaisuudessa ei käsitellä yksittäisiä asioita. 
Tavoitteena on lisätä luottamusta, ymmärrystä ja ennakoitavuutta. 
 
2. Selkeät ja läpinäkyvät viranomaisprosessit 
 
Kaavoitus-, lupa- ja muut viranomaisprosessit kuvataan vaihe vaiheelta. 
 
Asiakkaalle esitetään selkeästi: 

• mitä tietoja ja aineistoja tarvitaan 
• mitä häneltä odotetaan 
• missä aikataulussa asia etenee 

 
Prosessit tuotteistetaan mahdollisuuksien mukaan. Palvelupolut julkaistaan kunnan verkkosivuilla 
siten, että kokonaisuus hahmottuu jo ideavaiheessa. 
 
Prosessin etenemisestä tiedotetaan aktiivisesti asiakkaalle. Kontaktipisteet ja vastuuhenkilöt ovat 
selkeästi nimettyjä. 
 
Näillä toimenpiteillä vahvistetaan ennakoitavuutta ja sujuvoitetaan asiointia. 
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3. Yritysvaikutusten huomioiminen päätöksenteossa 
 
Päätöksenteossa arvioidaan yritysvaikutukset systemaattisesti. 
 
Yritysvaikutusten arvioinnissa hyödynnetään kunnan EVAUS lomaketta. 
 
Yrityskenttää kuullaan riittävän varhaisessa vaiheessa merkittävissä hankkeissa ja 
kaavaprosesseissa. 
 
4. Yrittäjämyönteiset hankinnat 
 
Markkinavuoropuhelut järjestetään merkittävistä hankinnoista. 
 
Hankintoja voidaan suunnitella ja toteuttaa sopivina kokonaisuuksina pk-yritysten osallistumisen 
mahdollistamiseksi.  
 
Hankinnoista viestitään ennakoivasti. 
 
Hankinnoissa kunnan tulee noudattaa voimassa olevaa lainsäädäntöä ja hankintaohjetta. 
 
Hankintaohjeistus pidetään ajantasaisena. 
 
5. Seuranta ja arviointi 
 
Elinvoimalupauksen toteutumista arvioidaan vuosittain: 
 

• Yrittäjäystävällisin kunta-arvioinnin tuloksella 
• Avoimella yrityskyselyllä 
• Kunnan ja yrittäjäyhdistyksen yhteisellä arvioinnilla 
• Tulokset raportoidaan valtuustotasolla osana kuntastrategian seurantaa. 

 
Toimintakulttuurilupaus 
 
Siilinjärven kunta sitoutuu siihen, että: 
 

• jokainen yritys kohdataan arvostavasti 
• asioita edistetään ratkaisuhakuisesti 
• tiedonkulku varmistetaan prosessin kaikissa vaiheissa 
• yhteydenpito on avointa ja ennakoivaa 
• elinvoima nähdään koko organisaation yhteisenä tehtävänä 

 
Näillä periaatteilla vahvistamme luottamusta, yhteistyötä ja alueen kestävää elinvoimaa. 
 
 
 
 
Elinvoimalupaus on hyväksytty kunnan ja yrittäjäyhdistyksen puolesta ___/___.2026 
 
 
 
 
 
 
______________________________  __________________________________ 
Kunnan edustaja      Yrittäjäyhdistyksen edustaja 


