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1. SOPIJAOSAPUOLET

Tama osakassopimus (”Osakassopimus”) on allekirjoitettu 03/2025 seuraavien
sopijaosapuolten valilla:

(1) Kuopion kaupunki
Y-tunnus: 0171450-7
Osoite: PL 228, 70090 MONETRA
(2) Pohjois-Savon hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221316-6
Osoite: PL 1711, 70211 KUOPIO
(3) Varkauden kaupunki
Y-tunnus: 0173416-1
Osoite: PL 208, 78201 VARKAUS
(4) Lapinlahden kunta
Y-tunnus: 0172127-2
Osoite: Asematie 4, 73100 LAPINLAHTI
(5) Pielaveden kunta
Y-tunnus: 0172446-5
Osoite: Puustellintie 18, 72400 PIELAVESI
(6) Kiuruveden kaupunki
Y-tunnus: 0170843-0
Osoite: PL 28, 74701 KIURUVESI
(7) lisalmen kaupunki
Y-tunnus: 9086071-6
Osoite: PL 10, 74101 [ISALMI
(8) ISLAB hyvinvointiyhtyma
Y-tunnus: 2126106-6
Osoite: PL 1700, 70211 KUOPIO
(9) Etela-Savon hyvinvointialue
Y-tunnus: 3221315-8
Osoite: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 MIKKELI



(10)Niiralan Kulma Oy

Y-tunnus: 0171260-8

Osoite: Hatsalankatu 3, 70110 KUOPIO
(11)Siilinjérven kunta

Y-tunnus: 0172718-0

Osoite: PL 5, 71801 SIILINJARVI
(12)Pieksaméaen kaupunki

Y-tunnus: 2048903-4

Osoite: PL 125, 76101 PIEKSAMAKI
(13) Rautalammin kunta

Y-tunnus: 0172586-3

Osoite: Kuopiontie 11, 77700 RAUTALAMPI
(14)Sonkajarven kunta

Y-tunnus: 9090160-2

Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajarvi
(15) Suonenjoen kaupunki

Y-tunnus: 0208061-4

Osoite: PL 13, 77600 SUONENJOKI
(16)Keski- Suomen hyvinvointialue

Y-tunnus: 3221318-2

Osoite: Hoitajantie 1
(17)Kiinteisté Oy Mustinlampi

Y-tunnus: 0172734-0

Osoite: PL 100, 70029 KYS
(18)Kuopion Pysakointi Oy

Y-tunnus: 2064442-8

Osoite: Kauppakatu 45, 70110 KUOPIO
(19)Kuopion Vesi Oy

Y-tunnus: 3095280-3

Osoite: Haapaniementie 30, 70100 KUOPIO



(20)Mestar Kuopio Oy

Y-tunnus: 3167564-1

Osoite: Varikkokatu 2, 70620 KUOPIO
(21)Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Y-tunnus: 3221317-4

Osoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
(22) Rautavaaran kunta

Y-tunnus: 0172646-0

Osoite: Koulutie 1, 73900 Rautavaara
(23) Sakupe Oy

Y-tunnus: 0171338-7

Osoite: Myllyharjuntie 10, 71870 HARJAMAKI
(24)Savon Koulutuskuntayhtyma

Y-tunnus: 1852679-9

Osoite: PL 87, 70211 KUOPIO
(25) Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

Y-tunnus: 0214765-5

Osoite: PL 30, 74101 [ISALMI
(26)Istekki Oy

Y-tunnus: 2292633-0

Osoite: PL 4000, 70601 KUOPIO
(27)Jarviseudun Tyoterveys Oy

Y-tunnus: 2951894-6

Osoite: Viestikatu 7 B, 70600 KUOPIO
(28)Leppavirran kunta

Y-tunnus: 0172231-2

Osoite: PL 4, 79101 LEPPAVIRTA
(29)Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

Y-tunnus: 2629463-3

Osoite: PL 6, 70201 KUOPIO



(30)Tuusniemen kunta

Y-tunnus: 0173128-6

Osoite: PL 22, 71201 TUUSNIEMI
(31)Vesannon kunta

Y-tunnus: 0173787-2

Osoite: Keskustie 5, 72300 VESANTO
(32)Viereman kunta

Y-tunnus: 0173835-7

Osoite: Myllyjarventie 1, 74200 VIEREMA
(33) Tervon kunta

Y-tunnus: 0173081-4

Osoite: Tervontie 4, 72210 TERVO
(34)Servica Oy (”Yhtio”)

Y-tunnus: 2947618-4

Osoite: Levasentie 3, 70700 KUOPIO

Edella kohdassa (1) - (33) esitetyt sopijaosapuolet jaljempana erikseen "Osakas” ja yh-
dessa "Osakkaat” ja kohdassa (34) esitetty sopijaosapuoli "Yhti6”.

Osakkaat ja Yhti6 jaljempana kukin erikseen "Osapuoli” ja kaikki yhdessa "Osapuolet”.

OSAKASSOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Yhtidn toimialana on tuottaa ja kehittda omistajilleen ateriapalveluja, laitos- ja valinehuollon
palveluja, kiinteistd- seka logistiikan palveluja ja muita tukipalveluja seka huoltovarmuuteen
littyviad palveluja. Yhtid voi harjoittaa myds koulutus- ja konsultointitoimintaa. Yhtié toimii
julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (jaliempana
"hankintalaki”) tarkoittamassa mielessd omistajiensa sidosyksikkdéna. Yhtié harjoittaa
paaosaa toiminnastaan niiden hankintayksikdiden kanssa, joiden maaraysvallassa se on.
Hankintayksikét valvovat Yhtidon toimintaa samalla tavalla kuin ne valvovat omia
toimipaikkojaan.

Yhti6 toimii omistajiensa in house -yhtiéna ja omistajat voivat ostaa Yhti6lta ateriapalveluja,
laitos- ja valinehuollon palveluja, kiinteistd- seka logistikan palveluja sekd muita
tukipalveluja sidosyksikkdhankintana. Omistajien maardysvalta ja valvonta Yhtidssa
turvataan taman Osakassopimuksen maarayksin.

Yhtién toimialana on myds toimia hankintalain tarkoittamana omistajiensa yhteishankin-
tayksikkona, ja yhti6 tarjoaa yhteishankintatoimintoja ja mahdollisesti hankintojen tukitoi-
mintoja sen suoraan tai valillisesti omistaville hankintayksikéille. Yhtid toimii hankintalain



mukaisesti edella mainittujen yhteishankintatehtavien hoitamiseksi ja naiden tehtavien hoi-
taminen on nimenomaisesti maaratty yhtién toimialaksi.

Talla Osakassopimuksella Osapuolet sopivat Yhtion hallinnosta ja paatoksenteosta,
Osakkeiden omistuksesta ja myynnistd seka Osakkaiden oikeuksista ja velvollisuuksista
suhteessa toisiinsa ja Yhtion omistukseen.

Kaikki Osakkaat ovat itsendisesti ja huolellisesti arvioineet tdman Osakassopimuksen
heille tuomat oikeudet ja velvollisuudet sekd sopimusjarjestelyyn liittyvat riskit ja
mahdollisuudet.

3. YHTION LIKETOIMINTA
3.1. Yhtion toiminta

Yhtién toimialana on tuottaa ja jarjestdd omistajilleen ateriapalveluja, laitos- ja
valinehuollon palveluja, kiinteistd- seka logistiikan palveluja ja muita toimintaa tukevia
palveluita. Osakkaat sitoutuvat osaltaan huolehtimaan Yhtion tavoitteiden toteutumisesta
ja myo6tavaikuttamaan tavoitteiden toteutumiseen.

Palvelutuotannosta Osakkaan ja Yhtion valilla sovitaan ensisijaisesti erillisin puite- ja
palvelusopimuksin.

3.2, Sidosyksikkdaseman sailyttaminen

Yhtié toimii hankintalain tarkoittamalla tavalla Osakkainaan olevien hankintayksikoiden
sidosyksikkéna. Mikali sidosyksikkdja koskeva lainsaadantd muuttuu, Yhtié on velvollinen
sopeuttamaan toimintansa naihin muutoksiin.

Mikali tman Osakassopimuksen tekemisen jalkeen ilmenee, ettd yhtidjarjestyksella ja talla
Osakassopimuksella sovittua Yhtidon toimintaa ei pidetd hankintayksikdiden kanssa
harjoitettuna toimintana, eikd sen katsota vastaavan sidosyksikkbaseman sailymiselle
asetettuja edellytyksia, Osapuolet sitoutuvat sopimaan Osakkaiden ja Yhtion
toimintaperiaatteiden muuttamisesta siten, etta sidosyksikkbaseman edellytykset tayttyvat.
Osakkaat sitoutuvat toimimaan yhteistydssa siten, ettei Yhtidn sidosyksikkbasema
Osakkaiden tekemien paatdsten myéta vaarannu.

Taman Osakassopimuksen maarayksin on tarkoitus taata hankintalain mukaisen
sidosyksikk6aseman sailyttdminen rajaamalla osakkeenomistus niihin oikeushenkildihin,
joihin sovelletaan hankintalain hankintayksikk6ja koskevia sdannoksia seka varmistamalla,
ettd Yhtid toimii hankintayksikdiden valvonnassa, maaraysvallassa ja harjoittaa pddosaa
toiminnastaan niiden kanssa. Lisaksi tarkoituksena on varmistaa, etta Osakkaat yhdessa
kayttavat maaraysvaltaa Yhtidédon. Kukin Osakas vastaa osaltaan siita, ettd se tayttaa
osakkeenomistajalle tassa Osakassopimuksessa asetetut kriteerit.

Yhtié voi harjoittaa ainoastaan vahaisessa maarin liikketoimintaa muiden kuin Osakkaiden
kanssa. Muun toiminnan osuus tulee olla hankintalainsadadannon ja oikeuskaytannon
sallimissa rajoissa siten, ettd Yhtién sidosyksikkbasema suhteessa Osakkaisiin sailyy
hankintalain 15 §:n edellyttamana.



4.2.
4.21.

YHTION OMISTUS JA RAHOITUS

Yhtion omistus

Yhtion omistusosuudet jakautuvat taman Osakassopimuksen allekirjoitushetkella
litteessa 1 olevan taulukon mukaisesti.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd osakkeilla tarkoitetaan Yhtion kaikkia osakkeita ja
mahdollisia muita Yhtién osakkeisiin oikeuttavia instrumentteja.

Yhtion Uudet Osakkaat

Uuden Osakkaan liittyminen

Yhtiéon voidaan ottaa uusia osakkaita (jaliempana "Uusi Osakas”) toteuttamalla osakeanti
tai siten, ettda Osakas luovuttaa omistamiaan Yhtion osakkeita Uudelle Osakkaalle.

Osakeannista paatettaessad tai luovutettaessa Yhtion osakkeita Osakkaalta Uudelle
Osakkaalle noudatetaan tata Osakassopimusta, Yhtidn yhtidjarjestysta ja osakeyhtitlakia.

Mikali Uuden Osakkaan ottaminen Yhtion osakkeenomistajaksi toteutetaan tédman
Osakassopimuksen mukaisesti ja siten, ettd Osakas luovuttaa omistamiaan Yhtion
osakkeita Uudelle Osakkaalle hallituksen suostumuksella, sitoutuvat muut Osakkaat
olemaan vetoamatta yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaiseen lunastusoikeuteensa.

4.2.2. Edellytykset Uuden Osakkaan hyvaksymiselle

4.3.

Osakkaat pitdvat mahdollisena Yhtién omistuspohjan laajentamista jatkossa. Uuden
Osakkaan hyvaksymisen edellytyksena on, ettd Uusi Osakas on hankintalaissa tarkoitettu
hankintayksikko ja ettd Uusi Osakas on hyvaksynyt tdman Osakassopimuksen itsedan
sitovaksi.

Osakassopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla liitteen 2 mukainen
liittymissopimus, jolla Uusi Osakas liittyy tdhan Osakassopimukseen. Allekirjoituksellaan
Uusi Osakas hyvaksyy taman Osakassopimuksen itsedan sitovaksi ja tulee
Osakassopimuksen Osapuoleksi. Liittymissopimuksessa on tarkemmin maaritelty muut
littymiseen liittyvat ehdot. Osapuolet hyvaksyvat, ettéd Yhtidon nimenkirjoitusoikeudellinen
edustaja vahvistaa allekirjoituksellaan Uuden Osakkaan kanssa tehtavan
liittymissopimuksen ja Uuden Osakkaan sitoutumisen tdhan Osakassopimukseen kaikkien
Osapuolten puolesta. Yhtié sailyttdd nain allekirjoitetun liittymissopimuksen kaikkien
Osakkaiden puolesta.

Yhtion rahoitus

Yhtion jatkuva rahoitus perustuu tuloihin, jotka se hankkii ensisijaisesti toiminnasta
perittavilla maksuilla. Yhtion mahdolliset investoinnit rahoitetaan omalla padomalla, Yhtion
ottamilla lainoilla tai muulla ulkoisella rahoituksella.

Osakkailla ei ole tdman Osakassopimuksen perusteella velvollisuutta sijoittaa varoja
Yhtiodn esimerkiksi osakepaaoman korotuksella, sijoituksella vapaaseen omaan
padomaan, osakeyhtidlain 10 luvun mukaisilla erityisilld oikeuksilla tai pddomalainan
antamisella, osallistumalla Yhtion toiminnan rahoittamiseen lainajarjestelyin, takauksin tai
muutoin, ellei toisin nimenomaisesti erikseen kirjallisesti sovita. Mikali Yhtié tarvitsee



lisdrahoitusta, se pyritdan ensisijaisesti jarjestdmaan rahoituslaitoksista normaalein ehdoin
ilman vakuutta tai Yhtién omin vakuuksin.

5. OSAKKEET

5.1. Osakekirjat

Yhtié ei anna erillisia osakekirjoja, ellei Yhtion hallitus toisin paata. Yhtion omistukset
todetaan Yhtidn yllapitdman osakasluettelon avulla. Kaikki Yhtién osakkeet tuottavat
yhtalaiset oikeudet Yhtidssa.

5.1. Osingonjako

Yhtion mahdollinen tulos kaytetdan ensisijaisesti Yhtion toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseen tai Yhtion toiminnan kehittdmiseen. Osakkaiden niin paattdessa Yhtid voi
kuitenkin jakaa vuosittain sijoitettuun p&domaan nahden kohtuullista osinkoa
osakeyhtidlain mukaisesti. Osingonjako ei saa vaarantaa Yhtion maksuvalmiutta.
Yhtiokokous paattda osingonjaosta tai muusta varojenjaosta hallituksen ehdotuksen
perusteella osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti.

Ylla esitetyn turvaamiseksi Osakkaat luopuvat tdman Osakassopimuksen allekirjoituksin
oikeudestaan vaatia osakeyhtitlain 13 luvun 7 §:n mukaista vihemmistéosinkoa.

5.2. Osakkeiden luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset

Yhtion  yhtidjarjestyksessd on osakkeita koskeva lunastuslauseke (9 §) ja
suostumuslauseke (10 §). Osapuolet sitoutuvat siihen, etta luovutettaessa osakkeita tdman
Osakassopimuksen maaraysten mukaisesti yhtidjarjestyksen lunastuslausekkeeseen ei
vedota ja Yhtidn hallitus antaa suostumuksensa osakkeiden luovutukseen.

Osakkaat sitoutuvat olemaan myymatta tai muutoin luovuttamatta osakkeita toiselle
Osakkaalle tai kolmannelle noudattamatta, mita tdssd Osakassopimuksessa on sovittu.
Osakkaat eivat mydskaan saa pantata, kiinnittaa taikka muuten rasittaa osakkeita tai niihin
liittyvia oikeuksia ilman Yhtidn hallituksen etukateen antamaa kirjallista suostumusta.

Yhtion osakkeiden luovutustilanteissa tulee ottaa huomioon Osapuolten tarkoitus siita, etta
Yhtidlld on mahdollisuus jatkossakin toimia Osakkaiden hankintalaissa tarkoitettuna
sidosyksikkdna. Uusiksi Osakkaiksi ei voida hyvaksya toimijoita, jotka vaarantavat Yhtion
toimimisen Osakkaidensa edelld mainittuna sidosyksikkdna.

Osakkaalla on ainoastaan oikeus luovuttaa osakkeita Osakkaalle tai kolmannelle taholle
seuraavin edellytyksin:

Luovutuksensaajana on hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikko;

Yhtiélld on mahdollisuus luovutuksen jalkeen toimia Osakkaidensa hankintalaissa
tarkoitettuna sidosyksikkona;

Luovutuksensaaja on liittynyt tdhdn Osakassopimukseen kohdan 4.2.2 (Edellytykset
Uuden Osakkaan hyvaksymiselle) mukaisen liittymissopimuksen allekirjoittamalla; ja

Luovutuksensaajalla katsotaan olevan toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset
tayttaa luovuttajan velvoitteet hallituksen edellyttamalla tavalla.



Luovuttavan Osakkaan on kirjallisesti ilmoitettava Yhtidlle ja toisille Osakkaille myynti- ja
luovutusaikeestaan tehtydan aikeestaan paattksen ja ilmoitettava myds mahdolliselle
ostajalle annettavan tiedon sisdltdé. Uusien Osakkaiden liittymisesta tahan
Osakassopimukseen ja mukaantulon muista ehdoista on sovittu edelld kohdassa 4.2
(Yhtién Uudet Osakkaat).

Muissa tilanteissa, joissa Osakas haluaa luopua omistuksestaan Yhtidéssa, neuvotellaan
irtautumisesta Osapuolten kesken. Osakkeiden luovutushinta vastaa kuitenkin tassakin
tapauksessa kaypaa arvoa ja osakkeiden luovutus toteutetaan soveltuvin osin
kohdassa 5.3 (Lunastusmenettely) sovittua lunastusmenettelya noudattaen.

5.3. Lunastusmenettely
Osakkeiden lunastus toteutetaan seuraavasti:

Yhtion oikeus lunastaa osakkeita maaritellddn sen ajankohdan mukaan, jona Yhtion
hallituksen puheenjohtaja on saanut tiedon lunastusoikeuden synnyttavasta seikasta.
Yhtiéon hallituksen on kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa tiedoksisaannista
iimoitettava Osakkaille lunastusoikeuden syntymisesta seka aikooko tai voiko Yhtio kayttaa
ensisijaista lunastusoikeuttaan. Samalla Yhti6 ilmoittaa, kayttdaké se oikeuttaan lunastaa
ylijaavat osakkeet siinad tilanteessa, etta Yhtid ei kayta ensisijaista oikeuttaan tai Yhti
kayttada oikeuttaan vain osittain, ja Osakkaat eivat lunasta toissijaisen lunastusoikeutensa
nojalla kaikkia lunastuksen kohteena olevia osakkeita.

Mikali Yhtié ei aio tai voi kayttaa ensisijaista lunastusoikeuttaan, muiden Osakkaiden on
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa hallituksen edellisessa kappaleessa mainitusta
ilmoituksesta ilmoitettava luovutusvelvolliselle Osakkaalle ja Yhtidlle vaatimuksestaan
lunastaa luovutusvelvollisen Osakkaan osakkeet.

Lunastushinta vastaa osakkeiden kaypaa arvoa. Kaypad arvo lasketaan
lunastustapauksissa aina substanssiarvon perusteella. Arvonmaarityksen toteuttaa Yhtion
hallituksen tai mikali hallitus ei tee asiassa paatosta, vimekadessa Yhtion tilintarkastajan
valitsema riippumaton KHT-yhteiso.

Lunastushinta on 50 % kayvastd arvosta, mikali lunastus on seurausta Osakkaan
olennaisesta sopimusrikkomuksesta kohdan 10 (Sopimusrikkomukset) mukaisesti.

Osakkeiden lunastus  pannaan  taytantdon ja  lunastushinta maksetaan
yhden (1) kuukauden kuluessa lunastusvaatimuksen tekemisestd, elleivat Osapuolet
muuta sovi.

Osakkaat antavat tadman  Osakassopimuksen  allekirjoituksin  osakeyhtiblain
15luvun 6 §n2  momentissa  tarkoitetun  peruuttamattoman ja  etukateisen
suostumuksensa osakkeiden suunnattuun lunastamiseen.

Ellei kukaan Osapuolista kayta oikeuttaan lunastaa osakkeita, Osakkaalla on oikeus pitaa
osakkeensa tai myydd ne vapaasti vilpittdmassad mielessd toimivalle kolmannelle
huomioiden kuitenkin taman Osakassopimuksen kohdassa 5.2 (Osakkeiden
luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset) luovutuksensaajalle asetetut
ehdot.



5.4.

7.2.

7.3.

Velvollisuus luovuttaa Yhtion osakkeet

Siina tapauksessa, etta Yhtion asema Osakkaidensa hankintalaissa tarkoitettuna sidosyk-
sikkdna vaarantuu Osakkaasta johtuvasta syysta esimerkiksi sen vuoksi, ettd Osakas ei
enaa taytd kohdassa 5.2 (Osakkeiden luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoi-
tukset) tarkoitettuja edellytyksia (i - iv), on kyseinen Osakas velvollinen luopumaan Yhtién
osakkuudesta. Osakkaan omistamien Yhtion osakkeiden luovutuksessa noudatetaan so-
veltuvin osin edella kohdissa 5.2 (Osakkeiden luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovu-
tusrajoitukset) ja 5.3 (Lunastusmenettely) sovittua.

YLEISVELVOITE

Osakkaat sitoutuvat omassa toiminnassaan myétavaikuttamaan Yhtidn toimintaan siten,
ettd Yhtid pystyy tarjoamaan palveluita kohtuullisin hinnoin. Osapuolet ohjeistavat myds
edustajansa toimimaan yhtidkokouksessa ja muussa mahdollisessa paatdksenteossa
siten, ettd Yhtion etu ja tdman Osakassopimuksen mukainen tarkoitus toteutuu.

Osapuolilla on paitsi velvollisuus pidattaytya taman Osakassopimuksen vastaisista toimista
ja paatoksista, myds aktiivinen velvollisuus ryhtya toimiin ja osallistua paatdksentekoon
aina, kun tama on Osakassopimuksen mukaista ja edistda tdman Osakassopimuksen
mukaisten tavoitteiden toteutumista.

YHTION HALLINTO JA PAATOKSENTEKO
Yleista paatoksenteosta

Yhtion kaikki osakkeet oikeuttavat kukin yhteen (1) &aneen yhtidkokouksessa
aanestettdessa. Yhtion kaikilla osakkeilla on yhtalaiset oikeudet ja 4animaarat.

Yhtion hallituksessa ja yhtibkokouksessa tapahtuvaan paatdksentekoon sovelletaan
kulloinkin voimassa olevaa osakeyhtidlakia ja Yhtion yhtidjarjestysta ottaen kuitenkin aina
huomioon, mita tdssa Osakassopimuksessa on sovittu.

Paatoksenteko yhtiokokouksessa

Yhtién tulee huolehtia siita, ettad kaikki sellaiset merkittdvat Yhtion toimintaan vaikuttavat
asiat, joilla voi olla vaikutusta Yhtidn sidosyksikkbasemaan, kasitellddn ja paatetdan
yhtidkokouksessa. Sellaisesta toiminnan olennaisesta muuttamisesta, jonka johdosta Yhti6
Vvoisi menettaa hankintalainsdadantéon tai oikeuskaytantodn perustuvan
sidosyksikkdasemansa suhteessa Osakkaisiin, tulee paattaa yhtiokokouksessa.

Hallitus

Yhtion hallitukseen valitaan viidesta yhdeksaan (5-9) varsinaista jasenta. Yhtion hallituksen
jasenten valinnassa noudatetaan seuraavia maarayksia:

1) Paaosakkaat (yli 10 % omistus) nimeavat 3-5 jasenta

a. Jokaisella pddosakkaalla on oikeus nimeta hallitukseen vahintdan yksi jasen.
Paikat jaetaan padomistajien kesken mahdollisimman hyvin omistusosuuksia
noudattaen.



b. Mikali yhtidn omistusrakenne muuttuisi siten, ettd padosakkaita olisi enemman
kuin viisi, osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan hallituksen nimeamista koske-
van menettelyn uudelleen.

2) Muilla Osakkailla (pienosakkaat), joilla on alle 10 %:n omistus, on oikeus nimeta
vahintaan yksi (1) ja enintdan kaksi (2) yhteista hallituksen jasenta hallituksen jasenten
kokonaislukumaarasta riippuen. Yhteiset hallituksen jasenet pyritdan valitsemaan
kiertden jokaisen nimeamiseen osallistuvan Osakkaan organisaatiosta, kuitenkin
huolehtien siitd, ettd jokaisen tassd kohdassa tarkoitetun muun Osakkaan
vaikutusvallasta ehdotusta valmisteltaessa huolehditaan.

3) Hallitukseen voidaan myo6s valita yhdestd kahteen (1-2) riippumatonta hallituksen
jasenta, joilla on Yhtién menestymisen nakdkulmasta strategista osaamista.

4) Yhtion hallituksen puheenjohtajistosta (hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja) paatetaan erikseen padosakkaiden valisissa neuvotteluissa.

Mikali Osakkaiden lukumaarassa tapahtuu Osakassopimuksen solmimisen jalkeen muu-
toksia, hallituksen jasenten lukumaarasta sovitaan tarvittaessa uudelleen omistusosuudet
ja hankintalain osakkaiden maaraysvaltaa koskevat reunaehdot huomioon ottaen.

Hallitus huolehtii Yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus
noudattaa tydskentelyssadan tatd Osakassopimusta ja hallituksen jasenten tehtdvana on
edistaa Yhtion ja sen kaikkien Osakkaiden etua, riippumatta siitd, mika taho on nimennyt
heidat jaseneksi. Hallituksen tulee huomioida kaikkien Osakkaiden intressit Yhtion strate-
gisessa paatdksenteossa. Hallitus varmistaa, ettd Yhtio toimii hankintalain mukaisena si-
dosyksikkéna hankintalainsdadannén maaraysten ja taman Osakassopimuksen mukai-
sesti.

7.4. Ennakkokasitys
Yhtion hallituksen tulee pyytda omistajilta ennakkokasitys seuraavista asioista:

- merkittdvat muutokset Yhtion rakenteessa tai liiketoiminnassa;

- toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisten rakenteen muuttaminen sisaltden muu-
tokset, joilla on vaikutuksia Yhtién asemaan hankintalain tarkoittamana sidosyksik-
kona tai rakenteelliset muutokset kuten tytaryhteisdn perustaminen;

- sulautuminen tai jakautuminen;

- liiketoiminnan merkittdva laajentaminen, supistaminen, liiketoiminnan tai sen osan
myyminen tai yhteison toimintaan ndhden merkittava investointi.

Taloudellisesti merkittavia asioita, joihin Yhtidn hallituksen tulee pyytda omistajilta ennak-
kokasitys, ovat:

- merkittava lainanotto tai muu merkittava rahoitussopimus;
- vakuuden antaminen;
- muu merkittava taloudellinen asia.
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Muita merkittavia asioita, joihin Yhtién hallituksen tulee pyytaa omistajilta ennakkokasitys,
ovat:

- merkittavat tukipalveluhankinnat silloin, kun suunnitellaan tukipalveluiden hankki-
mista muilta palveluntuottajilta omistajien yleisesti kdyttdamien tukipalvelun tuottajien
sijaan;

- muuhun kuin yhteisén tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin ehdoin
tehtavat sopimukset Yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen jasenen va-
lila;

- muu Yhtién hallituksen merkittdvaksi katsoma ja/tai kauaskantoisesti vaikuttava asia.

Omistajien ennakkokasitys pyydetaan omistajilta, joihin Yhtié on kirjanpitolaissa tarkoite-
tussa osakkuusyhteisGsuhteessa (omistus yli 20 prosenttia). Myds muille osakkaille on va-
rattava tilaisuus lausua kantansa asiassa.

Ennakkokasitysta tulee pyytaa hyvissa ajoin. Ellei ennakkokasitysta ole saatu kahden (2)
kuukauden kuluessa siitd, kun ennakkokasityspyyntd on lahetetty, voi Yhtién hallitus ottaa
asian kasiteltadvakseen siitd huolimatta, ettd edella tarkoitettua ennakkokasitysta ei ole
saatu. Mikali asian kasittely on kiireellinen ja Yhtién etu vaatii hallitukselta aktiivisia toimia
asian ratkaisemiseksi, on hallitus oikeutettu paattdmaan myos ennakkokasityksen vaati-
vista asioista ennakkokasityksia hankkimatta. Yhtion tulee tiedottaa tallaisesta tilanteesta
Osakkaille.

Ennakkokasitysmenettely ei muuta hallituksen ja johdon oikeudellista vastuuta ja asemaa.
7.5. Osakaskokous

Yhtidlld on kaikista osakkeenomistajista koostuva osakaskokous, jonka tarkoituksena on
vahvistaa yhtion osakkaiden yhtalaistd maarays-, tiedonsaanti-, ohjaus- ja vaikutusvaltaa
yhtidn tarkeisiin paatoksiin ja strategisiin tavoitteisiin.

Yhtién hallitus kutsuu osakaskokouksen koolle vahintaan yhden kerran kalenterivuodessa.
Kokouskutsun toimittamisessa noudatetaan, mita yhtidkokouskutsusta todetaan Yhtion yh-
tidjarjestyksessa. Kokous voidaan pitda myds joko kokonaan tai osittain etana.

Ylimaarainen osakaskokous voidaan pitaa, jos Yhtidn Osakkaat, joilla on vahintdan kym-
menesosa Yhtion osakkeista sita vaativat ilmoittamansa asian kasittelemista varten.

Osakaskokouksessa kullakin edustajalla on yksi 4ani. Osakaskokouksen puheenjohtajana
toimii kokousedustajien keskuudestaan valitsema puheenjohtaja.

Osakaskokouksella on oikeus tehdd ehdotuksia ja aloitteita yhtién hallitukselle ja paattaa
niistd asioista, joissa paatdsvalta on yhtiokokouksella. Nama asiat yhtibkokous maarittaa
ja delegoi osakaskokoukselle. Muilta osin osakaskokouksessa noudatetaan, mitéd osake-
yhtidlaissa on yhtiOkokouksesta saadetty.

7.6. Pienosakkaiden edustajisto

Yhtién johdon on noudatettava kaikissa toimissaan yhdenvertaisuutta kaikkia Osakkaita
kohtaan. Osakeyhtitlaissa sdadetyn yleislausekkeen (OYL 1:7) mukaan "Yhtiékokous, hal-
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litus, toimitusjohtaja tai hallintoneuvosto ei saa tehda paatdsta tai ryhtyd muuhun toimen-
piteeseen, joka on omiaan tuottamaan osakkeenomistajalle tai muulle epaoikeutettua etua
yhtion tai toisen osakkeenomistajan kustannuksella”.

Pienosakkaiden edustajisto ("Pienosakkaiden Edustajisto”) koostuu Osakkaiden, joiden
omistusosuus Yhtiosta on alle 10 %, edustajista. Lisaksi edustajiston kokoukseen osallis-
tuu Yhtion toimitusjohtaja seka kyseisen kokouksen sihteeriksi kutsuttu henkild.

Pienosakkaat jarjestavat vahintddn nelja (4) viikkkoa ennen hallituksen kokoonpanosta
paattavaa yhtidkokousta pienosakkaiden edustajiston kokouksen, joka tekee ehdotuksen
pienosakkaiden edustajiksi hallitukseen.

Pienosakkaat valitsevat yhdestd kahteen (1-2) hallituksen jasenta paatettavaksi yhtidoko-
kouksessa. Pienosakkaat valitsevat hallituksen jasenet kolmen vuoden toimikausiksi. Mi-
kali joku jasen lopettaa kesken toimikauden, pienosakkaiden kokous kokoontuu viipymatta
valitsemaan uuden edustajan.

Lopullinen valinta hallituksen jasenistd vahvistetaan yhtibkokouksessa. Yhtiokokous ja
osakkeenomistajat ovat sidottuja pienosakkaiden ehdotukseen yhtidkokouksessa hallituk-
sen jasenten valinnan osalta.

Pienosakkaiden Edustajiston kokouksen koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii Yhtion
istuva hallituksen jasen, joka on valittu Yhtion hallitukseen pienosakkaiden nimittdmana
taman Osakassopimuksen mukaisesti. Kutsu on toimitettava pienosakkaille vahintaan viik-
koa ennen kokousta.

Edustajisto on toimivaltainen, kun enemman kuin puolet pienosakkaiden edustajista on
paikalla. Pienosakkaiden Edustajisto pyrkii esityksissdan yksimielisyyteen. Pienosakkai-
den Edustajistossa kullakin edustajalla on yksi dani. Jos danestyksiin kuitenkin joudutaan,
niin enemmiston mielipide ratkaisee ja danten mennessa tasan ratkaisee kokouksen pu-
heenjohtajan aani.

Edustajiston kokouksessa kasitellyn perusteella kootaan yhteenveto ja/tai mahdolliset esi-
tykset osakaskokouksiin. Osakaskokouksen asialistalle lisdtdan oma asiakohta, jonka mu-
kaisesti osakaskokouksessa kasitellaan Pienosakkaiden Edustajiston asioita. Yhtion toimi-
tusjohtaja valmistelee Pienosakkaiden Edustajiston kokouksen puheenjohtajalle tarvittavat
kokousmateriaalit sekd muut kaytannon jarjestelyt.

8. YHTION TIETOJEN SALASSAPITO JA TIEDONSAANTI
8.1. Salassapito

Taman Osakassopimuksen julkisuus maaraytyy soveltuvin osin viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lainsdadannén mukaisesti. Yhtion toimintaa koskevat Osakkaan
saamat tiedot ovat luottamuksellisia, eikd tietoja saa ilmaista ulkopuoliselle lukuun
ottamatta niitd viranomaisia tai henkil6ita, joilla on lain mukaan oikeus saada tietoa Yhtion
toiminnasta. Lisdksi Osakkaat saattavat saada tietoja, jotka ovat toisen Osakkaan tai
Yhtion luottamuksellisia tietoja. Luottamuksellinen tieto kasittdd muun muassa kaiken
sellaisen tiedon, joka on selvasti merkitty salassa pidettavaksi tai luottamukselliseksi tai
joka voi aiheuttaa haittaa paastessaan kolmansien tietoon.
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Osakkaiden luottamuksellinen tieto ei sisalla tietoa,

(i) joka on julkista tai tulee julkiseksi ilman, ettd toinen Osakas siihen teollaan tai
laiminlydnnilldan vaikuttaa; tai

(i) joka on todistettavasti ollut toisen Osakkaan laillisessa hallinnassa ennen tiedon
tulemista julkiseksi, ja jota Osakas ei ole saanut toiselta Osakkaalta valittémasti eika
valillisesti.

Osakkaat sitoutuvat pitdmaan salassa edella mainitun luottamuksellisen tiedon taman
Osakassopimuksen voimassaoloajan seka viisi (5) vuotta siitd, kun tdma Osakassopimus
on kaikkien Osakkaiden osalta lakannut.

Osakkaat sitoutuvat olemaan kayttamatta luottamuksellista tietoa muutoin kuin tdman
Osakassopimuksen tarkoittamaan toimintaan. Kukin Osakas vastaa siita, ettd sen
tydntekijat ja sen kayttamat asiantuntijat noudattavat tata salassapitovelvoitetta.

8.2. Tiedonsaantioikeus

Osakkailla on oikeus tutustua Yhtion kirjanpitoon, sopimuksiin ja muuhun Yhtién hallussa
olevaan, Yhti6td koskevaan materiaaliin, ja Osakkaiden edustajilla ja asiantuntijoilla on
oikeus saada Yhtion tilintarkastajilta kaikki ndiden laatimat muistiot sekd muu haluamansa,
Yhtiéta koskeva tieto.

9. IMMATERIAALIOIKEUDET

Yhtién toiminnan yhteydessa syntyneet tai mydhemmin syntyvat immateriaalioikeudet, silta
osin kuin immateriaalioikeudet ovat syntyneet Osakkaiden toiminnan tuloksena, siirretdan
Yhtidlle ja Yhti6lla on tdydet oikeudet ndiden immateriaalioikeuksien edelleen luovutukseen
ja ndiden immateriaalioikeuksien kohteiden muuttamiseen.

Kaikki immateriaalioikeudet pyritddn suojaamaan parhaalla mahdollisella tavalla
kohtuullisin kustannuksin. Tama kohta ei rajaa tyontekijoiden lainmukaista oikeutta
korvaukseen tydsuhdekeksinnoista.

10. SOPIMUSRIKKOMUKSET

Osapuolet toteavat, ettd tdssd Osakassopimuksessa sovitut ehdot ovat olennaisia ja
tarkeitéd Yhtion liiketoiminnan menestyksen turvaamiseksi, ja naiden ehtojen rikkominen
aiheuttaisi Yhtidlle ja Osakkaille olennaista taloudellista menetysta. Mikali Osakas syyllistyy
olennaiseen sopimusrikkomukseen eika kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa kirjallisen
iimoituksen Yhtidltd sopimusrikkomuksesta saatuaan korjaa sopimusrikkomusta, mikali
sopimusrikkomus on sen luonteinen, etta se on korjattavissa, Yhti6lla ensisijaisesti ja muilla
Osakkailla toissijaisesti on oikeus lunastaa Osakassopimusta rikkoneen Osakkaan
osakkeet tdman Osakassopimuksen kohdan 5.3 (Lunastusmenettely) mukaisesti ja
sopimuskohdassa sovittuun lunastushintaan. Lisaksi Osakassopimusta rikkonut Osakas
on velvollinen suorittamaan Yhtidlle sopimussakkona 200.000 euroa rikkomusta kohden.
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Sopimussakon lisdksi Osakassopimusta rikkova Osakas on velvollinen korvaamaan
Yhtidlle ja/tai muille Osakkaille sopimusrikkomuksesta aiheutuneen sopimussakon
ylittavan valittéman vahingon maaran.

1. MUUT EHDOT
11.1. Voimassaolo

Téama Osakassopimus tulee voimaan, kun kukin Osapuoli on sen allekirjoittanut ja on
voimassa kunkin Osakkaan osalta niin kauan, kun kyseinen Osakas on Yhtion
osakkeenomistaja. Yhtidn osalta tdma Osakassopimus lakkaa olemasta voimassa, kun
Osakassopimus on lakannut olemasta voimassa kaikkien Osakkaiden valilla.

Osakassopimuksen vastainen osakkeiden Iluovutus ei vapauta luovuttajaa
Osakassopimuksen  mukaisista  velvoitteista.  Osapuolten  tarkoituksena  tata
Osakassopimusta tehdessa on, ettad tdma Osakassopimus on voimassa kaikissa tilanteissa
siten kuin edelld on kuvattu.

Taman Osakassopimuksen ehdot, jotka luonteensa vuoksi ovat voimassa senkin jalkeen,
kun Osakassopimuksen voimassaolo jonkin Osapuolen suhteen on paattynyt, sitovat
Osapuolia viela sen jalkeen, kun Osapuoli on lakannut olemasta taman
Osakassopimuksen osapuoli. Tallaisia sopimuskohtia ovat muun muassa: kohta 8.1
(Salassapito), kohta 10 (Sopimusrikkomukset), tama kohta 11.1 (Voimassaolo) ja kohta 12
(Erimielisyydet ja sovellettava laki).

11.2. Muutosten tekeminen ja sopimuskokonaisuus
Muutokset tdhadn Osakassopimukseen on tehtdva kirjallisesti; suulliset muutokset ovat
mitattomia.
Osakassopimuksen muuttaminen edellyttda kaikkien Osapuolten suostumuksen.

11.3. limoitukset

Kaikki Osapuolten tdman Osakassopimuksen noudattamiseen liittyvat ilmoitukset toiselle
Osapuolelle tulee tehda kirjallisesti, joko henkildkohtaisesti tai postitse kirjattuna kirjeena
tai muuten todistetusti kohdassa 1 (Sopijaosapuolet) mainittuihin osoitteisiin.

Mikali Osapuolen osoitteessa tapahtuu muutos, Osapuolen tulee ilmoittaa muutoksesta
valittémasti muille Osapuolille.

11.4. Osakassopimuksen siirtiminen

Tata Osakassopimusta tai sen mukaisia oikeuksia tai velvollisuuksia ei saa siirtaa ilman
kaikkien Osapuolten kirjallista suostumusta. Edelld olevan estamatta Osakkeiden luovutus
ja siihen liittyvd Osakassopimuksen siirto voidaan toteuttaa kohdan 5.2 (Osakkeiden
luovutustilanteet ja yhtidjarjestyksen luovutusrajoitukset) mukaisesti.

Osakassopimus voidaan kuitenkin siirtdd Osakkaan yksipuolisella paatoksella sellaiselle
taholle, jolle Osakkaan Yhtion tuottamien palveluiden jarjestamistd koskevat velvoitteet
siirtyvat esimerkiksi kuntien tai hyvinvointialueiden toimintojen uudelleenorganisoinnin tai
litosten myota.
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11.5.

11.6.

11.7.

12.

Osakassopimuksen osittainen patemattomyys

Mikali osa tastd Osakassopimuksesta on tai tulee lainsdadanndllisten muutosten takia,
viranomaismaarayksella tai muusta syysta patemattémaksi, on Osakassopimus muilta osin
yhd voimassa. Osapuolet sitoutuvat talldin neuvottelemaan Osakassopimuksen
muuttamisesta siten, etta Osapuolten alkuperainen sopimustahto toteutuu mahdollisimman
tarkasti.

Muut sopimukset ja tulkintajarjestys

Tama Osakassopimus liitteineen kasittdd Osapuolten valisen sopimuksen ja
yhteisymmarryksen kokonaisuudessaan niiden asioiden osalta, joista tassa
Osakassopimuksessa on sovittu. Aiemmat Osapuolten véliset sopimukset tai muut
suulliset tai kirjalliset valipuheet ovat mitattémia, pois lukien muut mahdolliset tassa
Osakassopimuksessa mainitut erilliset sitoumukset. Tallad Osakassopimuksella paatetaan
(korvataan) Yhtion 29.11.2018 solmittu osakassopimus sen mahdollisine liitteineen ja
liittymissopimuksineen.

Tatda Osakassopimusta sovelletaan Osapuolten valilld ennen yhtidjarjestystd ja
osakeyhtidlakia lukuun ottamatta lain pakottavia maarayksia.

Taman Osakassopimuksen liitteena ovat seuraavat asiakirjat:
Liite 1 Taulukko Yhtién osakkeenomistajista ja osakkeista

Liite 2 Liittymissopimusmalli

Osapuolten kustannukset

Kukin Osapuoli vastaa itse tdman Osakassopimuksen laatimiseen ja toteuttamiseen
liittyvista kustannuksista.

ERIMIELISYYDET JA SOVELLETTAVA LAKI

Tastd Osakassopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan
ensisijaisesti Osapuolten valisin neuvotteluin. Mikali Osapuolet eivat saavuta
neuvotteluratkaisua, erimielisyys ratkaistaan Yhtion kotipaikan karajaoikeudessa.
Lunastusoikeutta seka lunastushinnan maaraa koskevat erimielisyydet on siirrettava yhden
valimiehen ratkaistaviksi valimiesmenettelystd annetun lain (967/92) mukaisessa
jarjestyksessa.

Tahan Osakassopimukseen sovelletaan Suomen lakia, pois lukien lainvalintaa koskevat
saannokset.
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13. ALLEKIRJOITTAMINEN

Tama Osakassopimus allekirjoitettiin sdhkdisesti.

Kuopion kaupunki

[nimi] [nimi]

[asemal] [asemal]

Pohjois-Savon hyvinvointialue

[nimi] [nimi]

[asemal] [asemal]

Varkauden kaupunki

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Lapinlahden kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]
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Pielaveden kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Kiuruveden kaupunki

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

lisalmen kaupunki

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

ISLAB hyvinvointiyhtyma

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]
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Eteld-Savon hyvinvointialue

[nimi]

[asema]

Niiralan Kulma Oy

[nimi]

[asema]

Siilinjarven kunta

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

Pieksdamaen kaupunki

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]
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Rautalammin kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Sonkajarven kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Suonenjoen kaupunki

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Keski-Suomen hyvinvointialue

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]
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Kiinteisto Oy Mustinlampi

[nimi]

[asema]

Kuopion Pysakointi Oy

[nimi]

[asema]

Kuopion Vesi Oy

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

Mestar Kuopio Oy

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

[nimi]

[asema]

Rautavaaran kunta

[nimi]

[asema]

Sakupe Oy

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

Savon koulutuskuntayhtyma

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]
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Yla-Savon koulutuskuntayhtyma

[nimi]

[asema]

Istekki Oy

[nimi]

[asema]

Jéarviseudun Tyoéterveys Oy

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

Leppévirran kunta

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]
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Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Tuusniemen kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Vesannon kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]

Viereman kunta

[nimi] [nimi]

[asema] [asema]
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Tervon kunta

[nimi]

[asema]

Servica Oy

[nimi]

[asema]

[nimi]

[asema]
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Liite 1 — Taulukko osakkeenomistajista ja osakkeista

Osakkeiden

Osakkeenomistaja lukumaara Osakeomistus-%
Kuopion kaupunki 5078 47,40
Pohjois-Savon hyvinvointialue 4847 45,24
Varkauden kaupunki 382 3,57
Lapinlahden kunta 123 1,15
Pielaveden kunta 114 1,06
Kiuruveden kaupunkKi 99 0,92
lisalmen kaupunki 8 0,07
ISLAB hyvinvointiyhtyma 8 0,07
Eteld-Savon hyvinvointialue 5 0,05
Niiralan Kulma Oy 5 0,05
Siilinjarven kunta 4 0,04
Sonkajarven kunta 3 0,03
Suonenjoen kaupunkKi 3 0,03
Rautalammin kunta 3 0,03
Pieksamaen kaupunkKi 3 0,03
Rautavaaran kunta 2 0,02
Sakupe Oy 2 0,02
Mestar Kuopio Oy 2 0,02
Yla-Savon koulutuskuntayhtyma |2 0,02
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue |2 0,02
Keski-Suomen hyvinvointialue 2 0,02
Kuopion Vesi Oy 2 0,02
Kiinteistd Oy Mustinlampi 2 0,02
Savon koulutuskuntayhtyma 2 0,02
Kuopion Pysakadinti Oy 2 0,02
Tervon kunta 1 0,01
Viereman kunta 1 0,01
Vesannon kunta 1 0,01
Tuusniemen kunta 1 0,01
Leppavirran kunta 1 0,01
Savonia-ammattikorkeakoulu Oy |1 0,01
Istekki Oy 1 0,01
Jarviseudun Ty6terveys Oy 1 0,01
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