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Perheystavallinen tydpaikka -aloituskyselyn seka Kevan esihenkildkyselyn
perusteella Siilinjarven kunta nayttaytyy kokonaisuutena vahvasti
perheystavallisend tybnantajana, jossa erityisen keskeisena vahvuutena
korostuu esihenkilotyon korkea taso ja toimivuus: henkilostd arvioi
esihenkildiden toiminnan erittdin hyvaksi, erityisesti tasapuolisuuden,
ymmartavaisen suhtautumisen ja sujuvien sijaisjarjestelyjen osalta, ja
vastaavasti esihenkil6t itse kokevat tydnsa edellytykset erittdin hyviksi ja
saavat vahvaa tukea organisaatiolta, seka toimivat tiivissa vertaistuen
verkostossa.

Lisaksi esihenkil6illa on erittdin vahva kasitys henkildston tyokyvysta ja kyky
kayttda tukikeinoja, mika heijastuu suoraan henkiléston kokemaan
turvallisuuteen ja arjen sujuvuuteen.

Organisaation arvot, kulttuuri ja perhevapaakaytannét tukevat hyvin tyon ja
muun eldaman yhteensovittamista, ja tydnantajaa suositellaan laajasti
perheystavallisena tydpaikkana.

Kehittamistarpeet kohdistuvat ennen kaikkea arjen tyén jarjestelyihin ja
joustojen kaytanndn toteutumiseen (etatyo, tydaikajoustot, tydn organisointi
poissaoloissa), joissa esiintyy vaihtelua toimialojen ja yksikdiden valilla,
sekd ohjeiden kaytannbn soveltamisen ja  yhdenvertaisuuden
varmistamiseen; lisdksi esihenkildiden nakdkulmasta palkitsemiskaytannot
ja ajankayton riittavyys kehittymiseen nousevat keskeisina kehityskohteina.

Kokonaisuutena arvioiden kunnan perheystavallisyyden perusta on vahva,
ja erityisesti esihenkilétydon korkea laatu muodostaa keskeisen kilpailu- ja
veto-voimatekijan, jonka varaan kehittdmistd voidaan jatkossa
systemaattisesti rakentaa.
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