Vastine valtuustoaloitteeseen: Siilinjarven kunta Perheystavallinen tyopaikka -ohjelmaan

Kunnanhallitus 09.02.2026 § 17

94/01.04.01/2026

Valmistelija

henkiléstéjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201

Kunnanvaltuuston kokouksessa 15.12.2025 § 103 on annettu aloite
"Siilinjarven kunnasta Perheystavallinen tyopaikka” (Pirkko Halttunen,
Kesk.).

Kunnanhallitus on  valtuuston kokouspaatosten taytantédénpanon
yhteydessa 22.12.2025 § 281 lahettanyt Siilinjarven kunnasta
Perheystavallinen tyopaikka koskevan valtuustoaloitteen valmisteltavaksi.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd Siilinjarven kunta lahtisi mukaan
Vaestoliton Perheystavéllinen tydpaikka -ohjelmaan tavoitteenaan
Perheystavallinen tybpaikka -tunnuksen saavuttaminen. Aloitteessa
korostetaan perheystavallisyyden merkitystd henkiloston hyvinvoinnille,
sitoutumiselle, tydkyvylle ja kunnan tyénantajakuvalle.

Perheystavallinen tyopaikka -ohjelma on tutkittuun tietoon perustuva ja
valtakunnallisesti tunnettu toimintamalli, joka tukee tyén ja muun eldman
yhteensovittamista, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka esihenkilotyon ja
johtamisen kehittamista. Ohjelma soveltuu hyvin kuntasektorille, jossa
henkilostd  tyoskentelee  moninaisissa tehtavissd ja  erilaisissa
elamantilanteissa.

Siilinjarven  kunnan  nakokulmasta ohjelma tukee henkiloston
tydhyvinvoinnin  ja tyOkyvyn vahvistamista, sairauspoissaolojen ja
henkiléstdon vaihtuvuuden vahentamistd sekd kunnan veto- ja pitovoimaa
tydnantajana. Lisdksi ohjelma tarjoaa rakenteellisen ja osallistavan tavan
kartoittaa perheystavallisyyden nykytilaa koko henkildstén nakodkulmasta ja
kohdentaa kehittamistoimenpiteitd tiedolla  johdetusti.  Ohjelmaan
osallistuminen on myds linjassa valmisteilla olevan kunnan strategian
kanssa ja tukee osaltaan strategian jalkauttamista henkildstolle
konkreettisten toimenpiteiden ja yhteisen kehittdmisen kautta.

Ohjelmaan mukaan lahteminen jo kevaalla 2026 on perusteltua. Kevaalla
toteutettava alkukartoitus tuottaa ajantasaista tietoa henkildston
kokemuksista  ja tukee tulevien vuosien henkilosto-  ja
tyéhyvinvointitoimenpiteiden  suunnittelua.  Alkukartoituksen  tulokset
voidaan esitelld kesdkuun 2026 valtuustossa, jolloin valtuusto saa
konkreettista tietoa paatdksenteon ja strategisen keskustelun tueksi. Lisaksi
ohjelman kustannukset ovat kohtuulliset, ja alkukartoitus voidaan toteuttaa
itsendisena kokonaisuutena ilman sitoutumista jatkovaiheisiin.

Alustava aikataulu
e maaliskuu 2026: ohjelman kaynnistys ja sopimuksen tekeminen
o huhtikuu 2026: koko henkilostolle toteutettava perheystavallisyyden
alkukartoituskysely
e toukokuu 2026: tulosten analysointi ja raportointi
e kesakuu 2026: alkukartoituksen tulosten esittely kunnanvaltuustolle

Kustannukset (alv. 0 %)
e Alkukartoitus: 3 800 €




¢ Mahdollinen kehittamisvaihe: 165 €/kk (kesto arviolta 1-1,5 vuotta,
paatetadan erikseen)

e Tunnuksen vuosimaksu tunnuksen saavuttamisen jalkeen: 1 200
€/vuosi

Johtopaatdksena todetaan, etta valtuustoaloitteessa esitetty
Perheystavallinen tyopaikka -ohjelmaan mukaan lIahteminen on Siilinjarven
kunnalle tarkoituksenmukaista ja linjassa kunnan strategisten ja
henkilostopoliittisten tavoitteiden kanssa. Ohjelman alkukartoitusvaiheen
kaynnistaminen kevaalla 2026 on perusteltua sekad sisalldllisesti etta
taloudellisesti.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, silld kyseessé on

tiedoksi merkittava asia.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto merkitsee edella
olevan selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



