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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
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 Häkkinen Jorma varapuheenjohtaja  
 Kuosmanen Pasi jäsen  
 Lukkari Tuomas jäsen  
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 Nykänen Mervi jäsen  
 Reinikka Sonja jäsen  
 
Poissa Ojala Kari 
 Korhonen Riitta 
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Muu Morko Miina sivistyslautakunnan 

puheenjohtaja 
Läsnä Teams-
etäyhteydellä. Saapui 
kokoukseen § 42 klo 
17.04. 

 Oksman Merja teknisen lautakunnan 
puheenjohtaja 

 

 Kinnunen Annika vanhus- ja vammaisneuvoston 
varaedustaja 

varajäsen (vanhus- ja 
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 Suominen Erika nuorisovaltuuston edustaja Läsnä Teams-
etäyhteydellä. Saapui 
kokoukseen § 42 klo 
17.04. 

 Girsén, Eliisa  esittelijä/hyvinvointikoordinaatt
ori 

 

 Kajanus Petra pöytäkirjanpitäjä/hallintopäällik
kö 

 

 Hyötyläinen Timo liikuntatoimenjohtaja Paikalla § 42 klo 17.04-
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 Pärnänen Tuula nuoriso- ja 
kulttuuritoimenjohtaja 

Paikalla § 39, 41 ja 44 
klo 18.00-18.32. 

 
Allekirjoitukset 
 
 
 Maria Aropelto Petra Kajanus 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 37 - 47 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siilinjärvi 13.11.2025 
 
 
 Sonja Reinikka Pasi Kuosmanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.siilinjarvi.fi)   
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 37   
    
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosääntö määrää niistä ehdoista, joiden vallitessa 
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja päätösvaltainen: 
 
Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jäsenille ja muille 
läsnäoloon oikeutetuille vähintään viisi kalenteripäivää ennen kokousta (127 
§). 
 
Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta 
(128 §). 
 
Lisäksi kuntalain (410/2015) 103 § määrää, että muu toimielin kuin valtuusto 
on päätösvaltainen, kun sen kokouksessa on enemmän kuin puolet 
jäsenistä läsnä. 
 
Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa läsnä 
olevista henkilöistä ja toteaa sen jälkeen, onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 134 §). 
 

 
Päätösehdotus 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 38   
    
 

Siilinjärven kunnan hallintosäännön 146 § määrää toimielinten pöytäkirjojen 
tarkastamisesta. Pykälän mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Käytäntönä on valita kokouksen pöytäkirjalle kaksi 
tarkastajaa toimielimen läsnä olevista jäsenistä sen jälkeen, kun kokouksen 
laillisuus ja päätösvaltaisuus on todettu. 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointijaos päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Sonja Reinikan ja 
Pasi Kuosmasen. 
 

Päätös 
Hyvinvointijaos päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Sonja Reinikan ja Pasi 
Kuosmasen. 
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Nuori taideharrastaja -stipendit 2025 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 39   
578/12.01.06/2025   
 
 
Valmistelija Tuula Pärnänen, nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja p. 044 740 1313 

 
Nuori Taideharrastaja -stipendejä on myönnetty Siilinjärvellä vuodesta 1986 
alkaen. Nuori taideharrastaja on yli 12-vuotias siilinjärveläinen henkilö tai 
ryhmä, joka edistää siilinjärveläistä kulttuuria, on harrastanut omaa lajiaan 
jo useita vuosia ja harrastuksessaan edistynyt. Lisäksi henkilö tai ryhmä 
toimii aktiivisesti mukana erilaisissa kulttuuritoiminnoissa.  
 
Stipendiesityksiä saapui vapaa-aikatoimistoon pyydettyyn määräaikaan 
31.11.2025 mennessä neljä. Ehdotuksia tuli Siilinjärven 
kuvataideyhdistykseltä ja Kuopion Konservatorion Siilinjärven osastolta.  
 
Hyvinvointijaos on varannut kuluvalle vuodelle Kulttuurjkiho ja Nuori 
Taideharrastaja 2025 -stipendeihin yhteensä 1000 euroa. Stipendit jaetaan 
Siilinlahden koululla järjestettävässä Itsenäisyyspäivän juhlassa 6.12.2025.  
 
Liitteessä esitykset Nuori taideharrastaja 2025 stipendin ja arvonimen 
saajaksi. Stipendien saajat julkistetaan palkitsemistilaisuudessa.  
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Nuorten harrastusten tukeminen ja huomioiminen lisää 
yksittäisten nuorten kuntalaisten hyvinvointia ja tunnettuutta.  

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää myöntää Nuori taideharrastaja -stipendit 500 euroa 
vuodelle 2025 liitteen mukaisesti ja jakaa ne Siilinlahden koululla 
Itsenäisyyspäivän juhlatilaisuudessa. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Pärnänen oli kokouksessa 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana. 

Asia käsiteltiin kokouksessa esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 45 
jälkeen. 

Liitteet 

1 Nuori Taideharrastaja 2025 esitys 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien nuorten hyvinvoinnin tukemista Siilinjärven kunnassa 
kutsuntojen yhteydessä 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 40   
590/00.02.16/2025   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123, sivistysjohtaja 

Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301  
 
Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin tärkeitä asioita nuorten hyvinvoinnista. 
Kunnassa tehtävä hyvinvoinnin edistämistyö lähtee siitä ajatuksesta, että 
panostetaan ennaltaehkäisyyn. Erityisesti elintapojen osalta toimenpiteet 
pitää kohdistaa varhaislapsuuteen ja perheisiin, koska siellä rakentuu 
pohja elintavoille kuten liikkumiselle, terveyttä edistävälle ravitsemukselle 
ja riittävälle unelle. Nämä luovat myös pohjan mielen hyvinvoinnille. 
 
Aloitteessa on erityisesti nostettu esiin nuorten elintavat ja 
mielenterveysongelmat. Näissä on haasteita laajalla joukolla nuoria. Myös 
naisissa on paljon nuoria, joilla on esimerkiksi ylipainoa tai 
mielenterveyden haasteita. Koska elintapojen rapautuminen ja 
mielenterveysongelmat kohdentuvat laajempaa väestöryhmään, on myös 
toimenpiteitä hyvä kohdentaa laajemmalle joukolle. Ei ole perusteltua 
kohdistaa toimia vain kutsunnoissa C- tai E-luokituksen saaneisiin. Myös 
käytetylle resurssille saadaan tällä tavalla enemmän vaikuttavuutta. 
Vuonna 2025 kutsunnoissa C- tai E-luokituksen on saanut 31 henkilöä. 
Kutsuntaikäisiä eli 18-vuotta täyttäviä (sekä naiset että miehet) on vuonna 
2025 Siilinjärvellä 256 henkilöä. 
 
Kunta tarjoaa jo nyt kutsuntatilaisuudessa matalan kynnyksen 
palveluohjausta nuorille. Mukana kutsuntatilanteessa ovat nuoriso- ja 
kulttuuritoimenjohtaja, ehkäisevän päihdetyöntekijä, etsivän nuorityön 
edustajat sekä 1–2 kunnanvaltuutettua. Kaikilla mukana olevilla on 
tietämys Siilinjärven palveluista nuorille ja siitä, millaisen avun piiriin 
nuoren voi ohjata. Kunnan nuorisopalveluissa toimii Aikalisä-toimintaan 
koulutettuja henkilöitä ja heillä on hyvä tietämys palveluista, joihin nuoren 
voi ohjata. Aikalisä-toiminnassa tarjotaan tukea ja ohjausta kaikille 
kutsunta-, varusmies- ja siviilipalvelusikäisille nuorille. 
 
Suurimmat syyt C- tai E-luokitukselle ovat mielenterveydelliset syyt, 
fyysisen kunnon heikkous (mm. ylipaino) ja neurokirjon häiriöt. 
Mielenterveyssyiden ja neurokirjon häiriöiden vuoksi henkilöllä on 
useimmiten jo ollut hoitokontakti johonkin tahoon ja tieto siitä, miten hoito 
jatkuu. Ylipainoon on pitänyt puuttua vähintään kouluterveydenhuollossa.  
Varusmiespalveluksesta hylkäys tai palveluksen lykkäys ovat siis verrattain 
harvoin asioita, jotka selviävät vasta kutsunnoissa. 
 
Siilinjärvellä toimii säännöllisesti kokoontuva nuorten ohjaus- ja 
palveluverkosto (Norppa), jolle on laissa annettu seuraavat tehtävät: 
1. koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista sekä arvioida niiden pohjalta 

nuorten tilannetta paikallisen päätöksenteon ja suunnitelmien tueksi; 
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2. edistää nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja 
vaikuttavuutta tavoitteena palvelujen riittävyys, laadukkuus ja 
saavutettavuus; 

3. suunnitella ja tehostaa yhteisiä menettelytapoja nuorten palveluihin 
ohjautumiseksi ja tarvittaessa palvelusta toiseen siirtymiseksi; 

4. edistää nuorten palveluiden järjestämiseen liittyvän tietojen vaihdon 
sujuvuutta suunnittelemalla yhteisiä menettelytapoja viranomaisten 
kesken. 

Norppaan kuuluu edustus yhteisöllisestä opiskeluhuollosta, poliisista, 
puolustusvoimista, rikosseuraamuslaitoksesta, seurakunnasta, alueen 
oppilaitoksista sekä laajasti kunnan eri palveluista kuten nuoriso-, 
työllisyys- ja maahanmuuttopalvelut. Norpan tehtävät ja toiminta vastaa 
aloitteessa esiin tulleeseen toiveeseen yhteistyön kehittämisestä.   
 
Aloitteessa esitetään, että hyvinvointisuunnitelmaan nostetaan tavoitteet 
nuorten elintapojen ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 
Hyvinvointisuunnitelmaan on jo valittu painopisteet ja ainakin kolme 
viidestä painopisteestä ja niihin valittavat toimenpiteet tulevat huomioimaan 
nämä. Edellä esitettyjen perusteluiden takia toimenpiteitä ei kuitenkaan 
kohdisteta vain kutsunnoissa C- tai E-luokituksen saaneisiin, mutta he ovat 
mukana kohderyhmässä. Lisäksi hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina 
niin, että toimenpiteissä tehdään yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Tämä 
on myös opiskeluhuollon perustehtävä. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Valtuustoaloitteessa ei ole kyse varsinaisesta päätöksestä ja 
siitä ei ole tarpeen tehdä päätösten vaikutusten ennakkoarviointia. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää esittää pykälätekstissä esitetyin perustein 
sivistyslautakunnalle ja siitä edelleen kunnanhallitukselle sekä valtuustolle, 
että erityisiä tukitoimia ei ole perusteltua kohdentaa vain aloitteessa 
mainittuun kohderyhmään. Lisäksi hyvinvointijaos toteaa, että 
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan nostamaan toimenpiteitä, joilla tuetaan 
terveitä elintapoja ja mielenterveyden edistämistä kaikissa ikäryhmissä. 
Lisäksi hyvinvointijaos toteaa, että kunnalla on jo olemassa olevaa 
säännöllistä yhteistyötä Puolustusvoimien, työllisyyspalveluiden, nuoriso- 
ja liikuntapalveluiden sekä oppilaitosten kanssa, jonka avulla myös 
kutsunnoissa C- tai E-luokituksen saaneille voidaan tarjota vaihtoehtoisia 
polkuja ja kuntoutusmahdollisuuksia. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Oheisaineisto 

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen Siilinjärven kunnassa kutsuntojen 
yhteydessä 
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Vuoden 2025 Kulttuurjkihon valinta 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 41   
580/12.01.06/2025   
 
 
Valmistelija Tuula Pärnänen, nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja, 044 740 1313 

 
Hyvinvointijaos on varannut erillismäärärahan vuodelle 2025 nuoriso- ja 
kulttuuritoimen Nuori Taideharrastaja ja Kulttuurjkiho stipendeihin yhteensä 
1 000 euroa. Kulttuurjkiho -esityksen hyvinvointijaokselle antaa 
edellisvuonna palkittu Ulla Kentta-Kohtala. Esitys arvonimestä ja 
stipendistä on erillisliitteessä. Kyseisen Kulttuurjkiho arvonimen ja 
stipendin saajaa voi myös hyvinvointijaos esittää.  
 
Stipendien saajat julkistetaan ja palkitaan Itsenäisyyspäivän juhlassa 
6.12.2025 Siilinlahden koululla. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kulttuurjkiho -stipendien ja arvonimen myöntämisellä tuetaan 
siilinjärveläisten kulttuuriharrastuksia, aktiivista toimijuutta ja edistäen osaltaan kuntalaisten 
kulttuurista hyvinvointia. Varsinainen ennakkoarviointi tehty aiempaan kokoukseen. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää myöntää 500 euron stipendin ja Kulttuurjkiho 2025 
-arvonimen liitteen mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Pärnänen oli kokouksessa 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana. 

Liitteet 

2 Kulttuurjkihoesitys 2025 
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Siilinjärveläisten urheilijoiden palkitseminen 2025 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 42   
579/12.01.06/2025   
 
 
Valmistelija Liikuntatoimenjohtaja Timo Hyötyläinen p. 044 7401314 

 
Siilinjärven kunta palkitsee vuosittain SM-tasolla menestyneitä 
siilinjärveläisiä urheilijoita ja joukkueita. Palkitseminen tehdään 
urheiluseurojen ym. tahojen tekemien esitysten pohjalta hyvinvointijaoksen 
hyväksymän stipendisäännön perusteella. Esityksiä voivat tehdä 
siilinjärveläiset urheiluseurat, ulkopaikkakuntalaiset seurat siilinjärveläisten 
urheilijoiden osalta ja yksityishenkilöt. 
 
Stipendien saajat julkaistaan palkitsemistilaisuudessa. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska hyvinvointijaos 
päättää jakaa stipendit jaokselle myönnettyjen määrärahojen puitteissa.  

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää jakaa vuoden 2025 urheilija-, valmentaja- ja 
seuratoimijastipendit liitteen mukaisesti. Mikäli loppu vuoden aikana tulee 
uusia stipendien myöntämiskriteerit täyttäviä suorituksia tietoon 
valtuutetaan liikuntatoimenjohtaja myöntämään stipendit. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Liikuntatoimenjohtaja Timo Hyötyläinen oli asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana. 

Asia käsiteltiin kokouksessa esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 38 
jälkeen. 

Miina Morko ja Erika Suominen saapuivat kokoukseen asian käsittelyn 
aikana. 

Liitteet 

3 Stipendiesitys 2025, urheilijoiden palkitseminen 
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Kuntajohdon TEAviisarikyselyn tulokset 2025 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 43   
115/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos pitää yllä TEAviisaria, joka on työväline 
kunnille. TEAviisarin tiedot kootaan itsearviointikyselyinä kunnilta. Tiedot 
kuvastavat terveydenedistämisaktiivisuutta kunnassa eli toimintaa, jolla 
pyritään edistämään kuntalaisten hyvinvointia.  
 
TEAviisari antaa ns. kokonaistuloksen, joka perustuu seitsemän osa-
alueen tuloksiin. Tarkasteltavat osa-alueet ovat kuntajohto, perusopetus, 
lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja 
kulttuuri. Jokaista osa-aluetta tarkastellaan eri ulottuvuuksien kautta: 1) 
sitoutuminen, 2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) 
yhteiset käytännöt, 6) osallisuus sekä 7) muut ydintoiminnat. Tulokset 
esitetään 0–100 asteikolla sekä liikennevalojen mukaisilla värikoodeilla: 
vihreä – hyvä tulos (75–100 pistettä), keltainen – parannettavaa (25–75 
pistettä) ja punainen – huono tulos (0–25 pistettä). TEAviisari mahdollistaa 
myös aika- ja aluevertailun.  
 
TEAviisari on seurantatyöväline, mutta sen vastaukset määrittävät 
osaltaan myös kuntien valtionosuuksien lisäosaa HYTE-kerrointa. HYTE-
kerroin on kannustin, jolla pyritään vahvistamaan kuntien hyvinvoinnin 
edistämisen toimia. HYTE-kerroin määritetään toimintaa kuvaavien 
prosessi-indikaattoreiden ja tuloksia heijastelevien tulosindikaattoreiden 
perusteella. Prosessi-indikaattorit kerätään Terveyden ja 
hyvinvoinninlaitoksen TEAviisari-kyselystä.  
 
Siilinjärven TEAviisarin tulosten mukaan, terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämisen kokonaistilanne (kokonaispisteet 72/100) on samalla tasolla 
kuin koko maassa (72/100) mutta hieman alhaisemmat kuin koko Pohjois-
Savossa (75/100). Kuntajohdon osa-alueen kokonaistulokset (76/100) ovat 
heikentyneet edellisestä mittauksesta (2023: 97/100). Kuntajohdon 
ulottuvuuksista johtamisesta, seuranta ja tarveanalyysistä sekä 
osallisuudesta Siilinjärvi saa TEAviisarin arvion mukaan hyvän tuloksen. 
Ulottuvuuksista sitoutuminen ja voimavarat ovat pisteiden perusteella 
tasolla ”parannettavaa”. 
 
Suurimmat syyt tulosten heikentymiselle ovat avustusten jakoperusteiden 
uudelleen tarkastelu Valtionkonttorista saadulla tiedolla sekä se, että 
kunnan vuoden 2025 talous- ja toimintasuunnitelma ei sisällä 
hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta johdettuja tavoitteita. Myös 
palveluiden kehittämisessä pisteet ovat laskeneet, koska asukasraateja 
palveluiden kehittämiseksi ei ole järjestetty. 
 
Yhteenveto TEAviisarin tuloksista on kokouksen oheisaineistona ja 
tarkemmin tuloksia voi tarkastella THL:n TEAviisari-sivustolta. 
 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei tarvita, koska kyseessä on tiedoksi 
merkittävä asia. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos käy keskustelua kuntajohdon TEAviisarikyselyn tuloksista 
ja merkitsee tulokset tiedoksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

Liitteet 

4 TEAviisarikyselyn kuntajohdon tulosten yhteenveto 2025 
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Kulttuurin TEAviisari-kyselyn tulokset 2025 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 44   
576/12.03.00/2025   
 
 
Valmistelija nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Pärnänen, 044 740 1313 

kulttuurikoordinaattori Hanna Kauhanen, 044 740 1318 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos pitää yllä TEAviisaria, joka on 
seurantatyöväline kunnille. Tilastotiedot ja kuntien itsearviointivastaukset 
osaltaan määrittävät myös kuntien valtionosuuksien lisäosaa HYTE-
kerrointa, jolla pyritään vahvistamaan kuntien, kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisen toimia. Kerroin määritetään toimintaa kuvaavien prosessi-
indikaattoreiden ja tuloksia heijastelevien tulosindikaattoreiden perusteella. 
  
Saadut tiedot kuvastavat terveydenedistämisaktiivisuutta kunnassa. 
TEAviisari antaa ns. kokonaistuloksen, joka perustuu seitsemään 
tarkasteltavaan osa-alueeseen: kuntajohto, perusopetus, lukiokoulutus, 
ammatillinen koulutus, liikunta, hyvinvointialueet ja kulttuuri. Jokaista osa-
aluetta tarkastellaan mm. sitoutumisen, johtamisen, seuranta ja 
tarveanalyysin, voimavarojen ja osallisuuden kautta. Tulokset esitetään 0-
100 asteikolla sekä liikennevalojen mukaisilla värikoodeilla: vihreä (hyvä 
tulos; 75-100 pistettä), keltainen (parannettavaa; 25-75 pistettä) ja 
punainen (huono tulos; 0-25 pistettä).  
 
Koko Pohjois-Savon osalta heikoimmat TEAviisari tulokset saatiin 
sitoutumisesta. Osa kysymyksistä oli myös tulkinnanvaraisia; esim. 
kulttuuritoiminnan henkilöstöresurssien määrittely ja virallisen henkilön 
nimeäminen. Alueellista linjausta tarvitaan myös indikaattorien mukaisista 
hyvistä käytännöistä.  
 
Siilinjärven vahvuuksia ovat toimintamalli kulttuurisaatavuuden 
parantamiseksi (Kaikukortti), joka vastaa taloudellisen tuen tarpeeseen. 
Kunnan hyvinvointikertomuksessa mainitaan useita eri kulttuuriin liittyviä 
tietoja, kuten esim. taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten 
määrä, tapahtumien osallistujamäärät sekä kuntalaisten tyytyväisyys 
kulttuuripalveluihin. Kunnassa on ollut käytössä osallistavan budjetoinnin 
toimintamalli. Myös kuljetukset kulttuuripalveluihin sekä tilojen käyttövuorot 
ja päätösten ennakkoarviointi toteutuvat hyvin.  
 
Kehittämiskohteina näyttäytyvät ryhmätoiminnot, joita ehdotetaan 
järjestettävän mm. maahanmuuttotaustaisille henkilöille, erilaisissa 
laitoksissa asuville ja paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitseville kotona 
asuville ikäihmisille. Kehittämiskohteeksi ehdotetaan edellä kuvattujen 
vähemmistö- ja erityisryhmien kulttuuritoiminnan tavoitteiden kirjausta 
toiminta -ja taloussuunnitelmaan. Kehittämiskohde on myös pysyvän 
käytännön luominen taiteen perusopetuksen alennettujen tai 
vapaaoppilaspaikkojen tarjoamiseen lapsille sekä nuorille. Asiakasraatien 
ja kokemusasiantuntijoiden hyödyntäminen, kuntalaisten entistä parempi 
kuuleminen valmistelutyössä ja kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelimen 
perustaminen edistäisivät myös osaltaan hyvinvointia. Tulevaisuuden 
kulttuuriluotsitoiminta ja uusien kulttuurin monitoimitilojen käyttöönotto 
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Hyvinvointijaos § 44 13.11.2025 
 

 

vaativat myös taloudellisia resursseja.  
 
Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä  
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei tarvita, koska kyseessä on tiedoksi 
merkittävä asia. 

  
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos merkitsee Kulttuurin TEAviisarin tulokset tietoonsa 
saatetuiksi ja keskustelee mahdollisista esiin tulevista seikoista. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Pärnänen oli kokouksessa 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana. 

Asia käsiteltiin kokouksessa esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 41 
jälkeen. 

Liitteet 

5 Tea-viisari 2025 Kulttuuri 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA749
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Hyvinvointijaos § 45 13.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointijaoksen kokousaikataulut kevätkaudella 2026 
  
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 45   
116/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
Siilinjärven kunnan hallintosäännön 126 §:n mukaan toimielin päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska asia koskee 
toiminnan suunnittelua. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää kokoontua vuoden 2026 kevätkaudella 
seuraavasti: 

• tiistai 3.2.2026 klo 17 
• tiistai 17.3.2026 klo 17 
• tiistai 28.4.2026 klo 17 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Asia käsiteltiin kokouksessa esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 43 
jälkeen.
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Hyvinvointijaos § 46 13.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointijaoksen ajankohtaiset keskusteluasiat 
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 46   
    
 
 

Hyvinvointijaos käy keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista 
aiheista ja kuulee vaikuttajatoimielinten edustajien terveiset. 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos merkitsee käydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 

Asia käsiteltiin kokouksessa esityslistan järjestyksestä poiketen §:n 44 
jälkeen. 
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Hyvinvointijaos § 47 13.11.2025 
 

 

 
Tiedoksi saatettavat asiat 
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 47   
    
 
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123 

 
 Hyvinvointijaokselle saatetaan tiedoksi ilmoitusasiat. 
 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
tiedoksi merkittävä asia. 
 

 
Päätösehdotus 

Hyvinvointijaos päättää merkitä tiedoksi. 
 

Päätös 
Ei tiedoksi saatettavia asioita. 

____ 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.18. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 37, § 38, § 40, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 41, § 42 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointijaos  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjärvi  
Käyntiosoite: Harjamäenraitti 7, 71870 Harjamäki  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@siilinjarvi.fi  
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–14. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siilinjärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 


