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§ 37 13.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 37

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan hallintosdaantdé maaraa niista ehdoista, joiden vallitessa
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja paatdsvaltainen:

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jasenille ja muille
I&snaoloon oikeutetuille vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta (127

§).

Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta
(128 §).

Lisaksi kuntalain (410/2015) 103 § maaraa, ettda muu toimielin kuin valtuusto
on paatdsvaltainen, kun sen kokouksessa on enemman kuin puolet
jasenista lasna.

Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa lasna

olevista henkildista ja toteaa sen jalkeen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen (hallintosaantdé 134 §).

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§ 38 13.11.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 38

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan hallintosdannén 146 § maaraa toimielinten pdytakirjojen
tarkastamisesta. Pykalan mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattdmalla tavalla. Kaytantdona on valita kokouksen pdytékirjalle kaksi
tarkastajaa toimielimen 1asna olevista jasenista sen jalkeen, kun kokouksen
laillisuus ja paatdsvaltaisuus on todettu.

Hyvinvointijaos paattaa valita péytakirjantarkastajiksi Sonja Reinikan ja
Pasi Kuosmasen.

Hyvinvointijaos paatti valita poytakirjantarkastajiksi Sonja Reinikan ja Pasi
Kuosmasen.
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§ 39 13.11.2025

Nuori taideharrastaja -stipendit 2025

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 39

578/12.01.06/2025

Valmistelija

Tuula Parnanen, nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja p. 044 740 1313

Nuori Taideharrastaja -stipendeja on myoénnetty Siilinjarvelld vuodesta 1986
alkaen. Nuori taideharrastaja on yli 12-vuotias siilinjarvelainen henkilo tai
ryhma, joka edistaa siilinjarveldista kulttuuria, on harrastanut omaa lajiaan
jo useita vuosia ja harrastuksessaan edistynyt. Lisdksi henkild tai ryhma
toimii aktiivisesti mukana erilaisissa kulttuuritoiminnoissa.

Stipendiesityksia saapui vapaa-aikatoimistoon pyydettyyn maaraaikaan
31.11.2025 mennessa nelja. Ehdotuksia tuli Siilinjarven
kuvataideyhdistykseltd ja Kuopion Konservatorion Siilinjarven osastolta.

Hyvinvointijaos on varannut kuluvalle vuodelle Kulttuurjkino ja Nuori
Taideharrastaja 2025 -stipendeihin yhteensa 1000 euroa. Stipendit jaetaan
Siilinlahden koululla jarjestettavassa ltsenaisyyspaivan juhlassa 6.12.2025.

Liitteessa esitykset Nuori taideharrastaja 2025 stipendin ja arvonimen
saajaksi. Stipendien saajat julkistetaan palkitsemistilaisuudessa.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Nuorten harrastusten tukeminen ja huomioiminen lisééa
yksittaisten nuorten kuntalaisten hyvinvointia ja tunnettuutta.

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijaos paattaa myontaa Nuori taideharrastaja -stipendit 500 euroa
vuodelle 2025 liitteen mukaisesti ja jakaa ne Siilinlahden koululla
Itsenaisyyspaivan juhlatilaisuudessa.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 45
jalkeen.

Liitteet

1 Nuori Taideharrastaja 2025 esitys
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§ 40 13.11.2025

Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien nuorten hyvinvoinnin tukemista Siilinjarven kunnassa

kutsuntojen yhteydessa

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 40

590/00.02.16/2025

Valmistelija

hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123, sivistysjohtaja
Antti Jokikokko, puh. 044 740 1301

Valtuustoaloitteessa nostetaan esiin tarkeita asioita nuorten hyvinvoinnista.
Kunnassa tehtdva hyvinvoinnin edistdmisty® lahtee siitad ajatuksesta, etta
panostetaan ennaltaehkaisyyn. Erityisesti elintapojen osalta toimenpiteet
pitda kohdistaa varhaislapsuuteen ja perheisiin, koska siella rakentuu
pohja elintavoille kuten liikkumiselle, terveytta edistavalle ravitsemukselle
ja riittavalle unelle. Nama luovat myos pohjan mielen hyvinvoinnille.

Aloitteessa on erityisesti nostettu esiin nuorten elintavat ja
mielenterveysongelmat. Naissa on haasteita laajalla joukolla nuoria. Myds
naisissa on paljon nuoria, joilla on esimerkiksi ylipainoa tai
mielenterveyden haasteita. Koska elintapojen rapautuminen ja
mielenterveysongelmat kohdentuvat laajempaa vaestéryhmaan, on myos
toimenpiteita hyva kohdentaa laajemmalle joukolle. Ei ole perusteltua
kohdistaa toimia vain kutsunnoissa C- tai E-luokituksen saaneisiin. Myos
kaytetylle resurssille saadaan talla tavalla enemman vaikuttavuutta.
Vuonna 2025 kutsunnoissa C- tai E-luokituksen on saanut 31 henkil6a.
Kutsuntaikaisia eli 18-vuotta tayttavia (seka naiset ettd miehet) on vuonna
2025 Siilinjarvella 256 henkiloa.

Kunta tarjoaa jo nyt kutsuntatilaisuudessa matalan kynnyksen
palveluohjausta nuorille. Mukana kutsuntatilanteessa ovat nuoriso- ja
kulttuuritoimenjohtaja, ehkaisevan paihdetydntekija, etsivan nuoritydn
edustajat seka 1-2 kunnanvaltuutettua. Kaikilla mukana olevilla on
tietamys Siilinjarven palveluista nuorille ja siita, millaisen avun piiriin
nuoren voi ohjata. Kunnan nuorisopalveluissa toimii Aikalisd-toimintaan
koulutettuja henkil6ita ja heilld on hyva tietdmys palveluista, joihin nuoren
voi ohjata. Aikalisa-toiminnassa tarjotaan tukea ja ohjausta kaikille
kutsunta-, varusmies- ja siviilipalvelusikaisille nuorille.

Suurimmat syyt C- tai E-luokitukselle ovat mielenterveydelliset syyt,
fyysisen kunnon heikkous (mm. ylipaino) ja neurokirjon hairiot.
Mielenterveyssyiden ja neurokirjon hairididen vuoksi henkildlla on
useimmiten jo ollut hoitokontakti johonkin tahoon ja tieto siita, miten hoito
jatkuu. Ylipainoon on pitanyt puuttua vahintaan kouluterveydenhuollossa.
Varusmiespalveluksesta hylkays tai palveluksen lykkays ovat siis verrattain
harvoin asioita, jotka selvidvat vasta kutsunnoissa.

Siilinjarvella toimii sdannollisesti kokoontuva nuorten ohjaus- ja

palveluverkosto (Norppa), jolle on laissa annettu seuraavat tehtavat:

1. koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta
nuorten tilannetta paikallisen paatdksenteon ja suunnitelmien tueksi;
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2. edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja
vaikuttavuutta tavoitteena palvelujen riittavyys, laadukkuus ja
saavutettavuus;

3. suunnitella ja tehostaa yhteisia menettelytapoja nuorten palveluihin
ohjautumiseksi ja tarvittaessa palvelusta toiseen siirtymiseksi;

4. edistaa nuorten palveluiden jarjestdmiseen liittyvan tietojen vaihdon
sujuvuutta suunnittelemalla yhteisia menettelytapoja viranomaisten
kesken.

Norppaan kuuluu edustus yhteisdllisesta opiskeluhuollosta, poliisista,

puolustusvoimista, rikosseuraamuslaitoksesta, seurakunnasta, alueen

oppilaitoksista seka laajasti kunnan eri palveluista kuten nuoriso-,
tyodllisyys- ja maahanmuuttopalvelut. Norpan tehtavat ja toiminta vastaa
aloitteessa esiin tulleeseen toiveeseen yhteistyon kehittdmisesta.

Aloitteessa esitetaan, etta hyvinvointisuunnitelmaan nostetaan tavoitteet
nuorten elintapojen ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi.
Hyvinvointisuunnitelmaan on jo valittu painopisteet ja ainakin kolme
viidesta painopisteesta ja niihin valittavat toimenpiteet tulevat huomioimaan
nama. Edella esitettyjen perusteluiden takia toimenpiteita ei kuitenkaan
kohdisteta vain kutsunnoissa C- tai E-luokituksen saaneisiin, mutta he ovat
mukana kohderyhmassa. Lisaksi hyvinvointisuunnitelma laaditaan aina
niin, etta toimenpiteissa tehdaan yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa. Tama
on myos opiskeluhuollon perustehtava.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Valtuustoaloitteessa ei ole kyse varsinaisesta pé&étéksestéa ja
siité ei ole tarpeen tehda péaéatdsten vaikutusten ennakkoarviointia.

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointijaos paattaa esittaa pykalatekstissa esitetyin perustein
sivistyslautakunnalle ja siitéd edelleen kunnanhallitukselle seka valtuustolle,
etta erityisia tukitoimia ei ole perusteltua kohdentaa vain aloitteessa
mainittuun kohderyhmaan. Lisaksi hyvinvointijaos toteaa, etta
hyvinvointisuunnitelmaan tullaan nostamaan toimenpiteita, joilla tuetaan
terveita elintapoja ja mielenterveyden edistdmista kaikissa ikAryhmissa.
Lisaksi hyvinvointijaos toteaa, etta kunnalla on jo olemassa olevaa
saannodllista yhteistydtd Puolustusvoimien, tyéllisyyspalveluiden, nuoriso-
ja liikuntapalveluiden seka oppilaitosten kanssa, jonka avulla myo6s
kutsunnoissa C- tai E-luokituksen saaneille voidaan tarjota vaihtoehtoisia
polkuja ja kuntoutusmahdollisuuksia.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Oheisaineisto

Nuorten hyvinvoinnin tukeminen Siilinjdrven kunnassa kutsuntojen
yhteydessa
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Hyvinvointijaos § 41 13.11.2025

Vuoden 2025 Kulttuurjkihon valinta

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 41
580/12.01.06/2025

Valmistelija Tuula Parnanen, nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja, 044 740 1313

Hyvinvointijaos on varannut erillismaararahan vuodelle 2025 nuoriso- ja
kulttuuritoimen Nuori Taideharrastaja ja Kulttuurjkiho stipendeihin yhteensa
1 000 euroa. Kulttuurjkiho -esityksen hyvinvointijaokselle antaa
edellisvuonna palkittu Ulla Kentta-Kohtala. Esitys arvonimesta ja
stipendista on erillisliitteessa. Kyseisen Kulttuurjkiho arvonimen ja
stipendin saajaa voi my06s hyvinvointijaos esittaa.

Stipendien saajat julkistetaan ja palkitaan Itsendisyyspaivan juhlassa
6.12.2025 Siilinlahden koululla.

Pé&é&toksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kulttuurjkiho -stipendien ja arvonimen myéntémisellg tuetaan
siilinjérveléisten kulttuuriharrastuksia, aktiivista toimijuutta ja edistden osaltaan kuntalaisten
kulttuurista hyvinvointia. Varsinainen ennakkoarviointi tehty aiempaan kokoukseen.

Paatosehdotus

Hyvinvointijaos paattaa myontaa 500 euron stipendin ja Kulttuurjkino 2025
-arvonimen liitteen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Liitteet

2 Kulttuurjkihoesitys 2025
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Hyvinvointijaos §42 13.11.2025

Siilinjarvelaisten urheilijoiden palkitseminen 2025

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 42
579/12.01.06/2025

Valmistelija Liikuntatoimenjohtaja Timo Hydtylainen p. 044 7401314

Siilinjarven  kunta palkitsee vuosittain SM-tasolla menestyneita
siilinjarvelaisia  urheilijoita ja joukkueita. Palkitseminen tehdaan
urheiluseurojen ym. tahojen tekemien esitysten pohjalta hyvinvointijaoksen
hyvaksyman stipendisdanndén perusteella. Esityksia voivat tehda
siilinjarvelaiset urheiluseurat, ulkopaikkakuntalaiset seurat siilinjarvelaisten
urheilijoiden osalta ja yksityishenkil6t.

Stipendien saajat julkaistaan palkitsemistilaisuudessa.

Pé&étéksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehd&, koska hyvinvointijaos
paéattaa jakaa stipendit jaokselle mybnnettyjen méaéarédrahojen puitteissa.

Paatésehdotus
Hyvinvointijaos paattaa jakaa vuoden 2025 urheilija-, valmentaja- ja
seuratoimijastipendit liitteen mukaisesti. Mikali loppu vuoden aikana tulee
uusia stipendien myontamiskriteerit tayttavia suorituksia tietoon
valtuutetaan liikuntatoimenjohtaja mydntamaan stipendit.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Liikuntatoimenjohtaja Timo Hyotylainen oli asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 38
jalkeen.

Miina Morko ja Erika Suominen saapuivat kokoukseen asian kasittelyn
aikana.

Liitteet

3 Stipendiesitys 2025, urheilijoiden palkitseminen
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Hyvinvointijaos §43 13.11.2025

Kuntajohdon TEAviisarikyselyn tulokset 2025

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 43
115/00.01.02/2025

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos pitda ylla TEAviisaria, joka on tyévaline
kunnille. TEAVviisarin tiedot kootaan itsearviointikyselyina kunnilta. Tiedot
kuvastavat terveydenedistamisaktiivisuutta kunnassa eli toimintaa, jolla
pyritdan edistamaan kuntalaisten hyvinvointia.

TEAviisari antaa ns. kokonaistuloksen, joka perustuu seitseman osa-
alueen tuloksiin. Tarkasteltavat osa-alueet ovat kuntajohto, perusopetus,
lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, liikunta, perusterveydenhuolto ja
kulttuuri. Jokaista osa-aluetta tarkastellaan eri ulottuvuuksien kautta: 1)
sitoutuminen, 2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5)
yhteiset kaytannot, 6) osallisuus seka 7) muut ydintoiminnat. Tulokset
esitetdan 0-100 asteikolla seka liikennevalojen mukaisilla varikoodeilla:
vihrea — hyva tulos (75-100 pistetta), keltainen — parannettavaa (25-75
pistetta) ja punainen — huono tulos (0-25 pistettd). TEAviisari mahdollistaa
myds aika- ja aluevertailun.

TEAuviisari on seurantatydvaline, mutta sen vastaukset maarittavat
osaltaan my6s kuntien valtionosuuksien lisdosaa HYTE-kerrointa. HYTE-
kerroin on kannustin, jolla pyritdan vahvistamaan kuntien hyvinvoinnin
edistdmisen toimia. HYTE-kerroin maaritetdan toimintaa kuvaavien
prosessi-indikaattoreiden ja tuloksia heijastelevien tulosindikaattoreiden
perusteella. Prosessi-indikaattorit keratdan Terveyden ja
hyvinvoinninlaitoksen TEAviisari-kyselysta.

Siilinjarven TEAviisarin tulosten mukaan, terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen kokonaistilanne (kokonaispisteet 72/100) on samalla tasolla
kuin koko maassa (72/100) mutta hieman alhaisemmat kuin koko Pohjois-
Savossa (75/100). Kuntajohdon osa-alueen kokonaistulokset (76/100) ovat
heikentyneet edellisesta mittauksesta (2023: 97/100). Kuntajohdon
ulottuvuuksista johtamisesta, seuranta ja tarveanalyysista seka
osallisuudesta Siilinjarvi saa TEAviisarin arvion mukaan hyvan tuloksen.
Ulottuvuuksista sitoutuminen ja voimavarat ovat pisteiden perusteella
tasolla "parannettavaa”.

Suurimmat syyt tulosten heikentymiselle ovat avustusten jakoperusteiden
uudelleen tarkastelu Valtionkonttorista saadulla tiedolla seka se, etta
kunnan vuoden 2025 talous- ja toimintasuunnitelma ei sisalla
hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta johdettuja tavoitteita. Myds
palveluiden kehittamisessa pisteet ovat laskeneet, koska asukasraateja
palveluiden kehittdmiseksi ei ole jarjestetty.

Yhteenveto TEAviisarin tuloksista on kokouksen oheisaineistona ja
tarkemmin tuloksia voi tarkastella THL:n TEAviisari-sivustolta.



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Hyvinvointijaos §43 13.11.2025

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei tarvita, koska kyseesséa on tiedoksi
merkittdva asia.

Paatosehdotus

Hyvinvointijaos kay keskustelua kuntajohdon TEAviisarikyselyn tuloksista
ja merkitsee tulokset tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Liitteet

4 TEAviisarikyselyn kuntajohdon tulosten yhteenveto 2025
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§ 44 13.11.2025

Kulttuurin TEAviisari-kyselyn tulokset 2025

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 44

576/12.03.00/2025

Valmistelija

nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen, 044 740 1313
kulttuurikoordinaattori Hanna Kauhanen, 044 740 1318

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos pitaa ylla TEAviisaria, joka on
seurantatyoévaline kunnille. Tilastotiedot ja kuntien itsearviointivastaukset
osaltaan maarittavat myds kuntien valtionosuuksien lisdosaa HYTE-
kerrointa, jolla pyritddn vahvistamaan kuntien, kuntalaisten hyvinvoinnin
edistamisen toimia. Kerroin maaritetdan toimintaa kuvaavien prosessi-
indikaattoreiden ja tuloksia heijastelevien tulosindikaattoreiden perusteella.

Saadut tiedot kuvastavat terveydenedistamisaktiivisuutta kunnassa.
TEAviisari antaa ns. kokonaistuloksen, joka perustuu seitsemaan
tarkasteltavaan osa-alueeseen: kuntajohto, perusopetus, lukiokoulutus,
ammatillinen koulutus, liikunta, hyvinvointialueet ja kulttuuri. Jokaista osa-
aluetta tarkastellaan mm. sitoutumisen, johtamisen, seuranta ja
tarveanalyysin, voimavarojen ja osallisuuden kautta. Tulokset esitetdan 0-
100 asteikolla seka liikennevalojen mukaisilla varikoodeilla: vihrea (hyva
tulos; 75-100 pistetta), keltainen (parannettavaa; 25-75 pistetta) ja
punainen (huono tulos; 0-25 pistetta).

Koko Pohjois-Savon osalta heikoimmat TEAviisari tulokset saatiin
sitoutumisesta. Osa kysymyksista oli myds tulkinnanvaraisia; esim.
kulttuuritoiminnan henkildstoresurssien maarittely ja virallisen henkilon
nimeaminen. Alueellista linjausta tarvitaan myos indikaattorien mukaisista
hyvista kaytannadista.

Siilinjarven vahvuuksia ovat toimintamalli kulttuurisaatavuuden
parantamiseksi (Kaikukortti), joka vastaa taloudellisen tuen tarpeeseen.
Kunnan hyvinvointikertomuksessa mainitaan useita eri kulttuuriin liittyvia
tietoja, kuten esim. taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten
maara, tapahtumien osallistujamaarat seka kuntalaisten tyytyvaisyys
kulttuuripalveluihin. Kunnassa on ollut kdytdssa osallistavan budjetoinnin
toimintamalli. Myds kuljetukset kulttuuripalveluihin seka tilojen kayttévuorot
ja paatosten ennakkoarviointi toteutuvat hyvin.

Kehittamiskohteina nayttaytyvat ryhmatoiminnot, joita ehdotetaan
jarjestettavan mm. maahanmuuttotaustaisille henkildille, erilaisissa
laitoksissa asuville ja paljon sosiaali- ja terveyspalveluja tarvitseville kotona
asuville ikaihmisille. Kehittdmiskohteeksi ehdotetaan edelld kuvattujen
vahemmisto- ja erityisryhmien kulttuuritoiminnan tavoitteiden kirjausta
toiminta -ja taloussuunnitelmaan. Kehittamiskohde on myds pysyvan
kaytannoén luominen taiteen perusopetuksen alennettujen tai
vapaaoppilaspaikkojen tarjoamiseen lapsille seka nuorille. Asiakasraatien
ja kokemusasiantuntijoiden hyddyntdminen, kuntalaisten entista parempi
kuuleminen valmisteluty6ssa ja kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelimen
perustaminen edistaisivat myds osaltaan hyvinvointia. Tulevaisuuden
kulttuuriluotsitoiminta ja uusien kulttuurin monitoimitilojen kayttéonotto
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vaativat myos taloudellisia resursseja.

Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelméa

Pé&éatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei tarvita, koska kyseessé on tiedoksi
merkittdva asia.

Paatosehdotus

Hyvinvointijaos merkitsee Kulttuurin TEAviisarin tulokset tietoonsa
saatetuiksi ja keskustelee mahdollisista esiin tulevista seikoista.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtaja Tuula Parnanen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 41
jalkeen.

Liitteet

5 Tea-viisari 2025 Kulttuuri


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?view=KUL&y=2025&y=2023&y=2021&y=2019&chartType=pointer&cmp=r&r=KUNTA749
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Hyvinvointijaos §45 13.11.2025

Hyvinvointijaoksen kokousaikataulut kevatkaudella 2026

Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 45
116/00.01.02/2025

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123

Siilinjarven kunnan hallintosdanndn 126 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Péaétbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska asia koskee
toiminnan suunnittelua.

Paatésehdotus
Hyvinvointijaos paattaa kokoontua vuoden 2026 kevatkaudella
seuraavasti:
e tiistai 3.2.2026 klo 17
e tiistai 17.3.2026 klo 17
e tiistai 28.4.2026 klo 17
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 43
jalkeen.
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Hyvinvointijaos § 46 13.11.2025

Hyvinvointijaoksen ajankohtaiset keskusteluasiat
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 46

Hyvinvointijaos kdy keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista
aiheista ja kuulee vaikuttajatoimielinten edustajien terveiset.

Paatdsehdotus
Hyvinvointijaos merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Asia kasiteltiin kokouksessa esityslistan jarjestyksesta poiketen §:n 44
jalkeen.
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Hyvinvointijaos § 47 13.11.2025

Tiedoksi saatettavat asiat
Hyvinvointijaos 13.11.2025 § 47

Valmistelija hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, puh. 044 740 1123
Hyvinvointijaokselle saatetaan tiedoksi ilmoitusasiat.
Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdéa, koska kyseessé on
tiedoksi merkittdvé asia.
Paatésehdotus
Hyvinvointijaos paattaa merkita tiedoksi.

Paatos
Ei tiedoksi saatettavia asioita.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.18.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 37, § 38, § 40, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 39, § 41, § 42

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjarven kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointijaos
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjarvi

Kayntiosoite: Harjamaenraitti 7, 71870 Harjamaki
Sahkdpostiosoite: kijaamo@siilinjarvi.fi

Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-14.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pa&atods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Siilinjarven
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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