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Mika on TEAviisari?

TEAviisari on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
yllapitama seurantajarjestelma, joka arvioi kuntien ja
hyvinvointialueiden TerveydenEdistamisAktiivisuutta.

Tavoite on tukea kuntia ja alueita terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen johtamisessa ja kehittamisessa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos keraa kahden vuoden valein
tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyosta. Parittomat vuodet: kuntajohto, kulttuuri ja
peruskoulut. Parilliset vuodet: liikunta, hyvinvointialueet, lukio
ja ammatillinen perustutkintokoulutus.

Tiedonkeruilla selvitetaan esimerkiksi toimenpiteita, resursseja
ja poikkihallinnollisia toimintakaytantoja. }
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Tulokset ja niiden
hyodyntaminen

- Tulokset esitetaan asteikolla 0-100, jossa korkeampi

pistemaara kuvaa aktiivisempaa ja systemaattisempaa
terveyden edistamista.

- Tuloksia voi tarkastella kunnittain, hyvinvointialueittain ja
ajallisesti

- Hyoédyntaminen kunnissa:

Tunnistaa vahvuudet ja kehittamiskohteet
Tukea hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien laadintaa
Seurata strategisten tavoitteiden toteutumista

Edistaa yhteistyota eri toimialojen, hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla

TEAviisari loytyy: www.teaviisari.fi SIILINJARVI



https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Kuntajohto: top 10 vahvuudet*

*Vahvuudet verrattuna koko maan tilanteeseen

Vahvuudet Vastaus

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kasitelty valtuustossa Esitelty ja keskusteltu
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa: Lautakuntapaatosten valmistelussa Kaikessa kunnan toiminnassa
Paatosten ennakkoarviointi kaytossa: Kirjallinen toimintaohje Kylla

Paatosten ennakkoarviointi kaytdssa: Ennakkoarvioinnin kayttdonottamisesta tehty paatds Kylla

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kasitelty kunnanhallituksessa Esitelty ja keskusteltu
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma Kylla, osana laajempaa kokonaisuutta
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma Kylla, osana laajempaa kokonaisuutta
Kestavyystavoitteet: Eriarvoisuutta vahentava kaavoitus Kylla

Valtuustolle raportoitu: Terveydentilaa Kylla

Johtoryhma seuraa: Terveydentilaa Kylla

o
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Kuntajohto: kehittamiskohteet*

*Kehittamiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen

Kehittamiskohteet

Palveluiden suunnittelu: Hyddynnetaan asiakasraateja

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tavoitteiden
toteuttamiseksi

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa: Jarjestoyhteistyon koordinaattori

Palveluiden suunnittelu: Hyddynnetaan kokemusasiantuntijoita

Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisaamiseksi:
Ikdantyneet

Palveluiden suunnittelu: Mahdollisuus vaikuttaa lautakuntapaatosten valmisteluun verkossa
Kuntalaisfoorumeja: Lasten kyselytunti
Palveluiden suunnittelu: Kuntalaiset osallistuvat hankintojen valmisteluun, seurantaan tai arviointiin

Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien ravitsemustottumusten lisaamiseksi:
Lapset ja nuoret

Avustukset: Avustukset voittoa tavoittelemattomille yhteisdille, €/asukas

Vastaus

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Ei

Kylla, asetettu tavoitteet

30 €/asukas g’
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Hyte-kerroin: kuntajohto

Prosessi-indikaattorit: kuntajohto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja

niissa tapahtuneista muutoksista 100 100 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston 100 100 100

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden
toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja 100 100 100
terveystavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija
tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden 100 100 100
edistamistyota

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa
) e . ) 0 100 100
hyddynnetaan asukasraateja ja foorumeja g'
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Kuntajohto: sitoutuminen

Siilinjarvi Pohjois- Koko maa
Savo
Sitoutuminen 70 89 87
Paikallinen turvallisuussuunnitelma ’ 33 68 60
75 Tavoitteet toiminta- ja ‘ 0 91 97
taloussuunnitelmassa
Arviointikertomus 100 96 94
Mittarit toiminta- ja 100 99 98
taloussuunnitelmassa
0 Ikaryhmittaisia tavoitteita ja 25 80 76
toimenpiteita terveytté edistavien @
ravitsemustottumusten lisaamiseksi
Il Huono tulos Parannettavaa [ Hyva tulos Toimenpiteet terveyserojen 100 97 95
kaventamiseksi ?
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus . 100 86 82
Kestavyystavoitteet O 100 95 95
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Kuntajohto: sitoutuminen

2015-2025

201120122013201420152016201720182019202020212022202320242025

2025 2023 2021 2019 2017 2015
Sitoutuminen 70 87 97 77 83 57
Paikallinen 33 83 100 0 0 0
turvallisuussuunnitelma,
Tavoitteet toiminta- ja 0 100 100 100
taloussuunnitelmassa
Arviointikertomus ‘ 100 100 100 100 100 0
Mittarit toiminta- ja I 100 100 100 100 100 100
taloussuunnitelmassa
Ikaryhmittaisia 25 25 100 50 100 100
tavoitteita ja
toimenpiteita terveytta
edistavien ‘
ravitsemustottumusten
lisdamiseksi
Toimenpiteet 100 100 100 100 100
terveyserojen
kaventamiseksi
Tasa-arvo ja 100 100 78 67
yhdenvertaisuus ’
Kestavyystavoitteet ‘ 100 86 100 100




Johtaminen

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
= Johtaminen 83 90 87
25
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja 50 94 92
terveyden edistamisessa
Paatosten ennakkoarviointi 100 75 70
kaytossa
o Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 100 100 100

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
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Johtaminen: 2015-2025
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E 2025 2023 2021 2019 2017 2015
1:_"3 Johtaminen . 83 100 96 88 67 66
Johtamisvastuu 50 100 83 100 67 83
75 hyvinvoinnin ja
terveyden .
edistamisessa
. Paatosten 100 100 100 42 0 0
ng ennakkoarviointi ‘
g kaytossa
E Hyvinvointikertomus ja 100 100 100 100
-suunnitelma I
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Seuranta ja tarveanalyysi
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[l Huono tulos

Parannettavaa

75

B Hyva tulos

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
Seuranta ja tarveanalyysi 100 98 95
Johtoryhma seuraa , 100 98 95
Valtuustolle raportoitu , 100 99 95
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Seuranta ja tarveanalyysi: 2015-2025

100 ® ® ® ® ®
. 2025 | 2023 | 2021 2019 | 2017 | 2015
I
Seuranta ja 100 100 100 100 100 89
. tarveanalyysi
Johtoryhma seuraa ’ 100 100 100 100 100 67
Valtuustolle 100 100 100 100 100 100
- raportoitu
g
25
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Voimavarat

Siilinjarvi | Pohjois- Koko
Savo maa
’5 75 Voimavarat 50 68 71
Avustukset 0 36 41
Hyvinvointikoordinaattori 100 100 100
0
[l Huono tulos Parannettavaa [ Hyva tulos
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Voimavarat 2015-2025
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. 2025 2023 2021 2019

75 Voimavarat 50 100 100 0
Avustukset ® o 100 100 0
Hyvinvointikoordinaa. 100 100 100

- ttori
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Osallisuus

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
25 = Osallisuus 78 92 83
Kuntalaisfoorumeja O 100 90 74
Palveluiden suunnittelu 33 88 78
Tavoitteet ja toimenpiteet 100 99 97
maaritetty

[l Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos
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Osallisuus 2015-2023
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B 2025 | 2023 | 2021 2019 | 2017 | 2015
Osallisuus 78 96 75 86 83 76

75
Kuntalaisfoorumeja . 100 100 100 67 67
Palveluiden ‘ 33 83 33 57 67 60
suunnittelu

% Tavoitteet ja 100 100 67 100 100

g toimenpiteet ®

& madaritetty

£

25

&

L1
201120122013201420152016201720182019202020212022202320242025 SI I LI NJARVI

=



	Dia 1: TEAviisari: kuntajohto
	Dia 2: Mikä on TEAviisari?
	Dia 3: Tulokset ja niiden hyödyntäminen
	Dia 4: Kokonaistulos,  aluevertailu 
	Dia 5: Kokonaistulos,  vuosivertailu
	Dia 6: Kuntajohto: top 10 vahvuudet*
	Dia 7: Kuntajohto: kehittämiskohteet* 
	Dia 8: Hyte-kerroin: kuntajohto
	Dia 9: Kuntajohto: sitoutuminen
	Dia 10: Kuntajohto: sitoutuminen 2015-2025
	Dia 11: Johtaminen
	Dia 12: Johtaminen: 2015-2025
	Dia 13: Seuranta ja tarveanalyysi
	Dia 14: Seuranta ja tarveanalyysi: 2015-2025
	Dia 15: Voimavarat
	Dia 16: Voimavarat 2015-2025
	Dia 17: Osallisuus
	Dia 18: Osallisuus 2015-2023

