VALTUUSTOALOITE
Siilinjarven kunnasta Perheystévillinen tyopaikka

Perheystavillinen tydpaikka huomioi tytnantajan seka erilaisissa perhe-eldméntilanteissa olevien
tyontekijoiden tarpeet. Ty6paikan perheystavillinen ilmapiiri luo luottamusta ja tulevaisuudenuskoa.
Perheystavillisyys on asennetta ja tekoja. Kun tyén ja muun eldméan yhteensovittaminen onnistuu,
henkil6st6 voi keskittya tyohonsa, haluaa kehittya siind, on tyytyvdinen ja sitoutuu tyépaikkaansa. Se
vaikuttaa myonteisesti tyopaikan tuottavuuteen ja palvelun laatuun.

Vaestoliiton Perheystaviéllinen tyopaikka —ohjelman kdytannot lisdavat tydpaikan tehokkuutta, tukevat
henkiloston tydkykya, vahentdvat sairauspoissaoloja, ennaltaehkdisevat tyontekijdiden uupumista ja
jopa pysyvaa tyokyvyttémyyttd. Ne tuovat sdadst6jd kunnan talouteen ja vahvistavat
tyonantajamielikuvaa. Ohjelma perustuu tutkittuun tietoon. Perheystavillinen tydpaikka -tunnus on
rekrytointietu kiristyvilld tydvoimamarkkinoilla. Tunnuksen ovat saaneet kayttdédnsa lukuisat eri
toimialojen erikokoiset yritykset ja laitokset. Ohjelmaan on jo lahtenyt mukaan yksi keskisuuri kunta.
Véaestoliitto on voittoa tavoittelematon jarjestd, jonka ohjaus toimintamallien luomiseen on hyvin
edullista.

Perheystavallinen tydpaikka mahdollistaa sujuvat kdytannot niin tydantajan kuin tyéntekijan puolelta
sovitella tyGasioita arjen sujuvuuden ja tyontekijan perhetilanteen mukaan. Perhekdasityksessa
kunnioitetaan tyontekijan omaa maaritelmaa perheestadn. Myos yllattaviin, perheeseen ja tydhdn
liittyviin tilanteisiin varaudutaan pelisdanndilld. Johto, esihenkilot ja tydntekijat kehittdvdt kdytdntdja ja
tyokulttuuria yhdessa. Perheystavallisyys tukee tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja syrjimattémyytta. Siitd
hy6tyvat kaikki: tydnantaja, tyontekijd, perhe ja koko yhteiskunta.

Kuntien perheystavillisyyden kehittamisessa keskeistd on:
o koko henkildston ja johdon ndkemyksen kuuleminen ja perheystavillisyyden nykytilan kartoitus -
> kehittdmissuunnitelma,
o kunnan eri toimialojen ja erilaisten toimenkuvien rajoitusten ja mahdollisuuksien tunnistaminen
(ml. TES-/KVTES-kirjaukset, organisaation pelisdannot), sekd
o selked viestinta olemassa olevista perheystavillisistd kdytanndista ja kehittdmistavoitteista
Kuntasektorilla erityisesti korostuvat:
e tyOvuorosuunnittelun toimivuus,
o toimivat sijaistamis- ja varahenkil6jarjestelyt ja
« erilaisten poissaolotilanteiden pelisdannét (palkallisuus/palkattomuus jne.)

Esitdn, ettd Siilinjarven kunta lahtee mukaan Vaestoliiton Perheystavallinen tydpaikka — ohjelmaan
tavoitteenaan saada Perheystavillinen tyépaikka — tunnus.

Siilinjarvelld 15.12.2025
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