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I OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Siilinjarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatdksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhdessa
valtuustoryhmien kanssa.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta ja kunnan henkildstépolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta, sopimushallinnan
ja sisadisen tarkastuksen jarjestamisestda. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen kanssa
kaytdvista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mita kuntalaissa on sdadetty,

1. johtaa kuntastrategian sekad kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin

2. seurata lautakuntien ja niiden jaostojen, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden paatdsten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya laissa
tarkoitettuihin toimenpiteisiin asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
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3. seurata kunnan kehitysta ja tehda kunnanhallitukselle sité koskevia aloitteita

4. edistda kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valista yhteistoimintaa

5. vastata kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

6. vastata siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut
7. toimia kunnanjohtajan esihenkiléna (paattda vuosilomista ja muista kuin
harkinnanvaraisista virkavapaista, paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraa terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, antaa virkamatka- ja
koulutusmaaraykset).

8. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa sekd vastata
kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

Kunnanhallituksen jésenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon
kunnanhallitus on valinnut hanet edustajakseen. Hanen tulee myds antaa kunnanhallitukselle,
sen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle tietoja lautakunnan seka sen alaisen toimintayksikon
tai laitoksen toimialaan kuuluvista asioista.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisensa. Molempien ollessa poissa tai esteellisia
esittelijdna toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat. Viestinnan operatiivisesta johtamisesta vastaa kunnanjohtaja.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettdavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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2 luku Toimielinorganisaatio

5 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua seka kuntalain mukainen maara varavaltuutettuja. Valtuuston
toimintaa koskevat maaraykset ovat luvuissa 12-15.

6 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
jasenten ja varajasenten tulee olla joko valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanvaltuusto
valitsee jaseniksi valituista kunnanhallituksen puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Kunnanvaltuusto valitsee hallituksen jasenet ja varajasenet seka hallituksen puheenjohtajiston
toimikauttaan vastaavaksi ajaksi, ellei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksella on oikeus asettaa jaostoja, joiden jasenet toimielin itse valitsee.

Kunnanhallituksen alaisena on kunnanhallituksen hyvinvointijaos, johon kuuluu seitseman
varsinaista jasentd, joilla kaikilla on henkilékohtainen varajasen. Jaoksen puheenjohtajan on
oltava kunnanhallituksen jdsen. Muiden varsinaisten jasenten tulee olla joko kunnanhallituksen
jasenia, kunnanvaltuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

7 § Lautakunnat

Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seuraavat lautakunnat. Valtuusto
valitsee lautakunnan jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan puheenjohtajan on oltava valtuutettu. Téma kohta tulee voimaan 1.6.2025
lukien.

Sivistyslautakunnassa on 9 varsinaista jasentd, joilla kullakin henkil6kohtainen varajasen.
Sivistyslautakunnan jasenten ja varajasenten tulee paasaantoisesti olla joko valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen. Jasenten ja varajdsenten tulee olla joko valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.
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Teknisessa lautakunnassa on 7 varsinaista jasenta, joilla kullakin henkildkohtainen varajasen.
Teknisen lautakunnan jasenten ja varajasenten tulee padasaantoisesti olla joko valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Teknisen lautakunnan jaostossa (ns. tiejaosto) on 3 lautakunnan toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajdsenta. Jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muita kuin teknisen lautakunnan jasenia tai varajasenia.
Lautakunta nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Viranomaislautakunnassa on 7 varsinaista jasenta, joilla kullakin henkilékohtainen varajasen.
Viranomaislautakunnan jasenten ja varajasenten tulee paasaantoisesti olla joko valtuutettuja
tai varavaltuutettuja.

Ymparistéterveyslautakunta on Siilinjarven kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva
sopimuskuntien yhteinen lautakunta. Lautakunnan kokoonpanosta ja asettamisesta maarataan
ymparistoterveyslautakunnan johtosaannéssa seka kuntien valisessa sopimuksessa.

Maaseutulautakunta on Siilinjarven kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva sopimuskuntien
yhteinen lautakunta. Lautakunnan kokoonpanosta ja asettamisesta maarataan
maaseutulautakunnan johtosaanndssa seka kuntien vélisessa sopimuksessa.

8 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnassa on viisi jasenta ja vahintdan kolme varajasenta. Valtuusto valitsee
jaseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Keskusvaalilautakunta paattaa
sihteerin ja muun avustavan henkildkunnan valinnasta. Keskusvaalilautakunnasta,
vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdaan muutoin vaalilaissa.

9 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattéaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus hyvéksyy vaikuttamistoimielinten toimintasaannén, joissa todetaan muun
muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakaytannét,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seka yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan
vaikuttamistoimielimen kanssa.

Nuorisovaltuuston nimeamilla edustajilla (yksi henkilé/nuorisovaltuusto) on Idsndolo- ja
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puheoikeus kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan, hyvinvointijaoksen, teknisen lautakunnan
ja viranomaislautakunnan kokouksissa niiden julkisten asioiden osalta. Vanhus- ja
vammaisneuvoston nimedmilla edustajilla (yksi henkilé/neuvosto) on lasnaolo- ja puheoikeus
kunnanvaltuuston, sivistyslautakunnan, hyvinvointijaoksen ja teknisen lautakunnan
kokouksissa niiden julkisten asioiden osalta.

3 luku Henkilostoorganisaatio

10 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa (alle 3 kuukautta) tai esteellinen toimii talousjohtaja.

11 § Palvelualueet, tulosalueet ja tulosyksikot

Kunnan organisaatio jakautuu neljaan palvelualueeseen:

1. Kunnanhallituksen alaiseen konsernipalveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa
kunnanjohtaja.

2. Sivistyslautakunnan alaiseen sivistyspalveluihin, jota palvelualuejohtajana johtaa
sivistysjohtaja.

3. Kunnanhallituksen alaiseen elinvoima- ja yhteisiin palveluihin, jota palvelualuejohtajana
johtaa talousjohtaja.

3. Teknisen lautakunnan ja viranomaislautakunnan alaiseen teknisiin palveluihin, jota
palvelualuejohtajana johtaa tekninen johtaja.

Palvelualueet jakautuvat tulosalueisiin, joista toimivaltainen lautakunta tai kunnanhallitus
paattaa talousarviokasittelyn yhteydessa. Tulosalueet voivat jakautua edelleen tulosyksikéihin.

12 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavista
siltd osin kuin hallintosaanndéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosdanndéssa ei ole asiasta maaratty.
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13 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Lautakunta maaraa palvelualuejohtajan sijaisen (varahenkilén), joka hoitaa
palvelualuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa (enintdadn 3 kuukautta) tai esteellinen.
Kunnanhallitus paattaa palvelualuejohtajan yli kolmen kuukauden sijaisuuksista.

14 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia
ha@nen ollessa poissa tai esteellinen. Toimivalta siirtyy virkaa hoitavalle ja on tehtavakohtainen
ja liittyy tehtavien hoitamiseen. Oikeus toimivaltaan alkaa henkildn ryhtyessa tehtavan hoitoon
ja poistuu tehtavan hoidon paattyessa tai keskeytyessa.

15 § Tulos-/toimintayksikdiden esihenkilot

Tulos-/toimintayksikdn esihenkild vastaa yksikdn toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Tulosaluejohtaja maaraa tulosyksikdn esihenkilén sijaisen, joka hoitaa toimintayksikén
esihenkilon tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Toimivalta siirtyy virkaa hoitavalle ja
on tehtavakohtainen ja liittyy tehtavien hoitamiseen. Oikeus toimivaltaan alkaa henkilén
ryhtyessa tehtavan hoitoon ja poistuu tehtavan hoidon paattyessa tai keskeytyessa.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

16 § Kuntakonserni

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Tytaryhteisdja ovat yhteisét, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myés kunnan maardaysvallassa olevat
saatiot kuuluvat kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin
vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet.
Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja
strategisten tavoitteiden mukaisesti.
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17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta

ja valmistelusta valtuustolle.

2.

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan.

3.

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

O 0N O U1 b

. tekee yhtion perustamiseen liittyvat paatokset valtuuston vahvistamien valtuuksien rajoissa.
. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

. vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

. himedaad yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtaja

1.

vastaa kuntasektorin omistajapolitiikan toteutuksesta ja huolehtii omistajaochjauksen

kaytanndn toteuttamisesta seka konsernivalvontaan kuuluvasta esittelysta ja raportoinnista
kunnanhallitukselle.

2.

arvioi konsernirakenteen kehittamistarpeita ja ilmoittaa havaitsemistaan epdkohdista

kunnanhallitukselle.

3.

kayttaa puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6ta vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
Kunnanjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kunnan maaraysvallassa olevan tytaryhtién
hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksissa toimielimen niin paattaessa.

19 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestémisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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5 luku Toimielinten toimivalta seka toimielinten alaisten
viranhaltijoiden toimivalta

20 § Kunnanhallituksen ja muiden toimielinten yleiset tehtavat ja
toimivalta

Toimielin paattaa toimialallaan seuraavat asiat silta osin kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle:

1. Palvelualueiden jakaminen tulosalueisiin/tulosyksikéihin seka toiminnan
organisointiperiaatteet. Koulu- ja kirjastoverkkoon tehtavistéd muutoksista paattaa kuitenkin
valtuusto.

2. Esityksen tekeminen toimialaa koskevaksi talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi.
3. Toimialan mdardarahojen ja tuloarvioiden kayttésuunnitelmien hyvaksyminen.

4. Toimialan tulos- ja toimintakertomusten hyvaksyminen.

5. Toimialansa toimintojen ja palvelujen jarjestémistavoista paattéaminen kunnanvaltuuston
hyvaksymien periaatteiden ja kunnanhallituksen paattamien yleisohjeiden mukaisesti.
6. Toimielimen alaisten hankintojen hankintavaltuuksista paattaminen toimielimelle
myodnnettyjen méaararahojen rajoissa.

7. Esitysten tekeminen kunnanhallituksen tai valtuuston ratkaistavaksi kuuluvista
tehtavaalueensa asioista.

8. Toimielimen pdytakirjanpitdjan ja esittelijan/esittelijéiden seka naiden sijaisten
maaraaminen.

9. Toimialansa taksojen ja maksun hyvaksyminen, jollei laissa tai asetuksessa tai tdssa
saanndssa toisin saadeta.

Ymparistoterveyslautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta on maaratty
ymparistéterveyslautakunnan johtosadanndssa ja maaseutulautakunnan vastaavasti
maaseutulautakunnan johtosaanndssa.

21 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kayttéda kunnan puhevaltaa, jollei
hallintosaanndssa toisin maarata. Kunnanhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa
kunnan henkilostépolitiikasta. Kunnanhallitus vastaa kunnan palvelutoiminnan, hallinnon ja
henkildstdn kehittamisesta ja yhteensovittamisesta, kaavoituksesta, maankayttd- ja
elinkeinopolitiikasta, edunvalvonnasta ja sidosryhmasuhteiden hoidosta. Kunnanhallitus ohjaa
kunnan viestinnan kokonaisuutta ja vastaa sen strategisista linjauksista.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seka
paattaa
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1. kiintean omaisuuden ja kdyttdoikeuksien myymisestd, ostamisesta, vuokraamisesta ja
vaihtamisesta yli 60.000 euron osalta.

2. omaisuuden vakuuttamisen periaatteista.

3. kiinteistbosakeyhtididen osakkeiden hankkimisesta sekd myymisesta tai muusta
luovuttamisesta yli 150.000 euron osalta.

4. muiden kuin em. osakkeiden ja muiden arvopapereiden seka aineettomien oikeuksien
hankkimisesta seka myymisesta tai muusta luovuttamisesta.

5. lainan ottamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa hyvaksymdan enimmaismaaraan
saakka.

6. kunnanjohtajan hyvaksymisoikeuksista laskuihin, maksumaarayksiin ja tositteisiin.

7. tilinkdyttdoikeuksien mydntamisesta kunnanjohtajalle.

8. kunnalle uskotun valtionperinnén ja testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden
vastaanottamisesta seké edelld mainitun omaisuuden hoidosta ja kaytosta koskevien
tarpeellisten ohjeiden antamisesta.

9. sovinnon tai akordin tekemisesta seka viranhaltijan oikeudesta paattaa siita.

10. etuosto-oikeuden kayttamisesta.

11. asemakaavan muuttamisesta, kun se on yleiskaavan mukainen tai vaikutukseltaan
vahainen.

12. yleis- ja asemakaavojen vireille tulosta ja nahtaville asettamisesta.

13. kaavoista, suunnitelmista ja selvityksista lausunnon antamisesta, silloin kuin niiden
vaikutuksia kunnan kannalta voidaan pitda merkittavina.

14. asemakaavan ajanmukaisuudesta ja sen seuraamisesta seka arvioinnista.

15. alueidenkayttélain tarkoittaman rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen maaraamisesta
tai jatkamisesta.

16. hankesuunnitelman hyvaksymisesta, jos hankkeen koko on yli 1200 m2. Tata pienemmista
hankkeista hankesuunnitelman hyvaksyy tekninen lautakunta. Kunnanvaltuusto hyvaksyy
tarveselvityksen ja hankkeen toteutustavan.

17. luovutettavien rakennuspaikkojen hinta- ja vuokratasosta.

18. kunnan lausuntojen ja mahdollisten vastineiden antamisesta ELY-keskuksen paatdsvaltaan
kuuluvista lupahakemuksista, johon kirjataan muilta viranomaisilta hankitut lausunnot.

19. vesihuollon kehittamissuunnitelmien vahvistamisesta.

20. joukkoliikenteen jarjestamisesta.

21. selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos kunnanhallitus voi yhtya valtuuston paatdkseen.

22. valittamisesta alueidenkayttdlain 191 §:n mukaisista kumoamis- ja muuttamispaatoksista
silloin, kun kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus on tehnyt kumotun tai muutetun pdatdksen.
23. paatdksentekoa ohjaavien periaatteiden hyvaksymisesta niissé tapauksissa, joissa
viranhaltijan tai toimielimen ratkaisuvallan kdayttédminen muun johtosddannén mukaan niita
edellyttaa.

24. kunnan edustajien tai ehdokkaiden nimedamisesta yhteiséjen hallintoelimiin ja niiden
tilintarkastajiksi silloin kun kunnalla on asianomaisten saantdjen tai sopimuksen mukaan siihen
oikeus.

25. toimikunnan oikeudesta paatdksentekoon sille annetun tehtavan hoitamista varten.
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26. ohjeiden antamisesta ja tekee paatdksen kunta-alan virka- ja tyéehtosopimusten,
suositussopimusten ja muiden palvelussuhteeseen liittyvien sopimusten ja suositusten
soveltamisesta.

27. tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman yleisista periaatteista.

28. kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten mukaisesta tulospalkkiojarjestelman
kayttoonotosta.

29. paikallisista virka- ja ty6ehtosopimuksista.

30. virka- ja ty6ehtosopimusten tulkintaerimielisyyksia koskevien paikallisneuvottelutulosten
hyvaksymisesta.

31. ketka viranhaltijoista ovat johtavassa asemassa (KVTES).

Kunnanhallituksen hyvinvointijaoksen toimivalta

1. Koordinoida kunnassa tehtavaa hyvinvointity6td, erityisena painopistealueena mielen
hyvinvointi ja vastata kuntastrategian toteutumisen arvioinnista hyvinvoinnin edistdmisen
osalta.

2. Vastata kuntatason hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien valmistelusta (esim.
hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, paihdesuunnitelma).
Suunnitelmat hyvaksyy lainsaadanndssa tai hallintosdanndssa maaratty toimielin.

3. Vastata talousarvion koko kuntaa ja konsernia koskevien hyvinvoinnin edistédmisen
tavoitteiden ja toimenpiteiden laadinnasta seka olla mukana toimenpiteiden toimeenpanossa ja
vastata tavoitteiden toteutumisen arvioinnista.

4. Toimia ehkaisevan paihdetydn lain mukaisena ehkaisevan paihdetydn toimielimena ja
hyvaksya tassa roolissa kunnan ehkaisevan pdihdetydn suunnitelman.

5. Seurata palvelualueiden hyvinvoinnin edistédmisen ty6ta ja tehda esityksia palvelualueille
hyvinvoinnin edistamisesta.

6. Koordinoida kunnassa tehtavaa jarjestoyhteistyota seka edistaa kuntalaisten osallisuutta.
7. Antaa tarvittaessa lausuntoja kaava-asioissa hyvinvoinnin edistdmisen nakdkulmasta.

8. Koordinoida kunnan puolesta rajapintayhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa ja valmistella
kunnanhallitukselle rajapintayhteisty6hon liittyvia asioita.

9. Jakaa kuntalaisten hyvinvointia edistéavat avustukset (esim. liikunta-, kulttuuri-, nuoriso- ja
kylatoiminta-avustukset).

10. Osallistaa ja kuulee eri toimijoita.

Hyvinvointijaoksen kokouksessa ovat ldasndolo- ja puheoikeutettuja kunnanhallituksen seka
sivistys- ja teknisen lautakunnan puheenjohtajat, kunnanjohtaja, vanhus- ja
vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston edustaja.

Jaoksen esittelijana toimii hyvinvointikoordinaattori ja sihteerind hallintop&allikkd. Jaos voi
myo6s kuulla muita asiantuntijoita asiakohtaisesti.
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22 § Palvelualuejohtajien yleiset tehtavat ja toimivalta

1. Vastaa palvelualueensa toimintojen toteuttamisesta ja kehittdmisesta.

2. Vastaa palvelualueensa toimielinten kasiteltdvien asioiden valmistelusta lukuun ottamatta
yhteistoiminta-alueiden toimielimid, joiden asioiden valmistelusta on maaraykset
yhteistoiminta-alueita koskevissa johtosdaanndissa ja ellei tdssa saanndssa toisin maarata.

3. Paattaa palvelualueen toimielimen alaisen viranomaisen paattaman asian ottamisesta
tarvittaessa toimielimen kasiteltéavaksi lukuun ottamatta yhteistoiminta-alueita, joita koskevat
otto-oikeusmaardaykset ovat yhteistoiminta-alueita koskevissa johtosdaanndoissa.

4. Vastaa palvelualueensa sisaisen valvonnan toteuttamisesta.

5. Paattaa helpotuksen, lykkayksen tai vapautuksen myoéntamisestd maksuun, saatavaan tai
korvaukseen tai niiden poistamiseen toimialueensa osalta, ellei tassa saanndssa ole toisin
maaratty.

6. Asettaa tarvittaessa palvelualueensa johtotiimin.

7. P&attaa hankinnoista ja ostopalveluista alle kansallisten hankintarajojen jaavilta osin tai
erikseen toimielimen maarittdmien hankintavaltuuksien puitteissa.

8. Paattaa toimialueensa laskujen, maksumadraysten ja tositteiden hyvaksyjista.

9. Paattaa toimialueensa irtaimen omaisuuden hallinnoinnin jarjestdémisestd, irtaimen
omaisuuden poistamisesta ja poistetun omaisuuden myymisesta tai havittamisesta, ellei tassa
saannossa ole toisin maaratty.

10. Vastaa palvelualueensa tietopyyntoéihin, ellei lainsdadanndssa toisin maarata.

23 § Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Kunnanjohtajan toimivalta

Kunnanjohtajan tehtdvana on/toimivaltaan kuuluu sen lisdksi, mita on kuntalaissa saadetty
seka tassa ja tai muussa sdaanndssa maaratty.

1. Johtaa ja valvoo seka kehittaa kunnan hallintoa, taloutta seka muuta palvelutuotantoa ja
omistajapolitiikkaa.

2. Johtaa kunnan strategiaty6ta.

3. Vastaa sisadisen valvonnan ja riskien hallinnan toteutuksesta.

4. Valvoo kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua.

5. Valvoo, ettd kunnanhallituksen paatokset pannaan viipymatta taytantdon.

6. Seuraa lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien, toimikuntien seka
luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden toimintaa seka paatésten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta.

7. Huolehtii kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksiannosta seka
tahan liittyvista taytantédnpanotoimenpiteista.

8. Antaa kunnanhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole
yleisempaa merkitysta.

9. Maaraa palvelualuejohtajien hyvaksymisoikeuden laskuihin, maksumaarayksiin ja
tositteisiin.

10. Myodntaa tilinkayttdéoikeudet.
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11. Paattaa kunnanhallitukselle osoitettujen tavanomaisten avustushakemusten
hyvaksymisesta edellytykselld, etté avustuksiin on varattu maararaha.

12. Paattaa kunnan edustustilaisuuksista.

13. Asettaa kunnan johtoryhman seka monialaiset kunnan sisdiset tyéryhmat.

14. Jarjestdaa puheenjohtajistojen (kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja valtuustoryhmat)
tapaamiset 2-4 kertaa vuodessa.

15. Paattaa alueidenkayttdlain mukaisista maankayttokayttésopimuksista.

16. Kiinteistdosakeyhtididen osakkeiden hankkimisesta seka myymisesta tai muusta
luovuttamisesta 150.000 euroon saakka.

17. Paattaa rakennuspaikkojen luovuttamisesta, varaamisesta ja vaihtamisesta pl.
omakotirakennuspaikat.

18. Paattaa rakennuspaikan hinnan harkinnanvaraisesta alentamisesta ilmenneen heikon
rakennettavuuden vuoksi tarpeelliset selvitykset saatuaan.

19. Paattaa elinkeino- ja yhdistystoimintaan tarkoitettujen toimitilojen, tonttien ja maa-
alueiden (ml. pellot) vuokraamisesta koko vuokra-ajan arvon ollessa yli 60.000 euroa.
20. Paattaa suhdetoimintaan ja yhteistydsopimuksiin liittyvista markkinointi- ja
viestintatoimenpiteista.

21. Mdaraa hautaustoimilain 23 §:n mukaisen hautausjarjestelyista vastaavan viranhaltijan.

Kehitysjohtajan toimivalta

1. Paattaa joukkoliikenteen jarjestamistd koskevista asioista kunnanhallituksen maarittelemien
toimintalinjojen pohjalta.

2. Johtaa kunnan kehittamistoimintaa.

3. Koordinoi kunnan hankintatoimintaa.

4. Koordinoi kunnan kylatoimintaa.

Elinkeinopaallikéon toimivalta

1. Paattaa elinkeino- ja yhdistystoimintaan tarkoitettujen toimitilojen, tonttien ja maa-alueiden
(ml. pellot) vuokraamisesta koko vuokra-ajan arvon ollessa korkeintaan 60.000 euroa.

2. Paattaa yritystoimintaan ja elinkeinopalveluihin liittyvistéd markkinointitoimenpiteista.

3. Paattaa yritystoiminnan edistamiseen mydnnettyjen maardrahojen kdytosta.

4. Paattaa yksityista elinkeinoharjoittajaa tai yritysta koskevien lausuntojen antamisesta
kunnan puolesta.

5. Hyvaksyy ja luovuttaa oman toimialansa sopimuksia koskevat vakuudet.

6. Paattaa/allekirjoittaa yritystoiminnan kehittamiseen liittyvien rakentamis- ja
kehittamishankkeiden lupahakemukset, rahoitushakemukset, tarjouspyynnét ja
urakkasopimukset.

7. Paattaa yritys- ja elinkeinotoiminnan kehittdmishankkeisiin osallistumisesta 10 000 euron
kustannukseen asti jokaista hanketta kohden.

Elinkeinopaallikdn esteellisena tai estyneenad ollessa toimivaltaa kdyttaa kehitysjohtaja.
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Kaavoituspadaillikéon toimivalta

1. Toimii alueidenkayttélain edellyttdmana kunnan kaavoittajana.

2. Paattaa asemakaavan laatimista tai muuttamista koskevasta esityksesta silloin, kun
kaavatyota ei saateta vireille.

3. Paattaa kaavan laatimis- ja kasittelykustannuksista yksityisessa omistuksessa olevien
alueiden ja kohteiden osalta kunnanhallituksen hyvaksyman linjauksen mukaan.

4. Antaa vuosittaisen kaavoituskatsauksen.

5. Antaa lausunnot kaavoista, suunnitelmista ja selvityksista, joiden vaikutuksia ei kunnan
kannalta voida pitda merkittavina.

6. Hyvaksyy rakennustapaohjeen ja korttelisuunnitelman, ellei niitd ole hyvaksytty
asemakaavoituksen yhteydessa.

7. Paattaa poikkeamisesta alueidenkayttdlaissa saddetysta tai sen nojalla annetusta
rakentamista tai muuta toimenpidettd koskevasta saanndksesta, maarayksesta, kielloista tai
muusta rajoituksesta.

Kaavoituspaallikdn esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttada kaavoitusinsintori.

Maankayttopaallikon toimivalta
1. Paattaa omakotirakennuspaikkojen luovuttamisesta, varaamisesta ja vaihtamisesta.
2. Paattaa maanvuokrasopimuksen jatkamisesta ja/tai uudistamisesta seka hyvaksyy sellaisen
lunastamista koskevan kauppakirjan, pl. yritysrakennuspaikat.
3. Paattaa pidennyksen mydntamisesta rakentamisvelvollisuuden tayttédmisesta
omakotirakennuspaikoilla enintdan kahdeksi vuodeksi.
4. Paattaa kiintedn omaisuuden ja kayttéoikeuksien myymisesta, ostamisesta, vuokraamisesta
ja vaihtamisesta 60.000 euroon asti.
5. Paattaa osoitteiden vahvistamisesta ja asemakaava-alueen ulkopuolella olevien teiden
nimeamisesta.
6. Kdyttaa kunnan puhevaltaa, lausuu ja antaa suostumuksen maanomistajana.
7. Hakee kunnan puolesta maanmittaustoimituksia seka kiinteistérekisterinpitajan paatoksia.
8. Kayttda kunnan puhevaltaa ja paattda kunnan muista puhevallan kayttajista
maanmittaustoimituksissa.
9. Paattaa kunnan kiinteistonmuodostamislain 33 §:n mukaisen suostumuksen antamisesta
rakennuspaikaksi tarkoitetun kiinteistén lohkomiseen kaavoitus- ja
rakennusvalvontaviranomaista kuultuaan.
10. Paattaa kunnan tuottamien paikkatietoaineistojen kayttdoikeuksien myéntamisesta ja
korvausten madaraamisesta.
11. Toimii kaavoitusmittausten valvojana ja paattaa siihen liittyvien korvausten
maaraamisesta.
12. Valvoo valtion arava- ja korkotukilainoittamien vuokratalojen omistajan suorittamia
asukasvalintoja sekd mydntaa asukasvalinnan tilapdisten poikkeuslupien ja vahaista
asuntomaaraa koskevien kayttoétarkoituksen muutosluvat.
13. Paattaa omistusasuntojen korkotuesta annetun lain mukaan myonnettyjen lainojen
lainaehtojen muutosten hyvaksymisesta.
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14. Antaa kunnan lausunnon asumisoikeus- ja vuokratalohankkeiden
korkotukilainahakemuksista Asumisen rahoitus- ja kehittamiskeskukselle.

15. Antaa kunnan puolesta lausunnon vapauttamishakemuksista, jotka koskevat
aravarajoituslain ja lain vuokra-asuntojen korkotukilainalla rahoitettujen asuntojen
vapauttamista kayttoérajoituksista.

16. Kayttda kunnan puhevaltaa ja antaa lausunnon aravarajoituslain 8 a §:n mukaisessa
kuulemisessa luovutuksensaajan nimeamisesta.

17. Valvoo asuntojen korjaus- ja energia-avustuksista annetun lain mukaan kunnan
mydntamien vanhusvdestdn korjausavustusten kayttérajoituksia, mydntaa vapautuksen
rajoituksista tai paattaa avustuksen takaisinperinnasta.

18. Antaa kunnan lausunnon avustuksista erityisryhmien asunto-olojen parantamiseksi
annetun lainmukaisista avustushakemuksista Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskukselle.
19. Vastaa kunnan asuntoviranomaisena asuntoasiain seutuyhteistydsta.

20. Vahvistaa asumisoikeusasunnoista annetun lain mukaisen asumisoikeuden
enimmaishinnan, paattaa asumisoikeuden haltijan hyvdksymisestd ja yllapitda asumisoikeuden
hakijoiden jarjestysnumerojonoa ja paattaa jarjestysnumerosta.

21. Paattaa yleis- ja asemakaavan laatimista ja toteuttamista varten tarvittavien alueiden,
rakennusten, laitteiden seka oikeuksien ostamisesta, myymisestda, vuokraamisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta seka naista johtuvista sopimuksista ja korvauksista 60.000
euroon asti.

22. Paattda maankayttd- ja rakennusasetuksen mukaisesta katualueen haltuunotosta ja sen
johdosta suoritettavien korvausten sopimisesta.

23. Paattaa kunnan etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta.

24. Paattaa alueidenkayttdlain 161, 161 a ja 163 §:ssa seka tietoyhteiskuntakaaren 229 §:ssa
tarkoitetusta sopimisesta seka muiden pysyvaisluonteisten rakenteiden ja laitteiden
sijoittamisen sopimisesta pois lukien asemakaavassa osoitettujen yleisille alueille osoitetut
johdot ja vahaiset rakenteet.

Talousjohtajan toimivalta

1. Paattaa vapautuksen kunnallisen maksun viivastyskoron suorittamisesta, milloin se
saadosten ja maardaysten mukaan on sallittua.

2. Paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty.

3. Paattaa vahingonkorvauksista, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi eika vaadittu
korvaus ylitd 30.000 euroa, jos tadllad saanndélla ei toimivaltaa ole siirretty jollekin muulle
viranhaltijalle.

4. Paattaa kunnan omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen vahvistamien periaatteiden
mukaisesti.

5. Paattaa tilapaisluoton ottamisesta kunnanhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan
saakka.

6. Paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

7. Paattaa kassan perustamisesta ja kassantarkastuksesta.

8. Paattaa vanhojen lainojen uudelleen kilpailuttamisesta ja uudelleen jarjestelyista.
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9. Paattaa sijoituskohteista: kassavarat.

10. Paattaa takauksiin tulevista muutoksista, jotka eivat lisaa kunnan takausvastuuta.

11. Vastaa maahanmuuttopalveluista.

12. Vastaa kunnan vastuulla olevien tyéttéomille suunnattujen palveluiden jarjestamisesta.
13. Paattaa kunnan tarjoamista taydentavista tyollisyyspalveluista.

Talousjohtajan esteellisend tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa henkiléstéjohtaja.

Digijohtajan toimivalta

1. Johtaa keskeisia ICT-hankintoja ja kayttéonottoprojekteja.
2. Vastaa kunnan tietohallintopalveluiden toimivuudesta.

3. Johtaa kunnan digitaalisten palveluiden kehittdmista.

Henkilostojohtajan toimivalta

1. Toimii kunnan palkka-asiamiehena.

2. Paattaa kunta-alan virka- ja tyéehtosopimuksiin perustuvista palveluvuosien perusteella
mydnnettavista lisista.

3. Myodntaa tyodmarkkina-, yhteistoiminta- ja tyésuojelukoulutusta varten tarvittavat
virkavapaudet ja tydlomat.

4. Maaraa tyopaikkaruokailusta perittavien maksuista.

5. Paattda harkinnanvaraisen 2/3 sairausajan palkan maksamisesta.

6. Kay lain sekd virka- ja ty6ehtosopimusten edellyttamat neuvottelut henkilostéa edustavien
ammattijarjestéjen kanssa kunnanjohtajaa kuultuaan.

7. Paattaa virka- ja tybehtosopimuksiin perustuvien paikallisten jarjestelyvaraerien kaytosta
kunnanhallituksen linjauspdatdksen mukaisesti ja palvelualuejohtajia kuultuaan.

8. Jarjestda kunnan esihenkildille esihenkildtapaamisen 2-4 kertaa vuodessa.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ja toimivalta
1. Koordinoi kunnan hyvinvoinnin edistamistydta.
2. Vastaa moniammatillisen hyvinvoinnin edistdmisen koordinoinnista.

24 § Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittédmiseen. Lautakunta
edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Sivistyslautakunta valvoo osaltaan yksityista varhaiskasvatusta varhaiskasvatuslain § 52
mukaisesti ja jos tassa valvonnassa todetaan tarve huomautuksen tai maarayksen
antamiseen, suorittaa kyseiset toimenpiteet.
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Sivistyslautakunnan toimivalta

1. Paattaa toimialan erityisalainsdadanndssa maaratyista tehtavista, ellei hallintosaanndssa
toisin maarata.

. Hyvaksyy kasvatuksen ja opetuksen kuntatason suunnitelmat.

. Paattaa esiopetuksen ja koulun tydpaivistd ja vapaapadivista.

. Paattaa koulujen jarjestyssaanndista.

. Paattaa tuntikehyksen sijoittamisesta.

. Paattaa oppilaskuljetuksen periaatteista.

. Paattaa lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista ja lukion aloituspaikoista.

. Paattaa koulunkayntialueista.

. Paattaa perusopetuksen oppilaan ja lukio-opiskelijan erottamisesta maaraajaksi.

10. Paattaa varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta ja
perusopetuslain 20 ¢ §:n mukaisista oppilaskohtaisista tukitoimista, mikali huoltaja vastustaa
ko. tuen muotoa.

11. Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan periaatteista ja maksuista.

12. Hyvaksyy kansalaisopiston opetustuntikiintion.

13. Paattaa kansalaisopiston kurssimaksuperiaatteista ja opintoryhmien minimikoosta.

14. Paattaa kirjaston aukioloaikaperiaatteista.

15. Paattaa kirjaston kokoelmien taydentamista ja poistamista koskevista perusteista.

16. Paattaa kunnan museotoiminnan toimintaperiaatteista.
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25 § Sivistyslautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Sivistysjohtajan toimivalta

1. Hyvaksyy opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman seka koulukohtaisen
opetussuunnitelman ja tuntijaon.

2. Myodntaa luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhta vuotta sdddettya aikaisemmin tai
mydhemmin.

3. Paattaa lapsen ottamisesta varhennettuun esiopetukseen.

4. Ottaa oppilaan muuhun kuin oman koulunkdyntialueen kouluun.

5. Paattaa rehtorin tehtavien jakamisesta rehtorin ja apulaisrehtorin kesken.

6. Paattaa

- varhaiskasvatuslain mukaisesta tehostetusta ja erityisesta tuesta ja varhaiskasvatuslain 15 c
§:n mukaisista tukipalveluista.

- perusopetuslain 20 c §:n oppilaskohtaisista tukitoimista, 20 h § 1 ja 3 mom. oppimaaran ja
tavoitteiden rajaamisesta, 20 i §:ssa saadetystd opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on
vamma, sairaus tai muu toimintakyvyn rajoite ja 31 §:n mukaisista palveluista ja
apuvalineista.

- lukiolain 28 b §:n mukaisesta erityisopetuksesta.

7. Myoéntaa vieraan kunnan oppilaalle koulunkdyntioikeuden Siilinjarven peruskoulussa.

8. Paattaa sivistyspalveluiden asiakkaiden vahingonkorvauksista, mikali vaadittu korvaus ei
ylita 10 000 euroa.
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Sivistysjohtajan estyneena tai esteellisena ollessa toimivaltaa kayttda varhaiskasvatusjohtaja.

Opetuspalveluiden palvelusuunnittelijan toimivalta

1. Paattaa esi- ja perusopetuksen koulukuljetusten jarjestédmisesta ja koulumatkoista
aiheutuvien kustannusten korvaamisesta perusopetuslain ja lautakunnan maarittelemien
periaatteiden mukaisesti.

2. Paattaa iltapaivatoiminnan valinnoista.

3. Paattaa iltapaivatoiminnan maksuvapautuksista sivistyslautakunnan paattamien
periaatteiden mukaisesti.

4. Paattaa oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesti, ellei paatdsvaltaa ole osoitettu hallintosaannéssa muulle
viranhaltijalle. Maaraaikaisissa keskeyttéamisissa palvelusuunnittelija valvoo, etta
oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jalkeen kouluun.

5. Vastaa oppivelvollisuuslain 14 §:n mukaisesta asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuusta.
6. Osoittaa opiskelupaikan oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesti.

7. Myontaa oppivelvollisuuslain 2 §:n mukaisen vapautuksen oppivelvollisuudesta.

Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

1. Paattaa varhaiskasvatuksen osto- ja myyntisopimuksista.

2. P&attaa asiakasmaksusta vapauttamisesta tai maksun alentamisesta.

3. Paattaa paivakodin ja esiopetusta antavien toimipisteiden auki- ja kiinnioloajoista
huomioiden lautakunnan maarittamat periaatteet

4. Paattaa paivakodin johtajan tehtavien jakamisesta paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan
kesken.

5. Vastaa varhaiskasvatuslain 44 a §:n mukaisesta neuvonnasta ja suorittaa lupaviranomaisen
pyynnosta tarkastuksen lupahakemuksen tueksi seka antaa tasta tarkastuksesta lausunnon
lupaviranomaiselle.

6. Vastaanottaa varhaiskasvatuslain § 44 ¢, § 44 d ja § 45 mukaiset ilmoitukset.

7. Vastaanottaa varhaiskasvatuslain § 44 e:n mukaisen ilmoituksen, suorittaa saannoksen
tarkoittaman tarkistuksen seka yllapitaa luetteloa yksityisen perhepdivahoidon harjoittajista.
8. Suorittaa varhaiskasvatuslain § 55 mukaisen tarkistuksen yksityiseen perhepaivahoitoon.

9. Valvoo osaltaan yksityista perhepaivahoitoa varhaiskasvatuslain § 52 mukaisesti ja jos tassa
valvonnassa todetaan, ettd toiminnan asianmukaisessa jarjestamisessa on puutteita, kiinnittaa
huomiota toiminnan asianmukaiseen jarjestamiseen ja hyvan hallintotavan noudattamiseen.
Raportti valvonnasta annetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle.

Palveluohjaajan toimivalta

1. Paattaa perheille annettavista varhaiskasvatuspalveluista seka esiopetuspaikasta.

2. Suorittaa varhaiskasvatuslain § 55 mukaisen tarkistuksen yksityiseen pdivakotitoimintaan.
3. Valvoo osaltaan yksityista paivakotitoimintaa varhaiskasvatuslain § 52 mukaisesti ja jos
tassa valvonnassa todetaan, etta toiminnan asianmukaisessa jarjestémisessa on puutteita,
kiinnittaa huomiota toiminnan asianmukaiseen jarjestdmiseen ja hyvan hallintotavan
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noudattamiseen. Raportti valvonnasta annetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle.

Pdividkodinjohtajan/perhepdivdahoidon ohjaajan toimivalta

1. Paattaa toimialaansa kuuluvien alueiden, toimitilojen ja kaluston kaytdsta, hoidosta ja
vuokrauksesta.

Varhaiskasvatuksen palvelusihteerin toimivalta

1. Paattaa perheilta perittavista asiakasmaksuista.

2. Paattaa varhaiskasvatuksen palveluseteleista hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti.
3. Paattaa yksityisen hoidon tuesta ja yksityisen hoidon tuen kuntalisasta hyvaksyttyjen
perusteiden mukaisesti.

Rehtorin yleiset tehtavat

Rehtorin tehtdvana on johtaa, ohjata ja valvoa koulun kasvatus- ja opetustydta seka suorittaa
hanelle laissa ja sen nojalla asetuksessa saadetyt tehtavat seka téssa sdaanndssa maaratyt
hallinto-, taloudenhoito- ja opetustehtavat.

Perusopetuksen rehtorin toimivalta

1. Paattaa oppilaan perusopetuslain 18 §:n mukaisista erityisista opetusjarjestelyista, 20 h § 2
mom. mukaisesta tavoitekokonaisuuksittain opiskelusta seké 20 h § 4 mom. mukaisesta
tilapadisesta vapauttamisesta.

2. Paattaa valitun aineen vaihtamisesta.

3. P&attaa opetusta seuraamaan paasyn rajoittamisesta.

4. Paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa.

. Paattaa ehtojen suorittamisajankohdista.

ul

. Myo6ntaa luvan oppilaan poissaoloon.

. Antaa kirjallisen varoituksen oppilaalle.

. Paattaa paatto- ja erotodistuksen antamisesta.

. Ottaa opetusharjoittelijan tai vastaavan.

10. Paattada koulussa kaytettavista oppikirjoista.

11. Paattaa muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta.
12. Jarjestaa oppivelvollisen ja koulunkayntialueella asuvan oppilaan, joka ei osallistu
perusopetuslain mukaisesti jarjestettyyn opetukseen, edistymisen valvonnasta.

13. IImoittaa oppilaan huoltajille, mikali oppilaan opinnot eivat edisty opiskelusuunnitelman
mukaisesti tai oppilaalla on luvattomia poissaoloja.

14. IImoittaa sivistysjohtajalle perusopetuslain mukaisesta voimakeinojen kaytosta.

15. Varmistaa oman koulunsa osalta perusopetuslain 20 b §:n mukaisten oppimisen edellytyksia

O 0 N O

tukevien opetusijarjestelyiden ja ryhmakohtaisten tukimuotojen toteutumisen.

16. Paattaa oppilaaksi ottamisesta valmistavaan opetukseen.

17. Ottaa oppilaan joustavaan perusopetukseen tai painotusopetuksen luokalle, mikali
koulussa jarjestetaan kyseisen muotoista opetusta.

18. Vahvistaa oppilaskunnan ja kerhojen saannét.

19. Paattaa oppilaaksi ottamisesta oman koulunsa osalta, kun oppilas hakeutuu oman
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koulunkayntialueensa kouluun.

20. Paattaa perusopetuslain 13 §:n tarkoittamalla tavalla oppilaan oikeudesta saada uskonnon
ja elamankatsomustiedon opetusta.

21. Paattda oman koulun oppivelvollisen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesti. Maaraaikaisissa keskeyttdmisissa
rehtori valvoo, etta oppivelvollinen palaa maaraajan paattymisen jalkeen kouluun.

22. Katsoo oppilaan eronneeksi oppivelvollisuuslain 13 §:n mukaisesti.

23. Valvoo, etta koulunsa oppilas tayttaa oppivelvollisuuslain 11 §:n mukaisen
hakeutumisvelvollisuutensa.

24. Vastaa oman koulunsa osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta
koulutuksenjarjestajan ohjaus- ja valvontavastuusta.

Lukion rehtorin toimivalta

. Paattaa opiskelijaksi ottamisesta.

. Paattaa koulutuspalvelujen hankkimisesta ulkopuolelta.

. Paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta.

. Paattaa opiskelijan opiskelun erityisistd opetusjdrjestelyista.

. Paattaa oppivelvollisen lukion opiskelijan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta
oppivelvollisuuslain 7 §:n tai lukiolain 23 §:n mukaisesti. Maaraaikaisissa keskeyttamisissa
rehtori valvoo, etta oppivelvollinen palaa maardajan paattymisen jalkeen kouluun.
Oppivelvollisuusidn ylittaneelle opiskelijalle rehtori mydntaa vapautuksen lukio-opiskelusta
enintaan yhden lukuvuoden ajaksi.

6. Myontaa opiskelijalle luvan suorittaa opintoja lahiopetukseen osallistumatta.

7. Myo6ntaa opiskelijalle pidennyksen lukion suoritusaikaan.

8. Katsoo opiskelijan eronneeksi oppivelvollisuuslain 13 §:n tai lukiolain 24 §:n mukaisesti.
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9. Antaa opiskelijalle kirjallisen varoituksen.
10. Pidattaa opiskelijalta oikeuden opiskeluun, jos opiskelija on tutkimuksen alaisena
rikoksesta.
11. Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta.
12. Hoitaa koulukohtaisia stipendi- ja lahjarahastoja, ellei toisin ole séadetty.
13. Paattaa lukiolain 34 §:n tai oppivelvollisuuslain 17 §:n perusteella opiskelijoilta perittavista
maksuista.
14. Ilmoittaa sivistysjohtajalle lukiolain mukaisesta voimakeinojen kaytdsta.
15. Paattaa paattod- ja erotodistusten antamisesta.
16. Ottaa opetusharjoittelijan tai vastaavan.
17. Paattaa opetuksen edellyttamien oppimateriaalien ja tarvikkeiden hankinnasta kuultuaan
ensin opetushenkildstda.
18. Vahvistaa oppilaskunnan ja kerhojen saannét.
19. Paattaa lukiolain 16 §:n tarkoittamalla tavalla oppilaan oikeudesta saada uskonnon ja
eldmankatsomustiedon opetusta.
20. Paattaa koulutuksesta pidattamisesta opiskelijan rikostutkinnan ajaksi.
21. Paattaa erityisen tutkinnon suorittamisesta ja maaraa opettajat, jotka ottavat vastaan
erityisen tutkinnon.
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22. Jarjestaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen opiskelijan opintojen edistymisen
valvonnan.

23. Ilmoittaa oppivelvollisen opiskelijan huoltajille, mikali opiskelijan opinnot eivat edisty
opiskelusuunnitelman mukaisesti tai opiskelijalla on luvattomia poissaoloja.

24. Vastaa oman koulunsa osalta oppivelvollisuuslain 12 §:n mukaisesta
koulutuksenjdrjestdjan ohjaus- ja valvontavastuusta.

25. Paattaa opiskelijan opintojen maksuttomuuden pidentdmisesta oppivelvollisuuslain 16 §:n
mukaisesti.

Kansalaisopiston rehtorin toimivalta
1. Paattaa kansalaisopiston tilojen ja kaluston kaytdsta, hoidosta ja vuokrauksesta.

Kirjastotoimen johtajan toimivalta

1. Paattaa koulujen kirjastopalveluista.

2. Paattaa kirjastolaitoksen tilojen, kokoelmien ja kaluston kaytosta seka hoidosta.

3. P&attaa kirjaston maksuista ja kayttésaannoéista.

4. Paattaa kirjaston kayttajan madraaikaiseen kirjastokohtaiseen kirjaston kayttokieltoon
asettamisesta.

Liikuntatoimenjohtajan ja nuoriso- ja kulttuuritoimenjohtajan toimivalta

1. Paattaa toimialaansa kuuluvien alueiden, toimitilojen ja kaluston kaytdsta, hoidosta ja
vuokrauksesta.

2. Paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista.

26 § Teknisen lautakunnan ja teknisen lautakunnan jaoston tehtavat
ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen. Lautakunta
edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan toimivalta

1. Toimitilojen ja kuntatekniikan tyéohjelmien hyvaksyminen.

2. Hyvdksyy hankesuunnitelman, jos hankkeen koko on alle 1200 m2.

3. Tekee urakoitsijavalinnan yli 100.000 € hankkeesta.

4. Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 §:ssa ja 13
§:ssa tarkoitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien kunnan suoritettavaksi ottamisesta
paattaminen taksan mukaista korvausta vastaan.

5. Em. lain 4 §:n 4 mom. mukaan kadun kunnossapitovelvollisuuden jakautumisesta
paattaminen siten, etta kadun kunnossapitovelvollisuus siirtyy tontin omistajalle.

6. Kadun ja erdiden yleisten alueiden puhtaanapitoa koskevan lain 14 §:ssa tarkoitettujen
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kunnallisten saantdéjen vahvistaminen.

7. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 3 §:n 5 mom.
mukaisesta kadun tai kadun osan osittaisesta talvikunnossapidosta paattaminen.

8. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 14 b §:n
toisen momentin 14 a §:n mukaisesta ilmoituksen tarkastamisesta ja kolmannen momentin 14
a §:n mukaisesta alueen tilapdisesta kayttamisesta perittdvid maksuja koskevan taksan
kayttéonottamisesta ja vahvistamisesta paattaminen.

9. Alueidenkayttolain 85 §:n mukaisten katusuunnitelmien hyvdaksyminen.

10. Paatdksen tekeminen alueidenkayttdlain 86 §:n mukaisesti kadunpidosta ja kadunpidon
lopettamisesta.

11. Alueidenkayttélain 90 §:n mukaisen muun yleisen alueen toteuttamissuunnitelman
hyvaksyminen.

12. Tieliikennelain 71 § 1 mom. mukaisten pysyvien liikenteen ohjauslaitteiden asentamisesta
paattaminen.

13. Vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesihuollon toiminta-alueen hyvaksyminen (myds
vesiosuuskunnat).

14. Pysakoéintivalvonnan jarjestamisesta vastaaminen Siilinjarven kunnan alueilla.

15. Pysakoéintivalvontalain tarkoittaman kunnallisen pysakdintivalvojan asettaminen.

16. Sisaministeridlle esitettavasta pysakointivirhemaksun suuruudesta paattaminen.

17. Alueidenkayttélain 13a luvun mukaisena kunnan maardadmana monijdsenisena
toimielimena seka kyseisessa luvussa tarkoitettuna kunnan viranomaisena toimiminen
(hulevesiviranomainen).

Teknisen lautakunnan jaoston toimivalta
1. Kunnan varoista yksityisteille mydnnettavastad avustuksista seka jakoperiaatteista
paattaminen.

27 § Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Teknisen johtajan toimivalta
Teknisen johtajan esteellisena tai estyneena ollessa palvelualuejohtajan yleista toimivaltaa
(hallintosd@@annon 22 §) kayttaa toimitilapaallikko.

Toimitilapaallikon toimivalta

1. Kunnan suorassa omistuksessa olevien asuntojen vuokraaminen lukuun ottamatta sosiaali-
ja terveyspalveluiden tukiasuntoja.

2. Luvan myodntaminen ja vuokraaminen koulukiinteistdn tai huoneen ulkopuoliseen kayttéon.
3. Rakennusluvan hakeminen.

Toimitilapaallikdn esteellisend tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa tekninen johtaja.
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Kuntatekniikan paallikéon toimivalta

1. Vahaisten katusuunnitelmien muutosten hyvaksyminen.

2. Tieliikennelain 71 §:n 3 mom. mukaisen kunnan suostumuksen antaminen (lupa asettaa
lilkenteen ohjauslaite yksityisalueella).

3. Kunnossa- ja puhtaanapitolain nojalla yleisilla alueilla tehtavia téitd varten maarattyihin
maksuihin liittyvien muistutusten kasittely.

4. Pelastuslain 111 a § (379/2011, 1.1.2019 voimaan astunut muutos 1353/2018) mukainen
Oljyvahinkojen jalkitorjunnasta vastaava kunnan viranomainen.

5. Paattaa alueidenkayttdlain 161, 161 a ja 163 §:ssa seka tietoyhteiskuntakaaren 229 §:ssa
tarkoitetusta sopimisesta seka muiden pysyvaisluonteisten rakenteiden ja laitteiden
sijoittamisen sopimisesta: asemakaavassa yleisille alueille sijoitettavat johdot ja vahaiset
laitteet.

6. Alueidenkayttdlain § 13 a (682/2014) mukainen kunnan maaraama viranomainen.

7. Yksittaisten liikkennemerkkien asettamisesta hallintoséannén 26 §:n mukaisesti.

Kuntatekniikan paallikdn esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa
kunnossapitopaallikko.

Kunnossapitopadillikon toimivalta

1. Ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain (1508/2019)
mukaisista asioista paattaminen.

2. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapitoa koskevan lain 14a §:n 1 mom. mukaisen
suostumuksen antaminen kadulla ja yleiselld alueella tehtavan tyoén aloittamiseen ja saman
lain 14a §:n 3 mom. mukaisten tyon suorittamista koskevien maaraysten antaminen

3. Kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevan lain 14 b §:n
ensimmaisen, toisen ja kolmannen momentin mukaisten maksujen maaraaminen ja
maksuunpano.

4. Tieliikennelain § 71 (729/2018) mukainen kadunpitdjan suostumus liikenneohjauslaitteen
tilapdisesta sijoittamisesta.

5. Tieliikennelain 87 ¢ §:n mukaisen tienpitdjan suostumus erikoiskuljetuksen (572/2017
erikoiskuljetus-asetus) sallimisesta kunnan lilkkenneverkkoon: Liikenneministerion paatds
erikoiskuljetuksista ja erikoiskuljetusajoneuvoista 1715/92 ja muutokset 442/98, 958/98 seka
750/2001 ja erikoiskuljetusluvan lupamaaraykset ja -ehdot.

6. Maanhaltijan suostumus yleisoétilaisuutta varten (Kokoontumislaki §13).

7. Rakentamislain 53 §:n mukaisen maisematyéluvan hakeminen.

Kunnossapitopaallikdn esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa kuntatekniikan
paallikko.
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28 § Viranomaislautakunnan tehtavat ja toimivalta

Viranomaislautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.
Viranomaislautakunta toimii rakentamislain (751/2023) tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain
(64/1986) tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena, maa-aineslain (555/1981)
tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena seka kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain (669/1978) tarkoittamana valvontaviranomaisena.

Viranomaislautakunnan toimivalta

1. Ratkaisee rakentamislain 132 §:n mukaisena kunnan madraamana viranomaisena veden
johtamista ja ojittamista koskevat asiat.

2. Ratkaisee rakentamislain 142 §:n tarkoittamat ymparisténhoitoon liittyvat asiat.

3. Ratkaisee pelastustoimilain (379/2011) 75 §:n mukaista poikkeamista vdesténsuojan
rakentamisessa koskevat asiat.

4. Ratkaisee luonnonsuojelulain (9/2023) nojalla yksityisen maalla olevan
luonnonmuistomerkin rauhoittamiseen ja rauhoituksen lakkauttamiseen liittyvat asiat.

5. Ratkaisee ulkoilulaissa (606/1973) kunnan leirintdalueviranomaiselle maarattyihin tehtaviin
liittyvat asiat.

6. Paattaa kunnan ymparisténsuojelumaarayksista poikkeamisesta.

29 § Viranomaislautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Rakennusvalvontapaallikéon tehtavat ja toimivalta

Rakennusvalvontapaallikko toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana rakennustarkastajana
ja paattaa tai ratkaisee seuraavat rakentamislain ja/tai MRA:n mukaiset asiat:

1. Luvun 5 ja 6 mukaisten lupahakemusten ratkaisu.

2. Hyvdksymispaddtdksen tekeminen asemakaavan yleiselld alueella olevien johtojen, laitteiden
ja rakennelmien siirtopaikasta.

3. P&attaa suunnittelijan kelpoisuudesta.

4. Vastaavaksi tyonjohtajaksi tai erityisalan tyonjohtajaksi hyvaksymista koskevien
hakemusten ratkaiseminen ja ilmoitusten kasitteleminen.

. Aloittamisoikeudesta paattaminen.

. Luvan voimassaolon jatkaminen.

. Katselmuksista, tarkastuksista ja erityismenettelysta paattaminen.

. Rasitepdatdksen tekeminen, mikali asianosaiset ovat siitd yhteisesti kirjallisesti sopineet.

. Paattaa kiinteistéjen yhteisjarjestelysta

10. Paattaa kuntotutkimuksen vaatimisesta ennen korjauskehotuksen antamista.

11. Luvan mydntaminen vahdiseen poikkeamiseen rakentamista koskevista saannoksista,
maarayksista, kielloista tai muista rajoituksista lupapaatdéksen yhteydessa.
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12. Tilapaisen rakennuksen rakennuslupahakemuksen ratkaiseminen.

13. IImoituksen tekeminen rakennustuotteiden markkinavalvontaa koskevassa asiassa.
14. Kokoontumistiloja koskevan erillispaatoksen tekeminen.

15. Rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitseminen

16. Rakennuksen osoitemerkinnan valvonta.

Rakennusvalvontapaallikon esteellisena tai estyneena ollessa edella maaratyissa asioissa
toimivaltaa kayttaa rakennuslupainsindori I. Rakennuslupainsindoéri I:n esteellisena tai
estyneena ollessa edella rakennustarkastajan toimivaltaan maaratyissa asioissa toimivaltaa
kayttaa rakennuslupainsindori II.

Ympadristonsuojelupaallikko

1. Huolehtii viranomaislautakunnassa kasiteltavien, lainsaadannéssa kunnan
ymparistdnsuojeluviranomaiselle ja leirintdalueviranomaiselle maarattyjen asioiden
valmistelusta seka luonnonmuistomerkin rauhoittamis- ja lakkauttamispaatdksen
valmistelusta.

Ymparistonsuojelupdallikdn esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa
ymparistdnsuojelutarkastaja I.

Ymparistonsuojelutarkastaja II
1. Mydntéa ymparistdnsuojelulain (527/2014) 156d §:n mukaisen poikkeuksen
talousjatevesien kasittelya koskevista vaatimuksista.

Ymparisténsuojelutarkastaja II:n esteellisena tai estyneena ollessa toimivaltaa kayttaa
ymparistonsuojelupaallikko.

30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja tassa saanndssa mainittu viranhaltija voi siirtaa sille téassa luvussa maarattya
toimivaltaa edelleen kunnan viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja. Toimielin voi
paattamassdan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle. Palvelualuejohtaja ratkaisee omaa
palvelualuettaan koskevat tietopyynnét, ellei lainsaddanndssa toisin maarata.
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32 § Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja seka kunnanjohtaja kukin erikseen.

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuitenkaan yhteislautakuntien tekemiin paatoksiin,
mikali ko. yhteistoimintasopimuksessa tai ko. lautakunnan johtosaanndssa on mainitulla tavoin
maaratty.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelijat
sekd kyseisen tehtavaalueen palvelualuejohtaja.

33 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista padtdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, madrdaika lasketaan poytdkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijdlle. Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden
estamattd panna taytantoéon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

34 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.
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35 § Viran ja tehtavan perustaminen ja lakkauttaminen seka
nimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus pdaattaa viran ja tehtavan perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kunnanhallitus
paattaa virka- ja tehtavanimikkeen muuttamisesta siind tapauksessa, etta nimikemuutoksella
on vaikutusta muihin palvelussuhteen ehtoihin tai palkkaukseen. Nimikkeen muuttamisesta
muussa kuin edelld mainitussa tapauksessa paattaa virkaan valitseva viranomainen kuultuaan
henkiléstdjohtajaa ennen paatdksentekoa. Virkaa ja tehtavaa perustettaessa pdatetdaan nimike,
kelpoisuusehdot, sovellettava virka- ja tyéehtosopimus, palkkahinnoittelukohta seka
tybaikamuoto ja samalla kunnanhallitukselta on anottava tayttélupaa viran tayttéon.

Uuden, toistaiseksi voimassa olevan tydsopimussuhteisen tehtavan kayttdédnotosta paattaa

kunnanhallitus ja samalla kunnanhallitukselta on anottava tayttélupaa kyseiseen tehtavaan.
Uudesta tehtavdsta on maariteltava tehtavanimike, kelpoisuusehdot, sovellettava virka- ja

tydehtosopimus, palkkahinnoittelukohta ja tydaikamuoto.

36 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésopimussuhteiseksi tehtavaksi ja tassa
yhteydessa kunnanhallitus paattaa viran lakkauttamisesta.

37 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajaksi valittavalta vaaditaan yliopistossa tai tiedekorkeakoulussa suoritettu virkaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja ettd han on kdytdnndssa hyvin perehtynyt
kunnallishallintoon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa tai taytettdessa.

Olemassa olevan viran tai tehtdavan kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta paattaa
palvelusuhteeseen ottava viranomainen henkiléstéjohtajaa kuultuaan.

Jos henkild otetaan palvelussuhteeseen ilman, etté tehtavaa varten on perustettu virkaa tai
tehtavaa, kelpoisuusvaatimuksista pdaattda virkasuhteeseen ottava viranomainen
henkildstdjohtajaa kuultuaan.

38 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyésuhteisen tehtavan julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
avoinna olevaan virkaan tai tehtavaan. Viran, johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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Henkilé voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda henkilon ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain mukaisesti.

39 § Tayttoluvat

Vakituiseen palvelussuhteeseen ottaminen edellyttaa tayttélupaa. Tayttéluvasta paattaa
kunnanjohtaja.

Sellaisten voimassa olevien mdaardaikaisten palvelussuhteiden, joiden osalta pitkdkestoinen
ketjuttaminen saattaa johtaa vakinaistamiseen, tulee kasitelld kunnanhallituksessa tayttéluvan
osalta.

Alle kuuden kuukauden maardaikaisten palvelussuhteiden osalta tayttéluvat mydntaa
esihenkilon esihenkild. Yli kuuden kuukauden madardaikaisiin palvelussuhteisiin tulee
tayttélupaa anoa kunnanjohtajalta.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus pdattaa niiden viranhaltijoiden valinnasta, joiden viranhoitoon tdlld saannolla
on maaratty palvelualuejohtajan tehtdvien hoito. Kunnanjohtajan valinnasta paattaa kuitenkin
valtuusto, vaikka kunnanjohtajan virkatehtaviin olisikin maaratty palvelualuejohtajana
toimiminen. Ympadristéterveysjohtajan valinnasta maarataan ymparistéterveyslautakunnan
johtosdanndssa ja maaseutujohtajan valinnasta maaseutulautakunnan johtoséanndssa.

Palvelualuejohtaja ottaa palvelualueen henkildstén. Palvelualuejohtaja voi edelleen siirtaa
toimivaltaansa palvelualueensa sisalla esihenkildlle henkiléstdn ottamisen vakinaiseen ja
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen.

41 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaattksen raukeamisen toteaa paatodkselldadn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista tai palvelusuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketadn, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

Henkilé voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Kunnanjohtajalle harkinnanvaraisen virkavapaan mydntda kunnanhallitus.

Esihenkild paattaa alaisensa osalta harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myoéntamisestd,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan maara.

44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei tasta sadanndstd muuta johdu, esihenkild paattaa alaisensa henkildston virka- ja
tybévapaan myoéntamisestd. Muun kuin harkinnanvaraisen virkavapaan kunnanjohtajalle
myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myéntaa virka- tai tybvapaan. Sama
viranomainen paattda myads sijaisen palkkauksesta, jossa noudatetaan kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten lisaksi kunnan sisdisia maarayksia.

45 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Kunnanhallitus antaa ohjeet ja paattaa kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimusten,
suositussopimusten ja muiden palvelussuhteisiin liittyvien sopimusten ja suositusten
soveltamisesta.

46 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnanjohtaja paattaa viranhaltijan siirtamisesta eri palvelualueen virkaan. Palvelualuejohtaja
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paattaa viranhaltijan siirtamisesta palvelualueen toiseen virkaan.

47 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myoéntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa palvelualuejohtaja palvelualueensa henkil6stdn osalta, palvelualuejohtajien osalta
kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus. Muusta kuin luvanvaraisesta
sivutoimesta on tehtava sivutoimi-ilmoitus em. viranhaltijoille.

48 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Esihenkild paattaa alaisensa henkildon osalta terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

49 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen
valtuuston kokousta paattéaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
Muiden kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta paattda kunnanjohtaja.

50 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6ésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

51 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Lomauttamisesta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydéntekijan
tydsopimussuhteeseen.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitédmisesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattda palvelualuejohtaja.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattda palvelualuejohtaja.

55 § Muut maaraykset

Palvelualuejohtajat paattavat palvelualueensa henkiléston osalta seuraavista asioista
henkildstdjohtajaa kuultuaan:

1. Oto-maarayksen antaminen ja tehtavakohtaisen palkan vaéliaikainen korottaminen.
2. Tyosuorituksen arviointiin perustuvien henkildkohtaisten lisien myéntaminen.

3. Tehtavakohtaisesta palkasta paattaminen asianmukaisesti suoritettuun tehtdvan
vaativuuden arviointiin (TVA-ryhmat) perustuen.

Palvelusvuosien perusteella mydnnettavistd lisista paattdmisesta on maaratty tdman saannon
henkilostdjohtajan toimivaltaa koskeva kohdassa. Kunnanjohtaja paattéda kunta-alan virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista muista lisistd ja palkkioista (esimerkkind mainittakoon
kertapalkkio, rekrytointilisa, kielilisa ymv.) henkildstéjohtajaa kuultuaan.

56 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja tassa saanndssa mainittu viranhaltija voi siirtaa sille téassa luvussa maarattya
toimivaltaa edelleen kunnan viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enda siirtaa toimivaltaa edelleen.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannoét ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),
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2. Vastuu 19 §:ssa saddetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Lisdksi kunnanhallitus:

1. mdaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

2. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettdvista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti,

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta seka

7. hyvaksyy kunnan tiedonhallintamallin ja muut tiedonhallintalain vaatimat asiakirjat seka
niiden muutokset.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan sijaisena toimii hallintopaallikkd.

59 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla
toimialallaan.
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II OSA TALOUS JA VALVONTA

8 luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytantéoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat kuntastrategiaan ja talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Toimielimet paattavat valtuuston paattamien tehtavien toteuttamisesta
ja jakavat tavoitteet, maararahat seka tulo- ja menoarviot edelleen pienemmiksi
kokonaisuuksiksi. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvdksymiseen liittyvda toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain kunnanhallituksen tai
lautakunnan maaraamalla tavalla. Mikali seurannan perusteella arvioidaan, etteivat asetetut
tavoitteet toteudu tai maararahat eivat muutoin riita, toimielimen tulee paattaa tarkistuksesta,
jolla rahoitustarve katetaan kayttésuunnitelman uudelleen kohdistamisella, tai valtuustolta
anottavalla lisdarahoituksella.

63 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maardarahan mydntamisesta tai
korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on kunnanhallituksen esitettava valtuustolle siten, etta
valtuusto ehtii kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellda vain poikkeustapauksissa. Muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin, tuloarvioihin ja maararahoihin.
Valtuusto kasittelee maararahamuutokset keskitetysti vuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakertomuksessa.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattéaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei paatésvaltaa ole talla hallintosaannoélla siirretty
toimielimelle tai viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtdé paatdksellaan toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

66 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
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hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainojen ja ottolainojen muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus noudattaa sijoitustoimintaa koskevissa paatdksissa valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa sijoittamiseen liittyvad toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle, ellei paatdsvaltaa ole tdlla hallintosaanndlla siirretty viranhaltijalle. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

68 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Toimielimet paattavat tehtavaalueensa palveluista ja muista suoritteista
perittavistd maksuista. Toimielin voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintedn
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.
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III OSA VALVONTA

9 luku Ulkoinen valvonta

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 16 luvun maarayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittdmiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla ja

4. tehtdva esitys tarkastuslautakunnan talousarvioksi.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
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tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteisén kuntalain 122 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan
esityksen pohjalta. Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisg, jollei siita
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdékohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspéytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

78 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

79 § Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Sisdisen tarkastuksen tehtavait

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle, tarkastuslautakunnalle ja kunnanjohtajalle.

Sisdista tarkastusta toteutetaan kunnanjohtajan hyvaksyman tarkastussuunnitelman
mukaisesti.

Tarkastussuunnitelma ja sisdisen tarkastuksen tyéohjelma toimitetaan tarkastuslautakunnalle
ja tilintarkastajille tiedoksi.

Sisaiselld tarkastuksella on oikeus saada tarkastustehtévansa suorittamiseksi tarpeelliset tiedot
ja asiakirjat.

Konserniyhteisdjen sisdisesta tarkastuksesta maaratéan tarkemmin kunnan konserniohjeessa.

11 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

82 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairiotén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatdksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattéda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon
toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Valmiussuunnitelman yllapidosta ja seurannasta
vastaa valmiussuunnittelija yhteistyéssa kunnanjohtajan ja varautumisen johtoryhman kanssa.

Palvelualuejohtajat ja yhteistoiminta-alueiden johtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa
osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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83 § Normaaliolojen hairiotilanteiden ja poikkeusolojen
erityisvaltuuksia koskevat maaraykset

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Normaaliolojen hairidtilanteen aikana ja poikkeusoloissa voi kunnanjohtaja tai héanen
sijaisenaan toimiva viranhaltija kdyttaa normaalista toimivallastaan poiketen erityista
paatosvaltaa peruspalveluiden turvaamiseksi ja hairiétilanteen normalisoimiseksi
valttdmattéman syyn vuoksi.

Erityinen toimivaltuus koskee hallinnonalojen toimintojen yhteensovitusta, taloudellisia
resursseja, henkildéstéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai hairiétilanteen hoitamiseksi
valttamatonta paatosta.

Erityinen toimivalta tulee kaytt66n madraajaksi valtioneuvoston maarittelemissa
poikkeusoloissa. Lisaksi se voidaan ottaa kaytt6éon maardajaksi normaaliolojen hairidtilanteissa
kunnanhallituksen paatdksella tai kiireellisissa tilanteissa kunnanjohtajan johtoryhmassa
esittelysta tekemalla paatoksella. Kiireellisissa tilanteissa kunnanjohtajan johtoryhmassa
esittelysta tekemadsta paatoksesta ilmoitetaan kunnanhallitukselle valittémasti paatoksenteon
jalkeen. Kunnanhallitukselle tulee raportoida téhan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

Erityisen toimivaltuuden lakkaamisesta paattda kunnanhallitus.
Toimivaltuuden kayttd tapahtuu aina kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen
johtoryhmassa. Erityiseen toimivaltaan liittyvat paatdkset tekee kunnanjohtaja tai hanen

maaraamansa henkilé johtoryhman jasenen esittelysta.

Poikkeuksellisten toimivaltuuksien ollessa kdytdssa kaikki kunnan viestinta tapahtuu
hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtoryhméan koordinoimana.

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.
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IV OSA VALTUUSTO

12 luku Valtuuston toiminta

84 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi, ellei valtuusto toisin paata. Valtuustossa
on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitéjana toimii ja sen muistakin sihteeritehtavista huolehtii
hallintopaallikkd, ellei valtuusto toisin paata.

85 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Valtuustoryhman
muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus,
joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jatetaan
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 1 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

86 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitéd eroamisesta. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on
ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.
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87 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

13 luku Valtuuston kokoukset

88 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
ldsna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdistd asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista
osallistuu kokoukseen sdhkoisen yhteyden avulla.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoéista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettad sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, kayttdoikeudet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

89 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan 7 (seitseman) paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
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Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

90 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Lisaksi esityslista toimitetaan 1-4 varavaltuutetulle valtuustoryhman koon mukaisessa
suhteessa.

91 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.
Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset

laitteet, kayttdoikeudet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa ja ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

92 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

93 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [dhetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

94 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
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sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

95 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa.

Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on ldsnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Vaikuttajatoimielimet (nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto) voivat nimeta
valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus. Nailla edustajilla ei
kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Palvelualuejohtajilla ja henkiléstdjohtajalla on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston julkisissa
kokouksissa. Valtuuston puheenjohtaja voi antaa lasnaolo- ja puheoikeuden myds muulle
kokoukseen kutsutulle kunnan palveluksessa olevalle henkildlle.

96 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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97 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

98 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenend.

99 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

100 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysté hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

101 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

102 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyo6jarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhméapuheenvuoro voi kestda enintaan 6
minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia. Tarvittaessa puheenjohtaja voi maaritella
puheenvuorojen pituuden toisin.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

103 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestdmalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa

lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa.

Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmistdpaatoksella.
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104 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

105 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

106 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

107 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sdhkdisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvéaksyttéviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan @anestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettdvaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvdksytaan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda daanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkdéaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
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hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen seka tekee daanestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

108 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvdn paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdén kannatus tai
vksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

109 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvand olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

110 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poéytékirjaan sovelletaan, mité pdytakirjan laatimisesta tdman saanndén 16 luvussa

maarataan.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytdkirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

111 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

112 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan mdaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

113 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissaan
yhtd monta danta kuin on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden @anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

114 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin pdata.

115 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa

on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 117
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

116 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
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puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

117 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

118 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan @aneen valtuustolle.

119 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

120 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle, joka ilmoittaa aloitteen vastaanotetuksi. Séahkdisessa kokouksessa
aloite lahetetaan sahkdisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu. Valtuustoaloitteista johtuvat toimenpiteet paatetaan siina toimielimessa, jolla
on lain, hallinto- tai muun johtosaanndn perusteella toimivalta asiassa. Kunnanhallituksen
tulee vieda valtuustoaloitetta koskeva asia viipymatta kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Kunnanvaltuusto voi palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi. Mikéli toimivalta asiassa
kuuluu kunnanvaltuustolle, asia viedaan kunnanvaltuuston paatettdvaksi.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

122 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys
Vahintadn neljasosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen

kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko
tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

123 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintaan
yhden minuutin pituisia kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston puheenjohtajan paattamana ajankohtana. Kyselytunti on
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julkinen. Kysymyksen voi toimittaa etukateen (7 padivaa ennen kyselytuntia) kirjallisessa
muodossa kunnan kirjaamoon.

Kirjalliseen kysymykseen annettu vastaus kasitellaan kyselytunnin alussa. Kysymykset, joihin
ei kyselytunnilla voida vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maardamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei
kdayda keskustelua.
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V OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16 luku Kokousmenettely

124 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

125 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkdinen paatoksentekomenettely). Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja séahkdiseen
paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, kayttdoikeudet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

126 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa

asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

S

SIILINJARVI



127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelldaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettédvia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin tekee paatoksen kokouskutsun toimittamisesta
varajasenille.

Kokouskutsu ja esityslista paatdésehdotuksineen toimitetaan toimielimen paattamalla tavalla
vahintaan 5 (viisi) kalenteripaivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti.

Talléin kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteitad julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
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jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei padse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus
¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan

¢ kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

¢ vaikuttamistoimielinten (nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto) edustajalla
sivistyslautakunnan, hyvinvointijaoksen ja teknisen lautakunnan kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
sdaadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian

paatoksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatdksella. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita,
toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijéiden kesken.

Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa madrataan 71 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattad, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttédan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava pdytékirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja
keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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143 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

145 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan dénestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

146 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisadllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatbksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,

o yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)
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e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka

¢ |[dsnd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka daanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
¢ asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd nahtavdna pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytdkirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.
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Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

150 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan asiakirjan allekirjoittaa kunnanjohtaja

ja varmentaa talousjohtaja tai hallintopaallikkd, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan kiintedn omaisuuden ja kayttdoikeuksien myymista,
ostamista, vuokraamista ja vaihtamista koskevat asiakirjat allekirjoittavat kunnanjohtaja,
elinkeinopaallikkd, kehitysjohtaja, maankayttopaallikko tai kaavoituspaallikko.

Muun toimielimen (lukuun ottamatta yhteistoiminta-alueiden lautakuntia) paatokseen
perustuvan asiakirjan allekirjoittaa palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimialalle siirretyt yksittaista asiaa ja toimialaa yksinomaan koskevat paatdkset ja asiakirjat
allekirjoittaa palvelualuejohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkild. Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatdkseen perustuvan asiakirjan.

Toimielimen ja sen alaisista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lisaksi kunnan padtearkiston tietopalvelusta vastaava asiakirjahallintoa johtava viranhaltija,
hallintopaallikkd tai hallintoasiantuntija voi todistaa oikeaksi otteet ja jaljenndkset kunnan
virallisista asiakirjoista.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallintopaallikkd.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja, palvelualuejohtaja tai esittelija.
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VI OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

18 luku Luottamushenkildoiden taloudellisten etuuksien
perusteet

153 § Soveltamisala

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa téman saannén mukaan.

154 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:
A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat seka kunnanhallitus

ja sen toimikunnat ja jaostot 135 €
B. Lautakunnat ja niiden jaostot 100 €
C. Vaikuttajatoimielimet ja muut toimielimet 60 €

Mikali péytakirja on allekirjoitettavissa ja tarkastettavissa kokouspaivana, tarkastuksesta ei
makseta erillista palkkiota.

Muissa kuin em. tapauksessa poOytdkirjan allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta maksetaan
seuraavasti:

- sahkdinen poytakirjan allekirjoittaminen ja tarkastus 30 euroa.

- paikan paalla tapahtuva poéytakirjan allekirjoittaminen ja tarkastus 50 % toimielimen
korottamattomasta kokouspalkkiosta.

Kokouksella tarkoitetaan edellad tassa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen
saanndsten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon
kutsuttu ja josta laaditaan podytakirja tai muistio.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla. Puheenjohtajan palkkio
maksetaan kokouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkilélle. Milloin toimielimen
varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta varten valittu tilapdinen puheenjohtaja toimii
kokouksen puheenjohtajana enemman kuin puolet kokousajasta, maksetaan myo6s hanelle
puheenjohtajan kokouspalkkio.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
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kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen taikka muiden toimielinten kokouksiin
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai kunnanhallituksen maaraamana edustajana,
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen
jasenille. Kokouspalkkioon ovat oikeutettuja myds muut luottamushenkiléedustajat, joilla
hallintosdaanndén mukaan on ldsndolo-oikeus toimielimen kokoukseen.

Niille valtuustoryhmansa puheenjohtajana toimiville luottamushenkildille, jotka eivat kuulu 156
§:ssa maarattyjen vuosipalkkioiden piiriin, maksetaan kunnanjohtajan seka
puheenjohtajistojen (kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja valtuustoryhmat) valisiin kokouksiin
osallistumisesta 154 §:n kohta C:n mukainen kokouspalkkio korottamattomana. Muiden osalta
vuosipalkkio kattaa tallaisiin kokouksiin osallistumisen.

Kunnan edustajaksi yhtididen ja yhdistysten kokouksiin seka kuntayhtymiin tai kuntien
edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkiléiden palkkiosta on voimassa, mita edella 154
§:ssa on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta.

Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun
toimielimeen nimetylle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota samojen perusteiden mukaan
kuin edella 154 §:ssd 1 mom. B-kohdassa on sdadetty.

Mita 1 ja 2 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion
luottamustehtavdansa hoitamisesta ao. yhtiélta, yhdistykselta tai kuntayhtymalta taikka jos
palkkioperusteesta on toisin maaratty.

155 § Yli kolmen tunnin kokoukset ja samana paivana pidetyt
kokoukset

Yli kolme tuntia kestdvasta kokouksesta suoritetaan 154 §:n 1 momentissa mainitun
kokouspalkkion lisaksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarastd, jokaista alkavaa kolmea tuntia
kohden.

Paatoksentekoa valmistelevista suunnittelukokouksista, seminaareista, iltakouluista ymv.
suoritetaan korottamaton kokouspalkkio 154 §:n 1 mom. B-kohdan mukaan.

Luottamustehtavan hoitoon liittyvasta koulutuksesta suoritetaan puolet korottamattomasta
kokouspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana
useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista/tilaisuuksista ainoastaan yksi palkkio, ellei
edellisen kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kaksi (2) tuntia.
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156 § Vuosipalkkiot

Seuraavana luetelluille luottamushenkildille suoritetaan edella 154 §:ssa maarattyjen
kokouspalkkioiden lisaksi vuosipalkkiota kokousten ulkopuolella hoidetuista
luottamustehtdvistd seuraavasti:

¢ kunnanvaltuuston puheenjohtaja 4 500 €
e kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 2000 €
e kunnanhallituksen puheenjohtaja 5500 €
e kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 2500 €
e kunnanhallituksen jasenet 2000 €
¢ |autakuntien puheenjohtajat 2 000 €

(keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakuntien puheenjohtajia lukuun ottamatta)

Milloin tassa pykadldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa
h@nen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalle tai -jasenelle maksetaan kutakin kalenterivuorokautta
kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja tai jdsen palaa
hoitamaan tehtavidan.

Varapuheenjohtajalle, joka puheenjohtajan esteen vuoksi em. tavoin hoitaa puheenjohtajan
tehtavia, ei samalta ajalta suoriteta varapuheenjohtajan palkkiota. Niille, jotka toimivat
varapuheenjohtajina tai jaostojen puheenjohtajina, ei makseta kunnanhallituksen jasenten
vuosipalkkiota.

157 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina (pdytakirjanpitdajand) toimivalle luottamushenkilélle suoritetaan, jollei
hdn saa tehtdvastaan vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

158 § Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka nimettyna muuhun kuin tassa luvussa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun, toimitukseen tai katselmukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkion seka siihen 155 §:n mukaisen
korotuksen, mikali toimitus on kestanyt enemman kuin kolme tuntia niin, ettei matkoja kotoa
toimituspaikalle ja takaisin lasketa toimitusaikaan. Toimeksiannon voi antaa erillisella
paatdksellda myds kunnanjohtaja.

159 § Tilintarkastajat, lautamiehet, uskotut miehet

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.
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Karajaoikeuden lautamiehille maksetaan palkkiota istuntopdivalta oikeusministerion paatdksen
mukaan.

Jakolaissa tarkoitettujen uskottujen miesten palkkioista ja matkarahoista maarataan erikseen.

160 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja -toimikunnat

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio maaraytyy taman saannon (156 §)
kunnanhallituksen jasenen vuosipalkkion mukaisesti kuitenkin siten, ettd palkkio maksetaan
vain vaalivuosilta ja vuosipalkkio maksetaan yhdella kertaa. Keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkio on 1 000 euroa.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalla ei ole erillistd vuosipalkkiota.

Vaalilautakunnan ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jéasenelle seka
vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalintoimituspaivalta palkkiota, johon
samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta, seka
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle lisdksi tarkistuslaskentapaivalta
seuraavasti:

- 1.-3. tunnilta maksetaan korottamaton kokouspalkkio 154 §:n 1 momentin mukaisesti.

- Yli kolme tuntia kestavalta vaalintoimituspaivalta ja tarkistuslaskentapaivalta suoritetaan

152 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion lisaksi 50 % kokouspalkkion maarasta jokaista
alkavaa kolmea tuntia kohden.

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan
tdman saannoén §:ien 154-155 maarayksia.

161 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saannéllisen ty6ajan ansionmenetyksesta samoin
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen
enimmaismaara on 35,00 €.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tyénantajan
todistus siita ja tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Ty6nantajan
todistuksesta on my&s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hdnen tydaikaansa ja etta hdnelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tydéta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
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muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Mikali
muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun
valtionverotuksen saannéllisen ansiotulonmaara jaettuna luvulla 1620.

Yrittajien osalta ansionmenetys lasketaan yrittdjan ilmoittamalla tavalla joko

1. verotuksessa vahvistetuista ansiotuloista seka sellaisista osinkotuloista, jotka on nostettu
yhtiosta, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia tai
2. Pdivarahamaksun perusteena olevista tuloista.

Edella mainittuja todistuksia tai selvityksia ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 15,00
euroa/tunti. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

162 § Matkakustannukset

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja ty6éehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Luottamushenkiléillda on oikeus saada matkakustannusten korvaus toimielinten
kokousmatkoilta seka erillisiltd kokous- ja pdytdkirjan allekirjoitus- ja tarkastusmatkoilta oman
auton kayttékorvauksen mukaisesti.

163 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Palkkiot seka muut korvaukset maksetaan neljannesvuosittain vuosineljannesta seuraavan
kuukauden viimeiselld kalenteriviikolla. Vuoden viimeisen vuosineljdnneksen osalta maksatus
tapahtuu paaosin vuoden viimeisella kalenteriviikolla.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
neljannesvuosittain padosin toimielinten sihteereille (pdytakirjanpitajille) tai sille, jolle
palkkioiden, ansionmenestysten tai kustannusten korvaaminen on maaratty hoidettavaksi.
Jollei vaatimusta henkilésta riippumattomasta syysta ole voitu esittéa em. maaraajassa, tulee
vaatimus esittaa valittomasti esteen poistuttua.

Mikali luottamushenkildlle on maksettu palkkioita vastoin hallintosaannén maarayksia, peritaan
ne takaisin.

=2

SIILINJARVI



164 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Luottamushenkilé voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkaamista koskevan ratkaisun
kunnanhallituksen paatettavaksi. Kunnanhallitus ratkaisee myds muut tdman saannén 18
luvusta johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat soveltamisohjeet.
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