hyvinvointikoordinaattori Eliisa Girsén, eIiisa.girsen@siili‘njarvi.fi, p. 044 740 1123
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..- e Miksi
hyvinvointisuunnitelma?

- Hyvinvointisuunnitelma laaditaan,

jotta kunta voi systemaattisesti
Kehittaa asukkaidensa
nyvinvointia seka tukea
paatoksentekoa tietoon
perustuen.

- Kuntalaki ja sote-laki velvoittavat

- Hyvinvointisuunnitelma laadintaan
kerran valtuustokaudessa
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Hyvinvointisuunnitelma
etuja

- Antaa kokonaiskuvan kunnan vaeston
hyvinvoinnista ja sen kehityksesta.

- Auttaa kohdentamaan resursseja ja
toimenpiteita sinne, missa tarve on suurin.

- Toimii paatdéksenteon ja budjetoinnin
tukena.

- Edistaa eri toimijoiden - kunnan,
hyvinvointialueen, jarjestbjen ja muiden
sidosryhmien - yhteistyota.

- Varmistaa, ettd hyvinvoinnin edistdéminen
on tavoitteellista ja pitkajanteista.
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Hyvinvointiker-
tomus pohjalla

Hyvinvointikertomukseen on koottu
indikaattoritietoa ja asiantuntijatietoa
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta

Hyvinvointivajeista on nostettu
painopisteet hyvinvointisuunnitelman
laadintaa ohjaamaan.

Hyvinvointikertomus on laadittu
edelliselle valtuustolle.

Katso hyvinvointikertomus kunnan
verkkosivuilta.



https://siilinjarvi.fi/wp-content/uploads/2025/08/Siilinjarven-hyvinvointikertomus-2021-2025.pdf

Osallisuus vahvistaa
toimijuutta

Jo laki velvoittaa kuntaa
yhteistyohon hyvinvoinnin
edistamisessa.

YhteistyoOlla saadaan enemman
aikaiseksi.

Vahva osallistaminen jo
suunnitteluvaiheessa lisaa
toimijuutta toteutusvaiheessa.
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Painopisteet 2025-2029

® Demokratian, tulevaisuususkon ja hyvinvoinnin vahvistaminen osallisuuden keinoin.

® Hyvinvoinnin ja terveyden perustan eli unen, ravitsemuksen ja liikunnan vah-
vistaminen kaikissa ikaryhmissa.

® Vanhemmuutta tukemalla tuetaan lasten tervetta kasvua seka vanhempien omaa
hyvinvointia.
® Toimivat ja turvalliset arkiymparistot hyvinvoinnin mahdollistajina.

® |isaksi seuraavat asiat on huomioitava kaikissa painopistealueissa:

® Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteiden laaja-alaisuuden ja monitoimijuuden lisadminen
sekd nakyvaksi tekeminen.

® Mielenterveyden edistaminen  kaikissa  politiikoissa (pitéaa sisalldaan  padihteettomyyden ja
vakivallattomuuden).
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Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Touko | Kesa

Suunnitelmatyon
valmistelu + aikataulu

Asiantun-
tijatyopajat

Strategian uudistaminen

Marras | Joulu | Tammi

Kuntalaisten
kuuleminen

Sidosryhmatja | Suunnitelman
valtuutetut laadinta

Paatoksenteko
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Osallistamisaikataulu

= Kunnan henkil6sto ty6paja 1: 17.6.
= Kunnan henkil6std tydpaja 2: 18.6.

= Nuoret aikuiset/kuntalaispaja (Semppis):
27.8.

= Norppa (nuorten palveluiden
yhteistyéryhma): 18.9.

= Kuntalaiset (etenkin lapsiperheet): 11.9.
(Perheentalo)

= Jarjestot + yritykset + seurakunnat:
28.10.

= Kunnan henkil6std tydpajat 3-5: ke 24.9.,
to 2.10. ja ti 7.10.

Opiskeluhuollon ohjausryhma: pe 31.10.

Vanhus- ja vammaisneuvosto: lokakuu
Nuorisovaltuusto: marraskuu

Valtuutetut: yhdessa strategiatydpajan
kanssa tai oma ulkopuolelta fasilitoitu
tyopaja

Hyte-tyéryhma 23.10. ja 27.11.
Johtoryhma: 1.12.
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