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Mita on hyvinvointi?

- Hyvinvoinnin osatekijat jaetaan yleensa kolmeen
ulottuvuuteen:
- terveyteen,
- materiaaliseen hyvinvointiin ja
- koettuun hyvinvointiin tai elamanlaatuun.

- Hyvinvointi-kasite viittaa suomen kielessa seka yksilolliseen
hyvinvointiin etta yhteisotason hyvinvointiin.

- Yhteisotason hyvinvoinnin ulottuvuuksia ovat mm. elinolot,
tyollisyys ja tyoolot seka toimeentulo.

- Yksil6llisen hyvinvoinnin osatekijoiksi taas luetaan sosiaaliset
suhteet, itsensa toteuttaminen, onnellisuus ja sosiaalinen &
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
kunnassa on hyvinvointia ja terveytta
tukevaa ja edistavaa laaja-alaista
vhteistyossa tehtavaa kuntien toj
jossa oman tyon lisaksi hyody

laajasti eri toimijoiden osaa
asukkaiden hyvinvointia.
Myos asukkailla on oma ro
hyvinvoinnin edellytysterp

Kuntaliiton maaritelma hyte-tya




Kunnan tehtavat hyte-tyossa 1/2

- Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6

§

Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltava
toimenpiteet.

Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen kohdistuvista paatoksista vaestoryhmittain.

Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.

Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.

Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja —suunnitelma.
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Kunnan tehtavat hyte-tyossa 2/2

- Tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteisteistyota
hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan seka
tehtava yhteistyota alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

- Kunnan on edistettava hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota tekevien
jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

- Osallistuttava vuosittaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskeviin neuvotteluihin. (hva kutsuu koolle)

o
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistyd kunnassa

kansalais-
toiminnan
tukeminen

matkailu

kulttuuri kirjasto

Elinvoima-
palvelut

koulutus
Sivistyspalvelut

varhais-

] kasvatus
kaupunki-
suunnittelu

kaavoitus| Tekninen toimi

— liitkuntatoimi

huolto,

* Kkunnossapito . . o
Laaja-alainen hyvinvoinnin,

julkinen terveyden ja turvallisuuden
edistdminen

lilkenne

Koemmun=
férbundet

KUNTA
LIITTO



Strategiset ta»coittget

Kettera kehittaja

A A A 4

Sujuvaa arkea, asiointia ja
palveluja

Digitalisaation kehittaminen

Toimivat yhteydet - sujuvuus
tuo sykkivyytta

Yritysten ja yhteisdjen
toimintaedellytysten
vahvistaminen

Kunta kehittdd omaa tekemista
ketterasti

Hyvinvoiva arki

>
»
»
>
>

Hyvan arjen turvaaminen
vauvasta vaariin

Mielen hyvinvoinnin
edistaminen

Terveyden ja turvallisuuden
edistaminen

Ennaltaehkaisyyn panostaminen

Yhteistyd hyvinvointialueen
kanssa

Elinvoimainen

ymparisto

Y V V¥

Elinvoiman kehittdminen
ymparistéa kunnioittaen

Laadukas kaavoitus ja
ajankohtainen
maankayttopolitiikka

Kestava rakentaminen
Kiertotalouden edistaminen

Sujuva ja turvallinen
liikkuminen

e
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Kuntalaisten hyvinvointia @ @

Edistetaan Toteutetaan
suunnitelmallisesti tavoitteellisesti

Hyvinvointikertomus Hyvinvointikertomuksen Suunnitelmiin laaditaan
kerran valtuustokaudessa ohessa tavoitteet ja toimenpiteet,
hyvinvointisuunnitelma milla tavoitteisiin pyritaan.

Hyvinvointiraportti kerran
vuodessa Useita osasuunnitelmia: Kaikkien toimijoiden
sitoutuminen tarvitaan ->

Kyselyjen, tilastojen, - lapset- ja nuoret ST
mittareiden seuranta B - maaritelldan vastuutahot
jatkuvaa P Yy

- tasa-arvo ja

Hyvinvointijaos ohjaa yhdenvertaisuus

kunnan hyvinvointity6ta

&
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Kuntastrategia Jarjestot
Yritykset

Seurakunnat
Hyvinvoin-
tialue
Viranomaiset
Oppilaitokset
Vaikuttamis-
toimielimet
Muut toimijat

tyoryhma o
Yhteistyo

| Kunnanval- Hyvinvointi-
tuusto suunnitelma

Kunnan- Hyvinvointi-
hallitus jaos

|

Elinvoima ja Sivistys- Tekniset
lyhteiset palvelut palvelut palvelut

Palvelut kuntalaisille



Kuntajohtamisen ndkokulma
lakisdadteisiin suunnitelmun/hyte

Kuntastrategia

Hyvinvointikertomus

LLYARS

mTEe

Hyvinvointi- Liitettiva
suunnitelma
EPT Liitettava

Huomioitava

Kotoutumis- Lasten'Ja r}uo_rten e ..S::Junmtelrpa t
Kayttdsuunnitelmat ST hywm{omtu- | aar] y_neen vaes"on
suunnitelma

I{UNTN Kammiurn=
I_.« I IT TD férbundet

* PALVELUT



Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yhteistyota

Viranomaiset:
ELY, KELA,
AVI, jne.

TyOterveys-
huolto

Ihmisten
hyvinvointi- ja _
terveyserot Turvallisuus-
kaventuvat. viranomaiset
Osallisuus
lisaantyy.

Jarjestot

Oppilaitokset

TUKI JA YHTEISTYO
4 h




Yhteistyon muotoja

Jarjestoyhteistyo

- Jarjesto- ja
toimijafoorumi

- Jarjestbavustukset

- Maksuttomat tai
edulliset tilat

- Hankeyhteisty0
- Tapahtumayhteistyo

Monialaiset
tyoryhmat

Kunnan sisaiset esim. -
hyte-ty6ryhma

Alueelliset esim.
ehkadisevan paihdetyon
ryhma (HVA:n
koordinoima)

Valtakunnalliset esim.
Terve kunta -verkosto

Mieliteko-ohjelma
Wortti-hanke

Yhteinen
hankehakemus
Huoltoliitto, Savonetti
ja kunta

o
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HYTE-kerroin — kannustin hyte-
tyohon

100
L ] L ]
Kuntien HYTE-kerroin %
80
70
60
e o . . . . L
Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit 50
Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja 40
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi 30
Liikunta ) — | I 10
Kuntajohto (5 ipai L dtr
(5) ) (5) Ylipaino Koettu terveys pudokkaat 0
] Kaatumisiin ja putoamisiin  Kokee terveydentilansa  Koulutuksen ulkopuolelle Toimeentulotukea Tyokyvyttdmyyselakettd Ylipaino
Peruskoulut (4) Kuittuuri Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen- liittyvat hoitojaksot 65 keskinkertaiseksi tai jéaneet 17 - 24-vuotiaat pitkaaikaisesti saaneet 25 - saavat 25 - 64-vuotiaat,
0] myyselike hoitojaksot tulotuki vuotta téyttaneills huonoksi 64-vuotiaat

2021 ®2022 ®2023 m2024
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HYTE-kertoimen vertailua

21,3 - Asukasluku Kunnan HYTE- Valtionosuus, €

20 05 kerroin
. . Kontiolahti 15136 0,71 334 531,36
Kaarina 36339 0,67 750 656,64
10 04 Kangasala 33473 0,66 679 659,29
Kempele 19514 0,64 386 662,13
0 0.2 Siilinjarvi 21290 0,64 419 913,88
Hollola 22885 0,63 446 825,77
i 2023 2024 2025 " lisalmi 20618 0,59 378 458,43

lisalmi ® Siilinjdrvi ® Varkaus —— Oman kunnan HYTE-kerroin

&
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Hyvinvoinnin edistaminen
tarvitsee laadukasta johtamista

- Johtaminen ja paatoksenteko
- Selkeat rakenteet, vastuut, resurssit ja strategiat.
- Tiedolla johtaminen, seuranta, arviointi ja osaamisen kehittaminen.

- Toiminta ja toimintamallit
- Nayttoon perustuvat ja hyvaksi havaitut kaytannot.
- Monialainen yhteisty6 ja yhdyspintatyo.

- Viestinta
- Kohderyhmalahtoinen, selkea ja monikanavainen viestinta.
- Viestinta tukee osallisuutta ja vaikuttavuutta.

o
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Tiedolla johtaminen
ja arviointi

- Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma ovat keskeisia
tyokaluja.

- On myo0s osasuunitelmia

- Vaikutusten ennakkoarviointi
paatoksenteossa on tarkeaa.

- HYTE-Kkerroin toimii taloudellisena
kannustimena kunnille ja
hyvinvointialueille.




Yhteistyo ja
verkostot

- Poikkihallinnollinen ja
monitoimijainen yhteistyo on
valttamatonta.

- Verkostot tukevat tiedon
jakamista, resurssien yhdistamista

ja innovaatioita.

&
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Kunnanhallituksen
hyvinvointijaoksen toimivalta 1/2

1. Koordinoida kunnassa tehtavaa hyvinvointityota, erityisena painopistealueena
mielen hyvinvointi ja vastata kuntastrategian toteutumisen arvioinnista
hyvinvoinnin edistamisenosalta.

2. Vastata kuntatason hyvinvointiin liittyvien suunnitelmien valmistelusta (esim.
hyvinvointisuunnitelma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma,
paihdesuunnitelma). Suunnitelmat hyvaksyy lainsaadanndssa tai
hallintosaanndssa maaratty toimielin.

3. Vastata talousarvion koko kuntaa ja konsernia koskevien hyvinvoinnin
edistamisen tavoitteiden ja toimenpiteiden laadinnasta seka olla mukana
toimenpiteiden toimeenpanossa ja vastata tavoitteiden toteutumisen
arvioinnista.

4. Toimia ehkaisevan paihdetyon lain mukaisena ehkaisevan paihdetyon

toimielimena ja hyvaksya tassa roolissa kunnan ehkaisevan paihdetyon

suunnitelman. é}
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Kunnanhallituksen
hyvinvointijaoksen toimivalta 2/2

5. Seurata palvelualueiden hyvinvoinnin edistamisen tyota ja tehda esityksia
palvelualueille hyvinvoinnin edistamisesta.

6. Koordinoida kunnassa tehtavaa jarjestoyhteistyota seka edistaa kuntalaisten
osallisuutta.

7. Antaa tarvittaessa lausuntoja kaava-asioissa hyvinvoinnin edistamisen
nakokulmasta.

8. Koordinoida kunnan puolesta rajapintayhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa
ja valmistella kunnanhallitukselle rajapintayhteistyohon liittyvia asioita.

9. Jakaa kuntalaisten hyvinvointia edistavat avustukset (esim. liikunta-,
kulttuuri-, nuoriso- ja kylatoiminta-avustukset).

10. Osallistaa ja kuulee eri toimijoita.
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THL p""tt ajainfo:
Hyvinvoinningje

terveyden
edistamin
kunnassa
ol ttlnen


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151211/Hyvinvoinnin ja terveyden edist%c3%a4minen kunnassa on poliittinen valinta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151211/Hyvinvoinnin ja terveyden edist%c3%a4minen kunnassa on poliittinen valinta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151211/Hyvinvoinnin ja terveyden edist%c3%a4minen kunnassa on poliittinen valinta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151211/Hyvinvoinnin ja terveyden edist%c3%a4minen kunnassa on poliittinen valinta.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151211/Hyvinvoinnin ja terveyden edist%c3%a4minen kunnassa on poliittinen valinta.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kokouskay-
tannot

q @




Lasna- ja
puheoikeus

= Hyvinvointijaoksen kokouksessa ovat lasnaolo- ja
puheoikeutettuja:

= kunnanhallituksen seka sivistys- ja teknisen
lautakunnan puheenjohtajat

- kunnanjohtaja

- vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston
edustaja

= Toimielin paattaa muiden henkiléiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla Iasna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.




Kokousaika ja
paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan.

Kokous pidetaan myods, kun
puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Syyskauden 2025 kokoukset ovat:
9.10. ja 13.11.2025.

Aloitusaika? Ja kevatkaudelle
saannollinen kokouspaiva?




Kokouskutsu

Kokouskutsu ja esityslista
liitteineen toimitetaan sahkoisesti
5 paivaa ennen kokousta
varsinaisille jasenille seka
lasnaolo- ja puheoikeutetuille.

Esteen sattuessa varajasen pitaa
itse muistaa pyytaa osallistumaan
kokoukseen. Poytakirjanpitaja
toimittaa kokousmateriaalin
pyynnosta varajasenelle.

&

SIILINJARVI




Poytakirja

Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja.
Poytakirjantarkastajat tarkastavat
pOytakirjan taman jalkeen.
Poytakirja allekirjoitetaan ja
tarkastetaan sahkoisesti.
Poytakirjan tarkistamista varten

valitaan jokaisessa kokouksessa
kaksi poytakirjantarkistajaa.




Kokouspalkkiot

Hyvinvointijaoksen kokouspalkkio on
135 €.

Kokouspalkkiot maksetaan
jaksoittain.

e Kirjaukset oltava
Maksupaiva - ..
valmiit

31.10.2025 jakso 1.7.-30.9.2025 24.10.2025

31.12.2025 jakso 1.10.-31.12.2025 19.12.2025
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