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PalvelussuhteenLuonteenSelite Kokoaikainen Osa-aikaeldke Osa-aikainen Sivuvirka tai-toimi Yhteensa
Méaéaraaikainen tydsuhteinen 1 55 18 51 123
Oppilas, harjoittelija 1 3 1
Oppisopimussuhteinen 1 1
Tilapainen viranhoitaja 1 1 1
Toimeksiantosopimus 1 1 1
Tyollistetty 3 1 3
Ty&suhteisen sijainen 14 8 22
Vakinainen 620 2 72 2 696
\/arahanlkilA 1 1
Yhteensa 1 732 2 107 59 889
PalvelussuhteenLuonteenRyhma Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesad Heind Elo Syys Yhteensa
Maéaraaikainen tydsuhteinen 113 120 124 84 69 55 55 66 123 123
Muut 103 97 103 109 80 60 57 66 81 81
Vakinainen 692 690 691 690 688 687 695 704 696 696
Yhteensa 896 896 905 875 834 889

Organisaatiotaso1Nimi  Henkilostén maara

2
Siilinjarven kunta 887
Yhteensa 889

Sukupuolijakauma

Mies 21,93%

Henkildston maara

Viran véliaikainen...

6,19%
Maaraaik. ..
13,59%

Vakinainen
76,91%
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@ Mies ¢ Nainen — Henkildstén maara

Henkiléstd madra nimikkeittdin

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Perusopetuksen luckanopettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Koulunk&ynninohjaaja
Perusopetuksen lehtori
Kansalaisopiston tuntiopettaja
Laitoshuoltaja

Ravitsemistydntekija

@2025
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alkKl N
@ Toteutunut tyépanos HTV ¢ Palkattomat poissaclot HTV @ Teoreettinen tyépanos HTV (t) @ (Tyhja) ¢ Elinvoima- ja yhteiset palv... ¢ Konsernipalvelut @ Sivistyspalvelut @ Tekniset palvelut
Nimike - ; T " L : :
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Kaikki v @2025 (Tyhia) Siilinjrven kunta
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Sairauspoissaoclopaivat

8 640 9,7

Sairauspoissaolopaivat/hlé

Sairauspoissaolot kalenteripaivina Tydtapaturmapoissaolot
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Sairauspoissaoloprosentti (paivat per tehty tyd)

Organisaatiotaso1Nimi 2025
— 2/3 varsinaisesta ...
e 5,56 % 12%
[+ Siilinjarven kunta 3,50 %

Yhteensa 3,50 %

84%

3,90%

Sairauspoissaoloprosentti

Sairaslomat ja tapaturmat / Palkallisuus

31,88%

Terveysprosentti

44
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Ty6tapaturma — TyOtapaturmien aiheuttamien poissaolopaivi. ..

Sairauspoissaolojen ryhmittely keston mukaan

Sairauslomankesto Sairauspoissaololuokittelu

Taysi varsinainen...

1-7 pv 3303
8-29 pv 1402
30-59 pv 925
60-89 pv 1051
90-179 pv 772
yli 180 pv 1187
Yhteensa 8 640
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Henkildstén maara Poissaoclopaivat Palkattomat poissaolot HTV

Poissaolot kalenteripaivina Poissaclopaivat

Poissaoloryhmé&Selite

Kuntoutus/kuntoutustuki 818
Muu poissaolo 811
Opintovapaa / muu koulutus 3321
10 000 Perhevapaat 5244
Sairauslomat ja tapaturmat 9150
Tyovapaat palkalliset 1178
[E Tyovapaat palkattomat/osittain palkalliset 2688
[ Bonusvapaa (Siilinjarvi) 927
Palkaton 669
5000 Taysi varsinainen palkka 258
Muu virkavapaus/tyoloma (palkaton) 137
Reservin 23

kertausharjoitus/vaestonsuojelukoulutus
Taloudellisiin syihin perustuva palkaton 79

keskeyty

0 Vuorotteluvapaa 5
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kess Heina Elo Syys Yksityisasiat (palkaton) 1517
Vuosilomat/saastovapaat 22752
@2025 Yhteensi 45962

Poissaolot/Palkallisuus

2/3 varsinaisesta palkasta 3%

Palkaton 23%
Lomae|

0

Taysi varsinainen palkka
74%

@ Taysi varsinainen palkka ¢ Palkaton @ 2/3 varsinaisesta palkasta @Lomaennakko
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31.10.2026

UusinPvm

MONETRA

Kasite
v

Sukupuoli
Poissaolosyy
Poissaoloryhma
PersonecYlityo
PersonecYhteystieto
PersonecTyotieto
PersonecTyoaikatieto
PersonecTiliointitieto
PersonecTili

PersonecSopimus

PersonecSopimuksenOrganisaatiohierarkia

PersonecPoissaolo
PersonecPalveluslisa
PersonecPalkkakirjaus
PersonecPalkanlisaPerus
PersonecPalkanlisaOpettaja
PersonecPalkanlisalltaopiskelu
PersonecPalkanlisaHenkilokohtainen
PersonecPalkanlisaErilliset
PersonecPaattymissyy
PersonecListapalkka
PersonecKustannuspaikka
PersonecKoulutus
PersonecKorvaavatyo
Palkkatekija

Henkilo

Kasite ladattu

20.10.2025 1.38.31
20.10.2025 1.38.34
20.10.2025 1.38.32
20.10.2025 1.38.35
20.10.2025 1.38.33
20.10.2025 1.38.36
20.10.2025 1.38.37
20.10.2025 1.38.34
20.10.2025 1.38.32
20.10.2025 1.38.32
20.10.2025 1.38.35
20.10.2025 1.38.35
20.10.2025 1.38.34
20.10.2025 1.38.34
20.10.2025 1.38.38
20.10.2025 1.38.35
20.10.2025 1.38.35
20.10.2025 1.38.38
20.10.2025 1.38.35
20.10.2025 1.38.34
20.10.2025 1.38.37
20.10.2025 1.38.32
20.10.2025 1.38.33
20.10.2025 1.38.34
20.10.2025 1.38.31
20.10.2025 1.38.32

Mittarikuvaukset

Henkiléston méaara = Henkiléston maara kuukauden viimeisena paivana
Elakoityneet = Elékkeelle siirtyneiden maara kuluvaan paivaan asti
Irtisanoutuneiden maara = Irtisanoutuneiden henkiléiden maara "Oma syy" selitteella
Henkiloston lahtomaard % = Irtisanoutuneiden %-osuus henkildmaarasta
Henkildston madra tydehtosopimus = Henkilosténmaara joilla on tyéehtosopimus

Henkildtyovuosi=Henkilotyévuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkilé muutetaan
henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Kaava on seuraava: palvelussuhteen paivét - palkattomat poissaolot/vuoden paivilla * osa-aikaprosentti.

Palveluksessaolovuosien keskiarvo = Vakinaisen henkildston palveluksessaolovuosien keskiarvo

Poissaolopdivit = Poissaolopaivien kokonaismaara kalenteripdivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.
Sairauspoissaolopdivat = Sairauspoissaolopaivat yhteensa kalenteripaivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.
Sairaslomat ja tapaturmat = Sairauspoissaolopaivat ja tydtapaturmien aiheuttamien poissaolojen lukumaara yhteensa kalenteripaivina

Sairauspoissaoloprosentti (pdivat per tehty tyd) = Sairauspoissaoclopaivat per tehty tydpanos, eli:
sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkildstén teoreettinen sdanndéllinen tydaika (pv) x 100 =sairauspoissaolo %.

Terveysprosentti = Osuus henkildstostd, joka ei ole ollut vuoden aikana sairauspoissaololla yhtakaan paivaa.

Teoreettinen tyopanos = Taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentely, ilman poissacloja. Osa-aikaisuusprosentti otetaan huomioon, eli
laskukaava: palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripéivind / 365 *(osa-aikaprosentti/100). Karkausvuosi on huomioitu mittarissa.

Toteutunut tyopanos HTV = Laskettu valitun ajankohdan teoreettinen tydpanos, josta vahennetty palkattomat poissaolot (tyGaikaprosentti huomioituna).
Palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripdivina - palkattomat poissaolot kalenteripdivind / 365%(osa-aikaprosentti/100). Tassdkin mittarissa karkausvuosi
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