Tyokyvyn Navigaattori -hankkeeseen osallistuminen

Kunnanhallitus 27.10.2025 § 218

554/00.01.05/2025

Valmistelija

tyodllisyyskoordinaattori Mervi Seppanen, puh. 044 7401239

Taustaa

Hanketta on valmisteltu Kuopion kaupungin toimesta yhteistydssa Kuopion
tydllisyysalueen kuntien kanssa. Aloite tydllisyysalueen yhteisesta
hankkeesta tuli tydllisyysalueelta. Hankkeeseen osallistuisivat kaikki
tyollisyysalueen kunnat. Hanke tukee osaltaan tyollisyysalueen tavoitteita ja
toiminnan kehittamista.

Hankkeen tavoitteet

Tyokyvyn Navigaattorin tavoitteena on selvittda vaikeasti tydllistyvien
asiakkaiden tyOkyvyn haasteet ja rajoitteet ja ohjata asiakkaat oikeiden
etuuksien ja palveluiden piiriin. Hankkeen tavoitteena on myds tunnistaa ne
asiakkaat, joiden kohdalla urasuunnittelu ja tyollistyminen on viela realistista
ja tukea heitd tydllistymisen polullaan. Tydnantajien kanssa tehtavan
yhteistydn osalta tehddan vahvaa yhteisty6td tydllisyysalueen
yrityspalveluiden  kanssa. Pidemmalla aikajanteellda  kuntalaisten
elamanlaatu ja hyvinvointi lisdantyy, tyoéttdmyysturvan kuntaosuudet
pienenevat ja resurssia vapautuu niiden asiakkaiden palvelemiseen, jotka
ovat tyéllistyvia ja joiden urasuunnittelu on kannattavaa. Nakyvinta saastéa
osallistuville  kunnille muodostuu  tydmarkkinatuen kuntaosuuksien
pienenemisena, kun osallistuvat asiakkaat poistuvat tydmarkkinoilta tai
tyollistyvat.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat Kuopion tydllisyysalueen
kuntien vaikeasti tyodllistyvat henkildt, joiden kohdalla on syntynyt huoli
tyottdomyyden pitkittymisesta tyokyvyn haasteiden vuoksi ja joiden kohdalla
on myoOs epaselvaa, onko tydllistymismahdollisuudet selvitetty ja onko
urasuunnittelu kannattavaa.

Eraitd mahdollisia kohderyhmia voivat olla mm.- asiakkaat, joilla on jokin
tydllistymista haastava tydkyvyn rajoite- asiakkaat, joiden tilanne tyékyvyn
suhteen on epaselva- syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Valillisia
kohderyhmia ovat mm. alueen tyokyvyn selvittelypalveluita tarjoavat
palveluntuottajat seka alueen tydnantajat.

Hankkeen tavoitteena on

1. Selvittda vaikeasti tyollistyvien asiakkaiden tydkyvyn haasteet ja
rajoitteet.

2. Ohjata asiakkaat oikeiden etuuksien piiriin.

3. Tunnistaa ne asiakkaat, joiden kohdalla urasuunnittelu ja tyollistyminen
on viela realistista ja tukea heidan tydllistymistaan.

4. Tyobantajayhteistyon syventaminen alueen tydantajapalveluiden kanssa.

5. Pidemmalla aikajanteella pienentaa tyottomyysturvan kuntaosuuksia.

6. Resurssien vapauttaminen oikeiden palveluiden tuottamiseen oikealle
kohderyhmalle.

Hanke tukee vaikeasti tyollistyvien tydnhakijoiden tydllistymisvalmiuksien
parantumista, mikd tukee osaltaan koko tyéllisyysalueen tavoitteiden
toteutumista. Tyodllisyysalueen tavoitteita ovat myos palveluprossien ja
palveluiden asiakaslahtdisyyden, vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden
lisddminen, joihin osaltaan pystyaan myos vastaamaan hankkeen kautta.



Tydkyvyn Navigaattori -hanke on suunniteltu toteutettavaksi ajalla 1.2.2026-
31.1.2029. Hankkeeseen on tarkoitus palkata seitseman (7) tyontekijaa.
Projektipaallikkd, projektikoordinaattori ja viisi (5)
asiantuntijaa/tydkykykoordinaattoria. Projektipdallikkdé toimii osa-aikaisena
50 % tyopanostuksella. Projektipaallikkd tulee tydllisyyspalvelun
henkilostosta. Projektikoordinaattori rekrytoitaisiin  hankkeen yhteiseksi
resurssiksi. Projektipaallikkd  ja projektikoordinaattorit  toimivat
tydllisyysalueen yhteisena resurssina.

Siilinjarvelld  ja  Lapinlahdella  tydskentelisi  jaetusti yksi (1)
asiantuntija/tydkykykoordinaattori ja ndma kunnat maksavat yhdessa taman
tyontekijan palkkakustannukset. Kuopiossa tydskentelisi kaksi (2)
tyokykykoordinaattoria. Tervo, Vesanto ja Keitele jakaisivat yhden (1)
yhteisen asiantuntija/tyokykykoordinaattorin ja maksavat tdman henkilon
palkkakustannukset. Suonenjoki, Rautalampi ja Rautavaara osallistuvat
asiantuntijapalveluiden hankintaan.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat enintdan 1670 762 euroa, joista
ESR-rahoituksen osuus on 80 % eli 1 336 612 euroa. Kuntarahoitusosuudet
ovat 20 % ja Siilinjarvelle kohdistuva kuntarahoitusosuus on 33 828 euroa.

Hanke on tydllisyysalueen palveluiden ja toimintojen kehittamishanke ja sen
omarahoitusosuus katetaan tyollisyyspalvelun kayttétaloussuunnitelmasta
ja osallistuvien kuntien kuntakohtaisista kuntarahoitusosuuksista.
Henkilostd palkataan Kuopion tydllisyyspalvelun tyénjohdon alle ja
tyodllisyyspalvelu hoitaa rekrytoinnit. Kukin osallistuva kunta maksaa oman
kuntarahoitusosuuden toteutuneiden kustannuksien mukaan
maksatusjaksoittain. Kuntien kanssa tehdadan sopimukset hankkeeseen
osallistumisesta. Jokainen kunta toimittaa paatdksen hankkeeseen
osallistumisesta.

Hankehakemus voi muuttua viela rahoittajan kasittelyssa.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Tybkyvyn Navigaattori -hanke tarjoaa kokonaisvaltaista ja
yksilbllisté tukea vaikeasti tydllistyville asiakkaille. Hanke vahvistaa osallisuutta, tyéllistymistéa seké
tiivistda yhteistyoté eri sidosryhmien vélilla. Arvioinnin perusteella vaikutukset ovat mydnteisia.
Kunnan taloudellinen rasitus vdhenee pitkélla aikavélilla, kun vaikeasti tyollistyvéat pdésevét oikeiden
etuuksien piiriin tai tyollistyvat.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta Siilinjarven kunta osallistuu Tyokyvyn
Navigaattori -hankkeeseen 1.2.2026 alkaen.

Tarvittava kuntarahoitusosuus katetaan talousarvion TA-kohdasta 1340
EU-hankkeet.

Kunnan osallistumisen edellytyksena on, etta hankkeen rahoitus toteutuu
suunnitellusti.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Keskustelun aikana Katariina Syvays ehdotti asian pdydalle jattoa.
Ehdotus raukesi kannattamattomana.



Tyollisyyskoordinaattori Mervi Seppanen oli kokouksessa asiantuntijana
asian kasittelyn aikana.

Tauko ajalla klo 15.13-15.16.



