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Paikallisella virka- ja työehtosopimuksella sovitaan Siilinjärven kunnassa 
käytettävistä tasopalkkalisistä, jotka täydentävät valtakunnallista, 
kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta (KVTES 2025–2029) ja 
opetushenkilöstön OVTES-sopimusta. Sopimus perustuu KVTESin II luvun 
palkkausmääräyksiin (§ 3–§ 12), erityisesti § 6 palkkausjärjestelmä, § 7–§ 8 
palkkahinnoittelu ja hinnoittelemattomat tehtävät, sekä § 9 tehtäväkohtainen 
palkka ja tehtävien vaativuuden arviointi (TVA). 
 
KT:n yleiskirjeen 3/2025 mukaan tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 
1.2.2025, ja sen paikallinen toimeenpano tulee saattaa voimaan viimeistään 
30.9.2025. KT:n yleiskirjeessä 5/2025 on tarkennettu tasopalkkalisien 
soveltamista eri tehtäväryhmissä, mukaan lukien ruokapalvelut, 
siivouspalvelut ja yhdistelmätehtävät. 
 
Sopimus on laadittu Siilinjärven kunnan tasopalkkatyöryhmän muistioiden ja 
neuvottelujen pohjalta (esim. Paikallinen tasopalkkaustyöryhmä 25.4.2025 
kokousmuistio, 29.8.2025 muistio paikallinen palkkaustyöryhmä) ja 
noudattaa KT:n linjauksia sekä KVTESin rakenteita. Sopimus täydentää 
paikallisesti hinnoittelemattomien tehtävien palkkausta ja mahdollistaa 
tehtäväkohtaisten lisien määrittelyn työn vaativuuden perusteella. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
sopimus, joka on luonteeltaan hallinnon sisäisiä järjestelyjä ohjaava asiakirja. 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan paikallisen virka- ja 
työehtosopimuksen tasopalkkalisistä 22.9.2025 alkaen. 

 
Päätös 

  


