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Organisaatio: All PalvelussuhteenLuonteenSelite Kokoaikainen Osa-aikaeldke Osa-aikainen Sivuvirka tai -toimi Yhteensa
/O Méaéaraaikainen tydsuhteinen 1 53 15 1 69
Valitse kaikki Oppilas, harjoittelija 1 1
Siilinjarvi Oppisopimussuhteinen 1 1
Tilapainen viranhoitaja 2 1 2

Toimeksiantosopimus 1 1 1

Tyollistetty 4 1 5

Ty&suhteisen sijainen 20 1 21

Vakinainen 613 2 71 2 688

\iarahankila 1 1

Yhteensa 1 735 2 93 5 834

PalvelussuhteenLuonteenRyhma Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Yhteensa
Palvelussuhteen luonne

Maéaraaikainen tydsuhteinen 113 120 124 84 69 69
Kaikki ~ Muut 103 97 103 109 80 80
Vakinainen 692 690 691 690 688

= Yhteensa 896 896 905 875 834
Palvelussuhteen laji
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Nimike = = " - r Ty - = - . . . = -
Sairauspoissaoloprosentti (paivat per tehty tyd) Sairaslomat ja tapaturmat / Palkallisuus Sairauspoissaolojen ryhmittely keston mukaan
Kaikki e Organisaatiotaso1Nimi 2025 o Sairauslomankesto Sairauspoissaololuokittelu
a 2/3 varsinaisesta pal...
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Valitse kaikki 834 1 9 651 1 6
Siilinjarvi Tim P . S q
! Henkiloston maara Poissaolopaivat Palkattomat poissaolot HTV
Poissaolot kalenteripaivina Poissaolopaivat
PoissaoloryhmaSelite
Kuntoutus/kuntoutustuki 483
Muu poissaolo 80
Opintovapaa / muu koulutus 2044
Perhevapaat 3192
4 000 . .
Palvelussuhteen luonne Sairauslomat ja tapaturmat 5843
Tyovapaat palkalliset 682
Kaikki v Tyovapaat palkattomat/osittain palkalliset 1293
Vuosilomat/saastovapaat 6 034
= Yhteensa 19 651
Palvelussuhteen laji 2000
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Kaikki v 0 ) . ) _
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko
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Esihenkilo
Kaikki N Palkaton 31%
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MONETRA

Kasite
v

Sukupuoli
Poissaolosyy
Poissaoloryhma
PersonecYlityo
PersonecYhteystieto
PersonecTyotieto
PersonecTyoaikatieto
PersonecTiliointitieto
PersonecTili

PersonecSopimus

PersonecSopimuksenQOrganisaatiohierarkia

PersonecPoissaolo
PersonecPalveluslisa
PersonecPalkkakirjaus
PersonecPalkanlisaPerus
PersonecPalkanlisaOpettaja
PersonecPalkanlisalltaopiskelu
PersonecPalkanlisaHenkilokohtainen
PersonecPalkanlisaErilliset
PersonecPaattymissyy
PersonecListapalkka
PersonecKustannuspaikka
PersonecKoulutus
PersonecKorvaavatyo
Palkkatekija

Henkilo

Kasite ladattu

6.6.2025 1.37.05
6.6.2025 1.37.09
6.6.2025 1.37.05
6.6.2025 1.37.14
6.6.2025 1.37.08
6.6.2025 1.37.16
6.6.2025 1.37.18
6.6.2025 1.37.11
6.6.2025 1.37.05
6.6.2025 1.37.07
6.6.2025 1.37.15
6.6.2025 1.37.13
6.6.2025 1.37.09
6.6.2025 1.37.09
6.6.2025 1.37.20
6.6.2025 1.37.12
6.6.2025 1.37.12
6.6.2025 1.37.20
6.6.2025 1.37.12
6.6.2025 1.37.10
6.6.2025 1.37.19
6.6.2025 1.37.05
6.6.2025 1.37.08
6.6.2025 1.37.09
6.6.2025 1.37.05
6.6.2025 1.37.06

Mittarikuvaukset

Henkiléstén maara = Henkiléston maara kuukauden viimeisena paivana
Elakoityneet = Elékkeelle siirtyneiden maara kuluvaan paivaan asti
Irtisanoutuneiden maara = Irtisanoutuneiden henkiléiden maara "Oma syy" selitteella
Henkiloston lahtomaard % = Irtisanoutuneiden %-osuus henkildmaarasta
Henkildston maéra tyoehtosopimus = Henkilosténmaara joilla on tyéehtosopimus

Henkildtyovuosi=Henkilotydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkilé muutetaan
henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Kaava on seuraava: palvelussuhteen paivét - palkattomat poissaolot/vuoden paivilla * osa-aikaprosentti.

Palveluksessaolovuosien keskiarvo = Vakinaisen henkildston palveluksessaolovuosien keskiarvo

Poissaolopdivit = Poissaolopaivien kokonaismaara kalenteripdivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.
Sairauspoissaolopdivat = Sairauspoissaolopadivat yhteensa kalenteripaivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.
Sairaslomat ja tapaturmat = Sairauspoissaolopaivat ja tydtapaturmien aiheuttamien poissaolojen lukumaara yhteensa kalenteripaivina

Sairauspoissaoloprosentti (pdivat per tehty tyd) = Sairauspoissaoclopaivat per tehty tydpanos, eli:
sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkildstén teoreettinen saanndéllinen tydaika (pv) x 100 =sairauspoissaolo %.

Terveysprosentti = Osuus henkildstostd, joka ei ole ollut vuoden aikana sairauspoissaololla yhtakaan paivaa.

Teoreettinen tyopanos = Taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentely, ilman poissaoloja. Osa-aikaisuusprosentti otetaan huomioon, eli
laskukaava: palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripéivind / 365 *(osa-aikaprosentti/100). Karkausvuosi on huomioitu mittarissa.

Toteutunut tyopanos HTV = Laskettu valitun ajankohdan teoreettinen tydpanos, josta vahennetty palkattomat poissaolot (tyGaikaprosentti huomioituna).
Palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripdiving - palkattomat poissaolot kalenteripdivind / 365%(osa-aikaprosentti/100). Tassdkin mittarissa karkausvuosi
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