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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Rautiainen Merja puheenjohtaja  
 Lehikoinen Karita I varapuheenjohtaja  
 Hiltunen Päivi II varapuheenjohtaja  
 Jäppinen Tommi jäsen Saapui kokoukseen § 

107 klo 14.04. 
 Konttinen Heikki jäsen  
 Rekola Jukka jäsen  
 Ryynänen Keijo jäsen  
 Santti Ulla jäsen  
 
Poissa Partanen Aki 
 Ylikärppä Kauko 
 
Muu Daavitsainen Risto valtuuston puheenjohtaja  
 Holm Terhi valtuuston I varapuheenjohtaja Läsnä Teams-

etäyhteydellä. 
 Airaksinen, Janne  esittelijä/kunnanjohtaja  
 Ristikangas, Petteri  talousjohtaja  
 Kajanus, Petra  pöytäkirjanpitäjä  
 Ryymin, Petra  elinkeinopäällikkö Asiantuntijana § 107 

ajan. 
 Rahkonen, Saija  henkilöstöjohtaja Asiantuntijana § 109 

ajan. 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Merja Rautiainen Petra Kajanus 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 105 - 131 
 
Pöytäkirjan tarkastus Siilinjärvi 2.6.2025 
 
 
 Karita Lehikoinen Heikki Konttinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu 
sähköisesti. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.siilinjarvi.fi)     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 105    
      
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosääntö määrää niistä ehdoista, joiden vallitessa 
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja päätösvaltainen: 
 
Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jäsenille ja muille 
läsnäoloon oikeutetuille vähintään viisi kalenteripäivää ennen kokousta (127 
§). 
 
Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta 
(128 §). 
 
Lisäksi kuntalain (410/2015) 103 § määrää, että muu toimielin kuin valtuusto 
on päätösvaltainen, kun sen kokouksessa on enemmän kuin puolet 
jäsenistä läsnä. 
 
Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa läsnä 
olevista henkilöistä ja toteaa sen jälkeen, onko kokous laillisesti koolle 
kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 134 §). 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 106    
      
 
 

Siilinjärven kunnan hallintosäännön 146 § määrää toimielinten pöytäkirjojen 
tarkastamisesta. Pykälän mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Käytäntönä on valita kokouksen pöytäkirjalle kaksi 
tarkastajaa toimielimen läsnä olevista jäsenistä sen jälkeen, kun kokouksen 
laillisuus ja päätösvaltaisuus on todettu. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Tommi Jäppisen ja 
Heikki Konttisen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Karita Lehikoisen ja 
Heikki Konttisen. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Siilinjärvestä yrittäjämyönteisin kunta Pohjois-Savossa 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 107    
150/14.01.00/2025    
 
 
Valmistelija elinkeinopäällikkö Petra Ryymin, puh. 044 740 1209 

 
Valtuuston kokouksessa 24.2.2025 on jätetty valtuustoaloite: ”Siilinjärvestä 
yrittäjämyönteisin kunta Pohjois-Savossa”. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 10.3.2025 § 50 lähettänyt valtuustoaloitteen 
elinkeinopalveluiden vastattavaksi. 
 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että Siilinjärven kunta laatii ohjelman, jonka 
tavoitteena Siilinjärvi on yrittäjämyönteisin kunta Pohjois-Savossa. Ohjelma 
sisältäisi konkreettisia tavoitteita ja mittareita yrittäjyyden edistämiseksi sekä 
selkeät toimenpiteet hankintapolitiikan, lähiruoan hyödyntämisen ja 
maankäytön kehittämiseksi. Tärkeänä pidetään myös 
työpaikkaomavaraisuuden kasvattamista ja paikkakunnan yritysten 
elinvoiman turvaamista. 
 
Siilinjärven kunta tekee tiivistä yhteistyötä alueella toimivien 
yrittäjäyhdistysten, organisaatioiden ja yksittäisten yrittäjien kanssa. 
Yhteistyö pitää sisällään muun muassa yhteisen tapahtumakalenterin ja 
yritysten toimintaympäristön kehittämisen yhteistyön. Siilinjärvellä ei toimi 
erillistä elinkeinojaostoa eikä kunnalle ole aikaisemmin tehty erikseen 
elinkeino- tai elinvoimasuunnitelmaa, vaan tavoitteet on osoitettu 
elinkeinopalveluille osana kuntastrategiaa. Siilinjärvellä on vuosittain 
osallistuttu Savon Yrittäjien organisoimaan ”Yrittäjäystävällisin kunta” -
arviointiin, joka tehdään yhteistyössä Siilinjärven Yrittäjät ry:n, kunnan 
johdon, elinkeinopäällikön ja kunnanhallituksen sekä -valtuuston 
puheenjohtajien kesken. Tähän asti Siilinjärven yrittäjämyönteisyyttä on 
arvioitu tämän arvioinnin perusteella. 
 
Kunnan hankintojen tasapuolistamista ja kilpailutusmenettelyä kehitetään 
valtuustoaloitteen mukaisesti yhteistyössä kunnan kehitysjohtajan kanssa. 
Tavoitteena on myös käynnistää säännölliset infotilaisuudet tulevista 
hankinnoista sekä julkaista hankintasuunnitelmat verkossa. Kehittämällä 
hankintaprosesseja ja lisäämällä markkinavuoropuhelua voidaan edistää 
muun muassa lähiruoan käyttöä kunnan hankinnoissa sekä parantaa eri 
kokoisten yritysten mahdollisuuksia osallistua kilpailutuksiin. 
 
Edellä kuvattiin jo yhteistyötä yrittäjäyhdistyksen kanssa, jota tiivistetään ja 
lisätään jatkuvasti. Elinkeinopäällikkö on yhteydessä yrittäjäyhdistyksen 
hallituksen puheenjohtajaan vähintään kerran kuukaudessa. Lisäksi 
laajemmalla kokoonpanolla, yrittäjäyhdistyksen ja muiden 
yhteistyökumppaneiden kanssa, järjestetään tapaamisia puolivuosittain. 
Kunta järjestää erilaisia verkostoitumis- ja yhteistyön kehittämisen 
tapahtumia ja tapaamisia eri tahojen kanssa vähintään kuusi kertaa 
vuodessa. Yhtenä esimerkkinä muun muassa yrittäjäillat. 
 
Maaliskuussa käynnistynyt KYVYKÄS-hanke (Pk-yritysten ja 
yritysneuvonnan uudistuminen ja jatkuvuus Pohjois-Savossa) tarjoaa 
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alueen yrityksille kattavat valmiudet kannattavaan kasvuun koulutusten, 
valmennusten, vertaisoppimisen ja yrityskohtaisen sparrauksen avulla. 
 
Lisäksi kunta tekee tiivistä yhteistyötä työllisyyspalveluiden kanssa 
edistääkseen paikallista työllisyyttä ja tukeakseen yritysten 
työvoimatarpeita. Yhteistyön tavoitteena on varmistaa, että yritykset saavat 
tarvitsemansa osaavan työvoiman sekä että työnhakijoille tarjoutuu 
mahdollisuuksia työllistyä paikallisiin yrityksiin. 
 
Siilinjärvellä on aloitettu tulevan elinkeino-/elinvoimaohjelman laatiminen 
osallistamalla alueen yritykset ja yhteistyökumppanit mukaan 
kehittämistyöhön. Parhaillaan avoinna on elinvoimaan liittyvä kysely 
yrityksille ja 5.6. järjestetään alueen elinkeinoelämälle elinvoimatyöpaja, 
jossa työstetään tulevan elinkeino-/elinvoimasuunnitelman tavoitteita, 
toimenpiteitä ja sisältöä. Elinkeino- tai elinvoimasuunnitelman lopullinen 
sisältö, toimenpiteet ja painopisteet määräytyvät tietenkin osana varsinaista 
kuntastrategiaa ja kutsummekin kaikki suunnitelmasta ja sen sisällöstä 
kiinnostuneet valtuutetut mukaan kesäkuun työpajaan tai ilmoittamaan 
kiinnostuksensa mahdollisesta omasta, valtuutetuille suunnatusta 
elinvoimatyöpajasta. 
 
Valtuustoaloitteessa käsitellään myös keskusta-alueen uudistamista ja 
keskuskorttelin kehittämistä. Keskustan kehittämisen osalta on laadittu 
asukas- ja yrityskyselyn pohjalta opinnäytetyönä kehittämissuunnitelma, 
jota on esitelty kunnanhallitukselle ja jonka pohjalta tulevaisuudessa tullaan 
tekemään varsinainen keskusta-alueen kehittämissuunnitelma. 
Kehittämissuunnitelman osalta vastuuhenkilönä toimii kaavoituspäällikkö 
Timo Nenonen. Yrittäjät ja muut keskusta-alueen toimijat pääsevät mukaan 
tähänkin kehittämistyöhön ja toteutukseen, kun keskusta-alueen 
kehittämissuunnitelma täsmentyy. 
 
Kiitämme keskustan valtuustoryhmää valtuustoaloitteesta, joka sopii 
erinomaisesti Siilinjärven kunnan elinvoimapalvelujen järjestäytymisen 
murrosvaiheeseen. Teemme mielellämme tulevaisuudessakin tiivistä 
yhteistyötä paikallisten yrittäjien, asukkaiden, yhteistyökumppaneiden, 
valtuutettujen ja viranhaltijoiden kanssa, jotta voimme varmistua 
elinvoimaisesta Siilinjärvestä myös tulevaisuudessa. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
valtuustoaloitteeseen annettava vastaus, eikä päätöksellä ole välittömiä vaikutuksia kuntalaisten 
hyvinvointiin, talouteen tai ympäristöön. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa, että kunnanvaltuusto päättää 

 
antaa yllä olevan vastauksena valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
____ 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti muutos, jossa otsikkoon ja ensimmäiseen 
kappaleeseen korvattiin sana "yrittäjämyönteinen" sanalla 
"yrittäjämyönteisin". 
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Elinkeinopäällikkö Petra Ryymin oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana klo 14.03–14.21. 
 
Tommi Jäppinen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. 

 
Liitteet 

1 Valtuustoaloite / Siilinjärvestä yrittäjämyönteisin kunta Pohjois-
Savossa (Kesk.) 
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Talouden seurantaraportti ja toteuma 1.1.–30.4.2025 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 108    
183/02.02.02/2025    
 
 
Valmistelija talousjohtaja Petteri Ristikangas, 044 740 1103 

 
Talouden seurantaraportti ja toteuma 1.1. - 30.4.2025 on oheisaineistona. 
Raportti sisältää tuloslaskelmamuodossa toteuman em. ajalta sekä 
palvelualueiden tekemän ennusteen koko vuoden arvioidusta toteumasta. 
Oheisaineistona on myös henkilöstötilasto. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
tiedoksi merkittävä asia. 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden seurantaraportin ja toteuman ajalta 

1.1.–30.4.2025 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Huhtikuun 2025 koonti 
HR Henkilöstötunnusluvut_huhtikuu2025 
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Henkilöstön työhyvinvointikyselyn tulokset 2025 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 109    
296/01.00.02/2025    
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201 

 
Kysely toteutettiin sähköisenä kyselynä 27.3.2025-17.4.2025 välisenä 
aikana. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensä 544 työntekijää. 
Kyselyn vastausprosenttioli noin 61,7 % ja on toteutettu Kevan tarjoamalla 
verkkotyökalulla. Raportit ovat Kevan tuottamat. Edellinen 
työhyvinvointikysely toteutettiin samalla työkalulla helmikuussa 2023. 
Vertailuaineisto koostuu 82 samansuuruisista organisaatioista. 
 
Asia, josta olemme erityisen iloisia ja ylpeitä: 88 % työntekijöistä suosittelisi 
kuntaa työpaikkana tuttavalleen. 
 
Kyselyssä käytettiin pääosin viisiluokkaista asteikkoa (1 = täysin eri mieltä, 
5 = täysin samaa mieltä), ja tulokset kertovat ilahduttavaa tarinaa: 
työyhteisössämme voidaan entistä paremmin, kaikilla osa-alueilla on 
tapahtunut parannusta. 

• Työyhteisössäni vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri – keskiarvo 4,1 
• Voin käyttää tietojani ja taitojani monipuolisesti – keskiarvo 4,4 
• Välilläni ja esihenkilöni välillä vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri – 

keskiarvo 4,3 
• Esihenkilöni on innostava ja kannustava – keskiarvo 4,1 

 
Yhteenvetona voidaan todeta Siilinjärven kunnan henkilöstön 
työhyvinvoinnin ja johtamisen olevan erinomaisella tasolla. Haasteelliset 
vuodet eivät ole henkilöstöä uuvuttaneet, päinvastoin yhteisöllisyys ja 
työnimu ovat vahvistuneet. Tulokset ovat valtakunnallisestikin tarkasteltuna 
maan kärkiluokkaa ja tämän me haluamme säilyttää. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
tiedoksi merkittävä asia. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
merkitä työhyvinvointikyselyn tulokset 2025 tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
____ 
 
Henkilöstöjohtaja Saija Rahkonen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana klo 14.19–14.42. 

 
Oheisaineisto 

Ei julkinen: Koko organisaatio_Työhyvinvointikysely 2025 
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Kunnanvaltuuston kokousaikataulut syyskaudella 2025 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 110    
299/00.02.00/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kuntalain (410/2015) 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. 
 
Kunnanvaltuuston kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali 
lähetetään sähköisesti (hallintosääntö 91 §). 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäisiä järjestelyjä koskeva asia. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 

kokoontuu vuoden 2025 syyskaudella seuraavina ajankohtina: 
- ke 20.8. klo 17.00 alkaen 
- ma 29.9. klo 17.00 alkaen 
- ma 10.11. klo 17.00 alkaen 
- ma 15.12. klo 17.00 alkaen 
 
Lisäksi kunnanvaltuusto kokoontuu tarvittaessa. Kunnanvaltuuston 
kokouspaikka ilmoitetaan sähköisesti toimitettavassa kokouskutsussa ja -
kuulutuksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 111    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kunnan hallintosääntö 114 § / Valtuuston vaalilautakunta 
- Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista 

varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. 

- Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

- Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä, jollei 
valtuusto toisin päätä. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavaksi ajaksi keskuudestaan viisi (5) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen kunnanvaltuuston vaalilautakuntaan ja 
määrää yhden (1) varsinaisista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajaksi ja 
yhden (1) varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 112    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kuntalain 18 § mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. 
 
Kuntalain 94 § ja kunnan hallintosääntö 84 § / Valtuuston toiminnan 
järjestelyt 
Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle 
kunnanhallituksen puheenjohtaja. Valtuuston kokouksen avaa iältään 
vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston 
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kunnan hallintosäännön 
mukaan valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa. 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

keskuudestaan valtuuston puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa 
valtuuston toimikaudeksi, ellei se toisin päätä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 113    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava kunnanhallitus, jonka valtuusto 
asettaa. 
 
Kunnan hallintosääntö § 6 / Kunnanhallitus 

• Kunnanhallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. 

• Kunnanhallituksen jäsenten ja varajäsenten tulee olla joko 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 

• Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenet ja heidän 
varajäsenensä sekä puheenjohtajiston (kunnanhallituksen 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan) 
hallituksen jäsenistä. Nämä valinnat tehdään valtuuston toimikautta 
vastaavaksi ajaksi, ellei valtuusto päätä toisin. 

 
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (73 §) 
Kuntalain 73 § mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka 
on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan  

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaan harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon 
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Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen 
myöskään kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 
kuntalain 72 §:ssä. Rajoitukset koskevat 

• säännöksessä tarkoitettuja valtion virkamiehiä (72.1 § 1 kohta) 
• johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä 

toimivia kunnan palveluksessa olevia henkilöitä (2 kohta) 
• kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 

olevia henkilöitä, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja työntekijöihin (3 kohta) ja 

• kuntayhtymän palveluksessa olevia henkilöitä, jotka asemaltaan 
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin 
ja työntekijöihin, jos kunta on kuntayhtymän jäsenkunta (4 kohta). 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen 
kunnanhallitukseen sekä määrää varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan 
sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan toimikauttaan vastaavaksi 
ajaksi, ellei valtuusto toisin päätä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Tarkastuslautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 114    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kuntalain 30 §, 121.1 § ja kunnan hallintosääntö § 7 / Lautakunnat 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston asettama 
tarkastuslautakunta. Lain 121.1 §:n valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan 
hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. 
Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. 
 
Hallintosäännön 7 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jäsentä, 
joista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Tarkastuslautakunnan 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla joko valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan (kuntalain 75 §) 
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole 

1) kunnanhallituksen jäsen ja varajäsen; 
2) pormestari ja apulaispormestari; 
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 

pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita 
koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen; 

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sitä 
vastaavassa asemassa kunnan määräysvallassa olevassa 
yhteisössä tai säätiössä; 

5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
 
Kunnanhallituksen jäsenet, kunnan johto ja heidän läheisensä (75 §:n 1–3 
kohdat) 

• Kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet eivät ole vaalikelpoisia 
tarkastuslautakuntaan. Tarkastuslautakunnan jäsen tai varajäsen 
voidaan valita kesken toimikauden kunnanhallituksen jäseneksi tai 
varajäseneksi. Seurauksena on, että hän tällöin menettää 
vaalikelpoisuutensa tarkastuslautakuntaan. 

• Tarkastuslautakunta on ainoa toimielin, jossa vaalikelpoisuuteen 
vaikuttaa myös läheisen asema. Jos henkilön hallintolain 28 §:n 2 ja 
3 momentissa tarkoitettu läheinen on kunnanhallituksen jäsen tai 
varajäsen, kunnanjohtaja, henkilö ei ole vaalikelpoinen 
tarkastuslautakuntaan. Jos edellä mainittu läheinen valitaan 
kunnanhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi, henkilö menettää 
vaalikelpoisuuden tarkastuslautakuntaan. 

• Perusteena vaalikelpoisuuden rajoituksille on muun muassa se, että 
kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (38 ja 
39 §). Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan 
hallintoa, taloudenhoitoa sekä muuta toimintaa (38 §). Kunnan 
tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet ja 
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kunnanjohtaja (113 §). Kunnanhallitus on tarkastuslautakunnan 
arviointityön keskeisin kohde. 

 
 

Kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö 
ja toimitusjohtaja (75 §:n 4 kohta) 

• Kunnan ja kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevat henkilöt sekä toimitusjohtaja tai vastaavassa 
asemassa oleva eivät ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. 
Kunnan tilintarkastus ulottuu konsernitilinpäätöksen kautta myös 
kunnan määräysvallassa oleviin yhteisöihin ja säätiöihin. 

• Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n 
mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan 
tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa. 

 
 Oltava vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (75 §:n 5 kohta) 

• Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkilöä, joka ei ole 
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Säännös rajaa vaalikelpoisuutta 
tarkastuslautakuntaan 73 §:ssä säädetyllä tavalla. Sovellettavaksi 
tulee myös vaalikelpoisuutta valtuustoon koskeva 72 §, kun 
vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivät ole henkilöt, jotka eivät ole 
vaalikelpoisia valtuustoon. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavaksi ajaksi viisi (5) varsinaista jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen tarkastuslautakuntaan sekä määrää 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Sivistyslautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 115    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kunnan hallintosääntö § 7 / Lautakunnat 
Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 
sivistyslautakunnan. Sivistyslautakunnassa on yhdeksän (9) varsinaista 
jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan jäsenten 
ja varajäsenten tulee pääsääntöisesti olla joko valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. 
 
Valtuusto valitsee lautakunnan jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan on 
oltava valtuutettu. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 

palveluksessa oleva henkilö, 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 

tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §) 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 
§:ssä. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta) 
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 
kohta) 

• Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii 
lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan eikä 
valiokuntaan. Säännös koskee kaikkia lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
heidän asemastaan riippumatta. 
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• Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n 
mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan 
tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa. 

• Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita 
hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä 
sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja 
kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia. 

 
Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta) 

• Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 
kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös 
tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla 
esitettyyn. 

• Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen 
johtohenkilöihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja 
terveys- tai muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin 
vastaavan toimialan lautakunnassa. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavaksi ajaksi yhdeksän (9) varsinaista jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sivistyslautakuntaan sekä nimeää 
lautakunnan varsinaisiksi jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Teknisen lautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 116    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kunnan hallintosääntö § 7 / Lautakunnat 
Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi teknisen 
lautakunnan. Teknisessä lautakunnassa on seitsemän (7) varsinaista 
jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan jäsenten 
ja varajäsenten tulee pääsääntöisesti olla joko valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. 
 
Valtuusto valitsee lautakunnan jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan on 
oltava valtuutettu. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
4) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö, 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

  
Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §) 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 
§:ssä. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta) 
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 
kohta) 

• Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii 
lautakunnan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Säännös koskee 
kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia heidän asemastaan riippumatta. 

• Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n 
mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan 
tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa. 
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• Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita 
hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä 
sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja 
kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia. 

 
Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta) 

• Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 
kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös 
tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla 
esitettyyn. 

• Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen 
johtohenkilöihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja 
terveys- tai muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin 
vastaavan toimialan lautakunnassa. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen tekniseen lautakuntaan sekä 
nimeää lautakunnan varsinaisiksi jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Viranomaislautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 117    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kunnan hallintosääntö § 7 / Lautakunnat 
Kunnanvaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavaksi ajaksi 
viranomaislautakunnan. Viranomaiskunnassa on seitsemän (7) varsinaista 
jäsentä, joilla kullakin on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan jäsenten 
ja varajäsenten tulee pääsääntöisesti olla joko valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. 
 
Valtuusto valitsee lautakunnan jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan puheenjohtajan on 
oltava valtuutettu. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
7) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö, 
8) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
9) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §) 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 
§:ssä. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta) 
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 
kohta) 

• Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii 
lautakunnan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Säännös koskee 
kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia heidän asemastaan riippumatta. 

• Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n 
mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan 
tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa. 
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• Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita 
hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä 
sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja 
kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia. 

 
Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta) 

• Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 
kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös 
tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla 
esitettyyn. 

• Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen 
johtohenkilöihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja 
terveys- tai muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin 
vastaavan toimialan lautakunnassa. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee toimikauttaan 

vastaavaksi ajaksi seitsemän (7) varsinaista jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen viranomaislautakuntaan sekä nimeää 
lautakunnan varsinaisiksi jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 118    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Vaalilain 13 §:n mukaan kunnanvaltuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen keskusvaalilautakunta. 
 
Keskusvaalilautakuntaan kuuluu 

• puheenjohtaja 
• varapuheenjohtaja ja 
• kolme (3) muuta jäsentä sekä 
• tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään 

viisi (5). 
Aikaisempina vaalikausina keskusvaalilautakuntaan on valittu kahdeksan 
(8) varajäsentä, jolloin keskusvaalilautakunnan toimivaltaisuus on voitu 
varmistaa (keskusvaalilautakunta on toimivaltainen kokouksissaan 
ainoastaan täysilukuisena, eli viisijäsenisenä). 
 
Varajäsenet on asettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 
sijaan (sijaatulojärjestyksessä). Keskusvaalilautakunnan varajäsenet eivät 
siis ole henkilökohtaisia. 

 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa (vuoden 2025 kuntavaalit) ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jäsenet 
ja varajäsenet edustaisivat edellisissä kuntavaaleissa esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä, se yleensä edellyttää, että kukin jäsen ja varajäsen 
edustaa eri äänestäjäryhmiä. Niin kauan kuin yksikin huomioon otettava 
äänestäjäryhmä on vailla edustusta, keskusvaalilautakuntaan ei saa valita 
muusta ryhmästä kahta edustajaa. 
 

 Kuntalain 71 yleinen vaalikelpoisuus ja 74 § vaalikelpoisuus lautakuntaan 
Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen 
yleinen vaalikelpoisuus. Lisäksi sovelletaan kuntalain 74 §, jossa rajoitetaan 
vaalikelpoisuutta lautakuntaan. Lain 74.1 §:n mukaan vaalikelpoinen 
lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön 
tai säätiön palveluksessa; 

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
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Rajoituksista olennaisin on vaatimus vaalikelpoisuudesta valtuustoon, joten 
kunnan ja kuntayhtymän johtavat viranhaltijat ja konserniyhtiön johtohenkilöt 
eivät ole vaalikelpoisia keskusvaalilautakuntaan. Keskusvaalilautakunnan 
alaiset kunnan palveluksessa olevat henkilöt eivät myöskään ole 
vaalikelpoisia keskusvaalilautakuntaan. 
 
Keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. 
 
Keskusvaalilautakunnan jäsenen ja varajäsenen ei ole suositeltavaa toimia 
oman tehtävänsä ohessa minään muuna vaaliviranomaisena. 
 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikauttaan vastaavaksi ajaksi kunnan keskusvaalilautakuntaan viisi (5) 
varsinaista jäsentä ja vähintään viisi (5) ei-henkilökohtaista varajäsentä 
sekä nimeää lautakunnan jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Maaseutulautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 119    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen hallinnosta ja tehtävistä vastaa 
Siilinjärven kunta. Näitä tehtäviä hoitaa sopijakuntien yhteinen toimielin, joka 
on Siilinjärven kunnan maaseutulautakunta. Maaseutulautakunnan 
Siilinjärven kunnanvaltuusto valitsee toimikaudekseen. Lautakunnassa on 
yksi (1) jäsen jokaisesta sopijakunnasta. Kuntien valtuustot nimeävät 
lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii vastuukunnan (Siilinjärvi) edustaja. 
Lautakunnan puheenjohtajan on oltava valtuutettu. Varapuheenjohtajana on 
muiden sopimuskuntien nimeämä edustaja siten, että varapuheenjohtajuus 
vaihtuu valtuustokausittain sopimuskuntien asukaslukujen mukaisessa 
järjestyksessä suurimmasta pienimpään. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
10) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö, 
11) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
12) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
 Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §) 

Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 
§:ssä. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta) 
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 
kohta) 

• Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii 
lautakunnan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Säännös koskee 
kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia heidän asemastaan riippumatta. 
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• Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n 
mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan 
tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa. 

• Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita 
hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä 
sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja 
kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia. 

 
Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta) 

• Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 
kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös 
tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla 
esitettyyn. 

• Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen 
johtohenkilöihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja 
terveys- tai muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin 
vastaavan toimialan lautakunnassa. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että se valitsee 

maaseutulautakuntaan valtuuston toimikaudeksi yhden (1) jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen ja samalla valtuusto valitsee 
jäseneksi nimetyn maaseutulautakunnan puheenjohtajaksi. 
 
Lisäksi kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle tiedoksi merkitsemistä, 
että valtuusto tekee maaseutulautakuntaa koskevan varsinaisen 
asettamispäätöksen sen jälkeen, kun sopimuskuntien valtuustot ovat 
tehneet yhteistoimintasopimuksen mukaiset jäsenistöä koskevat 
valitsemispäätöksensä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Siilinjärven maaseutulautakunnan johtosääntö 
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Ympäristöterveyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 120    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen hallinnosta ja tehtävistä 
vastaa Siilinjärven kunta. Näitä tehtäviä hoitaa sopijakuntien yhteinen 
toimielin, joka on Siilinjärven kunnan ympäristöterveyslautakunta. 
Ympäristöterveyslautakunnan Siilinjärven kunnanvaltuusto valitsee 
toimikaudekseen. Lautakunnassa on yksi (1) jäsen jokaisesta 
sopijakunnasta. Kuntien valtuustot nimeävät lautakuntaan yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii vastuukunnan (Siilinjärvi) edustaja. 
Lautakunnan puheenjohtajan on oltava valtuutettu. Varapuheenjohtajana on 
muiden sopimuskuntien nimeämä edustaja siten, että varapuheenjohtajuus 
vaihtuu valtuustokausittain sopimuskuntien asukaslukujen mukaisessa 
järjestyksessä suurimmasta pienimpään. 
 
Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, 
ei kuitenkaan: 
13) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö, 
14) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
15) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §) 
Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 72 
§:ssä. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta) 
Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 §:n 2 
kohta) 

• Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii 
lautakunnan tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö ei ole vaalikelpoinen lautakuntaan. Säännös koskee 
kaikkia lautakunnan tehtäväalueella toimivan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia heidän asemastaan riippumatta. 
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• Kunnan määräysvalta määräytyy kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n 
mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat myös yhteisöt, joissa kunnan 
tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa. 

• Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi liikunta-asioita 
hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä 
sekä asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja 
kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia. 

 
Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta) 

• Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 
kohdassa säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös 
tulkinnan osalta viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla 
esitettyyn. 

• Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen 
johtohenkilöihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja 
terveys- tai muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin 
vastaavan toimialan lautakunnassa. 

 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

ympäristöterveyslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi yhden (1) jäsenen 
ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen ja samalla valtuusto valitsee 
jäseneksi nimetyn ympäristöterveyslautakunnan puheenjohtajaksi. 
 
Lisäksi kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle tiedoksi merkitsemistä, 
että valtuusto tekee ympäristöterveyslautakuntaa koskevan varsinaisen 
asettamispäätöksen sen jälkeen, kun sopimuskuntien valtuustot ovat 
tehneet yhteistoimintasopimuksen 
mukaiset jäsenistöä koskevat valitsemispäätöksensä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Siilinjärven ympäristöterveyslautakunnan johtosääntö 
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Savo-Pielisen jätelautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 121    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kuopion kaupunki on 28.4.2025 päivätyllä kirjeellä pyytänyt Savo-Pielisen 
jätelautakunnan kuntia nimeämään ja ilmoittamaan jätelautakunnan jäsenet 
ja varajäsenet kaudelle 2025–2029. 
 
Kuopin kaupungin hallintosäännön mukaan Savo-Pielisen 
jätelautakunnassa on 11 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
 
Kunnat valitsevat yhteiseen lautakuntaan jäseniä seuduittain seuraavasti: 
- Kuopio 5 jäsentä 
- Pielisen Karjalan seutu (Lieksa, Nurmes, Juuka) 2 jäsentä 
- Siilinjärvi 1 jäsen 
- Pieksämäki 1 jäsen 
- Koillis-Savon seutu (Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi) 1 jäsen sekä 

Outokumpu 
- Sisä-Savon seutu 1 jäsen (Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto ja Tervo) 

sekä Konnevesi 
 
Kuntien on ilmoitettava lautakunnan jäsenten valinnasta vastuukunnalle. 
Kuntien on huolehdittava, että lautakunnan kokoonpano täyttää naisten ja 
miesten tasa-arvosta annetun lain 4a §:n vaatimukset. Jos vaatimukset eivät 
täyty, on vastuukunnalla tähän perustuen oikeus pyytää viimeisimmäksi 
jäsenensä ilmoittanutta kuntaa nimeämään jäsenensä uudelleen. Tällä 
kunnalla on velvollisuus viipymättä nimetä vaatimukset täyttävä jäsen. 
Vastuukunnan on huolehdittava, että jäsenet on nimetty viimeistään 
toimikauden alkaessa. 
 
Vastuukunnan valtuusto valitsee yhden jäsenistään lautakunnan 
puheenjohtajaksi ja muiden kuntien edustajista vuorotellen yhden jäsenen 
varapuheenjohtajaksi. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen yhden (1) varsinaisen jäsenen ja henkilökohtaisen 
varajäsenen Savo-Pielisen jätelautakuntaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Pyyntö nimetä ja ilmoittaa Savo-Pielisen jätelautakunnan jäsenet ja 
varajäsenet 2025-2029 / Kuopion kaupunki 
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Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 122    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnassa (Kuopion kaupunki 
vastuukunta) on seitsemän jäsentä, joista Kuopion kaupunginvaltuusto 
valitsee viisi jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
Siilinjärven kunnanvaltuusto kaksi (2) jäsentä ja molemmille 
henkilökohtaisen varajäsenen. Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee 
valitsemistaan jäsenistä puheenjohtajan ja Siilinjärven kunnanvaltuusto 
puolestaan varapuheenjohtajan. 
 
Kuntien kesken neuvotellaan lautakunnan jäsenvalinnat siten, että 
lautakunnan kokoonpano täyttää tasa-arvolain 4a §:n mukaiset vaatimukset 
ja vastaa valtuustoissa edustettuina olevien puolueiden voimasuhteita. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen kaksi (2) varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan ja 
nimeää valitsemistaan edustajista lautakunnan varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Pyyntö Siilinjärven kunnalle ilmoittaa Kuopion kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnan jäsenet ja varajäsenet kaudelle 2025-2029 / 
Kuopion kaupunki 
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Pohjois-Savon liiton edustajainkokouksen edustajien ja varaedustajien vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 123    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Pohjois-Savon liitto on pyytänyt 29.4.2025 päivätyllä kirjeellä Siilinjärven 
kuntaa nimeämään kunnan edustajat ja heidän varaedustajansa kuntien 
edustajainkokoukseen. Edustajainkokoukseen nimetään kuusi (6) edustajaa 
ja heille varaedustajat. 
 
Jokainen jäsenkunta nimeää kuntien edustajainkokoukseen yhden 
edustajan kutakin alkavaa 4 000 asukasta kohden (asukasmäärä lasketaan 
edellisen vuoden 1. päivän mukaan), kuitenkin enintään viidennes 
kokouksen rajoittamattomasta jäsenmäärästä. Jokaisella edustajalla on 
kokouksessa yksi ääni. 
 
Edustajainkokousedustajien ja maakuntavaltuuston jäsenten ja 
varajäsenten on oltava kunnanvaltuutettuja. 
 
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous 
pidetään kuntavaalien jälkeisen vuoden lokakuun loppuun mennessä. 
Sopimuksen mukaan maakuntahallitus päättää edustajainkokouksen ajasta 
ja paikasta. Maakuntahallitus on päättänyt kutsua edustajainkokouksen 
koolle maanantaina 4.8.2025 klo 10.00 Pohjois-Savon liiton maakuntasaliin 
(Sepänkatu 1, Kuopio). 

 
Edustajainkokoukseen ja uuteen maakuntavaltuustoon valitaan 53 jäsentä. 
Huomioitava on myös, että maakuntavaltuuston kokoonpanon tulee olla 
sekä varsinaisten että varajäsenten osalta tasa-arvolain 4a §:n määräysten 
mukainen, eli miehiä tai naisia tulee olla vähintään 21. 
 
Kuntien edustajainkokouksen tehtävänä on valita maakuntavaltuuston 
jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä toimikaudelle 2025–2029. 
Maakuntavaltuuston järjestäytymiskokous pidetään maanantaina 18.8.2025 
kello 10.00 alkaen Pohjois-Savon liiton maakuntasalissa. 
 
Jäsenkuntia pyydetään ilmoittamaan valitsemansa edustajat ja 
varaedustajat sekä heidän yhteystietonsa sähköpostitse osoitteeseen 
kirjaamo@pohjois-savo.fi viimeistään maanantaihin 16.6.2025 mennessä. 
 
Kukin jäsenkunta vastaa edustajainkokoukseen valitsemansa edustajan 
palkkioista ja luottamustehtävän hoitamisesta aiheutuneista kustannuksista. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen Pohjois-Savon liiton edustajainkokoukseen kuusi (6) 
edustajaa ja heille kullekin henkilökohtaiset varaedustajat. 
 

mailto:kirjaamo@pohjois-savo.fi
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Edustajien nimeämispyyntö kuntien edustajainkokoukseen 2025-2029 
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Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston jäsenten ja varajäsenten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 124    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Savon koulutuskuntayhtymän tehtävänä on sen perussopimuksen 3 §:n 
mukaisesti järjestää jäsenkuntien puolesta: 
- ammatillisesta koulutuksesta annetun lainsäädännön mukainen opetus 

ja siihen liittyvä muuta toimintaa 
- ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lainsäädännön mukainen 

opetus ja siihen liittyvä muu toiminta 
- lukiolain mukaista koulutusta niissä kuntayhtymän jäsenkunnissa, jotka 

omaehtoisesti luopuvat lukiokoulutuksen järjestämisestä ja 
- muussa lainsäädännössä tarkoitettua opetus- ja kulttuuritoimintaa ja 

niihin liittyvää muuta toimintaa. 
Tehtävänsä toteuttamiseksi kuntayhtymä ylläpitää koulutusyksiköitä. 
 
Kuntayhtymän jäsenkuntia ovat Iisalmi, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Kuopio, 
Lapinlahti, Leppävirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Siilinjärvi, 
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus ja Vesanto. 
 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimuksen mukaan yhtymävaltuusto 
käyttää kuntayhtymän ylintä päätösvaltaa. Siilinjärven kunnalla on 
yhtymävaltuustossa kaksi (2) jäsentä, joilla kummallakin on 
henkilökohtainen varajäsen. Yhtymävaltuuston jäsenet valitaan 
kuntayhtymän jäsenkuntien valtuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Valtuuston jäsenten ja varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja. 
 
Kuntalain 76 § / Vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimielimiin 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan on 
vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. 
Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu 
henkilö eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon kaksi 
(2) varsinaista jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Oheisaineisto 
Savon koulutuskuntayhtymän perussopimus 1.1.2017 alkaen 
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Käräjäoikeuden lautamiesten valinta 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 125    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Siilinjärven kunnanvaltuusto valitsee neljä (4) lautamiestä Pohjois-Savon 
käräjäoikeuteen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 3 §:n mukaan lautamiesten 
lukumäärän vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Tuomioistuinvirasto vahvistaa 
kunkin kunnan alueelta valittavien lautamiesten määrän ensisijaisesti 
kuntien henkikirjoitettujen asukkaiden lukumäärän suhteessa. Jokaisesta 
kunnasta on kuitenkin valittava vähintään yksi lautamies. 

  
Lautamieskokoonpanolla käsiteltäviä asioista on aikaisempaa vähemmän, 
eikä istuntopäiviä lautamiestä kohden kerry aikaisempien vuosien tapaan. 
Tästä johtuen Tuomioistuinvirasto on antanut päätöksen lautamiesten 
lukumäärän vähentämisestä viidestä (5) neljään (4) tulevalle 
valtuustokaudelle. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien 
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön 
ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
 
Lautamiesten kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet (käräjäoikeuden 
lautamiehistä annettu laki § 2) 

• Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. 

• Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka 
on täyttänyt 65 vuotta. 

• Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa, Rikosseuraamuslaitoksessa tai, joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen Pohjois-Savon käräjäoikeuteen neljä (4) lautamiestä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Oheismateriaali: Päätös (TIV/303/2021) Lautamiesten lukumäärän 
vahvistaminen ja muuttaminen 
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Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten vaali 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 126    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita 
kunnan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6) henkilöä 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. 

 
Kelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi voimassa, mitä laissa 
käräjäoikeuden lautamiehistä 2 §:ssä säädetään 

• Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa 
kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, 
jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä 
sopivana toimimaan lautamiehenä. 

• Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on valintahetkellä alle 25-
vuotias tai täyttänyt 65 vuotta. 

• Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka 
virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- 
tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen vähintään kuusi (6) henkilöä kiinteistötoimitusten 
uskotuiksi miehiksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Pyyntö: Kiinteistötoimitusten uskottujen miesten valinta kaudelle 2025-
2029 / Maanmittauslaitos 
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Itä-Suomen poliisin neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valinta 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 127    
322/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee poliisin neuvottelukunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudekseen. Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan 
jäsenten määrän. Kunnan valitsemien jäsenten lisäksi neuvottelukuntaan 
kuuluu myös poliisilaitoksen päällikkö. Puheenjohtajiston valitsee 
neuvottelukunta keskuudestaan. 
 
Paikalliset poliisin neuvottelukunnat seuraavat ja kehittävät poliisilaitosten 
toimintaa. Kuntalain mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, 
joka on antanut siihen suostumuksen. Suostumus on asetettu valinnan 
edellytykseksi, joten se on annettava ennen valintaa. 
 
Siilinjärven kunnasta on valittu neuvottelukuntaan yksi (1) jäsen sekä 
hänelle henkilökohtainen varajäsen. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

toimikaudekseen Itä-Suomen poliisin neuvottelukuntaan yhden (1) jäsenen 
sekä hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Oheisaineisto 

Pyyntö: Edustajan valitseminen poliisin neuvottelukuntaan / Itä-Suomen 
poliisilaitos 



 
Siilinjärven kunta Pöytäkirja 8/2025  39 
 
Kunnanhallitus § 128 28.05.2025 
 

 

 
Omistaja- ja konserniohjaus sekä toimielinten esityslistat ja pöytäkirjat 
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 128    
      
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101 

 
Tämän asian kohdalla käsitellään ajankohtaisia Siilinjärvi-konsernin asioita 
omistajaohjauksen näkökulmasta. Siilinjärven-konserniin kuuluvat 
tytäryhteisöinä Siilinjärven Pysäköinti Oy, Siilinjärven Uimala Oy alakonserni 
(Siilinjärven Uimala Oy ja Kiinteistö Oy Siilinjärven Vapaa-aikakeskus), 
Siilinjärven Kotipolku Oy alakonserni (Siilinjärven Kotipolku Oy ja Siilinjärven 
Asumisoikeus Oy) ja Kiinteistö Oy Isoharja. 
 
Tässä kohdin voidaan käsitellä ajankohtaisia asioita myös kuntayhtymien ja 
muiden osakkuusyhteisöjen osalta, joissa Siilinjärven kunta on jäsenenä tai 
omistajana. Siilinjärvi-konsernin ja muiden kuntayhtymien ja 
osakkuusyhteisöjen hallinnossa mukana olevat voivat tässä kohdin ottaa 
esille konserniohjeen mukaisia asioita. Lisäksi tämän asian yhteydessä 
käsitellään kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin toimittamat 
konserniyhteisöjen esityslistat ja pöytäkirjat. 
 
Edellä mainitun lisäksi tässä asiakohdassa käsitellään kunnan omien 
toimielinten samoin kuin muiden kuntien vastuulla olevien yhteistoiminta-
alueiden, joissa Siilinjärvi on yhteistoimintasopimuksella mukana, 
toimielinten kokousten esityslistat ja evästetään kokousedustajia tulevien 
kokousten osalta. Lisäksi tässä asiakohdassa käsitellään em. toimielinten 
kokouspöytäkirjat. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
tiedoksi merkittävä asia. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin 

toimittamat konserniyhteisöjen ja muiden osakkuusyhteisöjen esityslistat 
ja/tai pöytäkirjat:  
- Kiinteistö Oy Siilinjärven Vapaa-aikakeskuksen hallituksen kokouksen 
21.5.2025 kutsu ja esityslista 
- Siilinjärven Uimala Oy:n hallituksen kokouksen 15.5.2025 pöytäkirja 
- Kiinteistö Oy Siilinjärven Vapaa-aikakeskuksen hallituksen kokouksen 
21.5.2025 pöytäkirja 
 
- Kallaveden Työterveys Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 28.5.2025 kutsu 
ja esityslista 
- Järviseudun Työterveys Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 28.5.2025 
kutsu ja esityslista 
- Viitostie ry:n vuosikokouksen 3.6.2025 kutsu ja esityslista 
- Sansia Oy:n yhtiökokouksen 5.6.2025 kutsu ja esityslista 
- Koha-Suomi Oy:n yhtiökokouksen 16.6.2025 kutsu ja esityslista 
- Numera Palvelut Oy:n neuvottelukunnan kokouksen 19.6.2025 kutsu ja 
esityslista 
- Elävä säätiön hallintoneuvoston kevätkokouksen 25.4.2025 pöytäkirja ja 
saate 
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- Tiera Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 29.4.2025 pöytäkirja 
- Monetra Pohjois-Savo Oy:n yhtiökokouksen 13.5.2025 pöytäkirja 
- Istekki Oy:n osakaskokouksen 14.5.2025 pöytäkirja 
 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavien kunnanhallituksen alaisten 
toimielinten kokouspöytäkirjat: 
 
Lisäksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavat esityslistat ja 
kokouspöytäkirjat: 
- Kuopion kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan kokouksen 
15.5.2025 esityslista 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Tiedonannot ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset päätökset 
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 129    
      
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Tiedonannot/kirjeet 
 
Siilinjärven kunta 
- Ohje: Tekoälyn eettiset periaatteet 
- Luettelo: Valtuutetuiksi valitut ja heidän varajäsenensä 
 
Kuntaliitto 
- Kutsu: Kuntapäiville Helsinkiin 13.11.2025 
 
Karjalan lennosto 
- Tiedote: Lippujuhlan päivän paraati vaikuttaa Kuopion liikenteeseen 3.- 

4.6.2025 
- Päätös: Kiinteistöjen tilapäinen käyttäminen Puolustusvoimien 

sotilaalliseen harjoitustoimintaan sekä liikkumisen rajoittaminen (Atlantic 
Trident 25- harjoitus) 

 
 Pohjois-Savon liitto 

- Tiedote: Pohjois-Savon väestönmuutosten ennakkotiedot tammi-
huhtikuu 2025 

- Hakuinfo: Pohjois-Savon liiton syksyn EAKS- ja JTF-hakuinfo 17.6.2025 
 
Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset 
päätökset 
 
Kunnanjohtaja 
- Täyttölupa 11.8.2025 alkaen / kaavoituspäällikkö (vak.nro 11); 

täyttölupapäätös 22.5.2025 § 62. 
 
Talousjohtaja 
- Ceepos-kassapalvelu ja verkkomaksamisen sopimusmuutos; 

hankintapäätös 7.5.2025 § 1. 
 

Maankäyttöpäällikkö 
- Rakennuspaikka Toivala 0031-1 / Ruskeisentie 2 / Sopimuksen 

hyväksyminen; yleinen päätös 8.5.2025 § 5. 
- Rakennuspaikka Joentaus 2 0028-3 / Alasintie 10 / Sopimuksen 

hyväksyminen; yleinen päätös 19.5.2025 § 7. 
- Rakennuspaikka Pyylampi 1 0019-5 / Viuluniekantie 2 / Sopimuksen 

hyväksyminen; yleinen päätös 19.5.2025 § 6. 
- Rakennuspaikkapäätös Haapamäki 8357-4 / Kuusikkotie 7; 

rakennuspaikkapäätös 20.5.2025 § 21. 
- Sopimuksen hyväksymispäätös Joentaus 2 0025-3, Alasintie 15; yleinen 

päätös 21.5.2025 § 8. 
- Maaomistajan suostumus KumpuRock Goes Satoa 6.6.2025 - 8.6.2025 

ajalle; yleinen päätös 23.5.2025 § 10. 



 
Siilinjärven kunta Pöytäkirja 8/2025  42 
 
Kunnanhallitus § 129 28.05.2025 
 

 

- Maanomistajan suostumus liittymäluvan hakemiseen Ely-keskukselta 
Kuiluntie-Nilsiäntie; yleinen päätös 23.5.2025 § 9. 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi yllä luetellut tiedonannot/kirjeet sekä 
viranhaltijapäätökset ja päättää, etteivät ne aiheuta hallituksen osalta 
toimenpiteitä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Ajankohtaiset keskusteluasiat 
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 130    
      
 
 

Kunnanhallitus käy keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista 
aiheista. 
 

1. Kunnanjohtaja kiitti luottamushenkilöitä valtuustokaudesta 2021–
2025. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee käydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

____ 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.53. 
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Kuopion työllisyysaluelautakunnan jäsenen ja varajäsenen valinta 
  
Kunnanhallitus 28.05.2025 § 131    
268/00.00.01/2025    
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Petra Kajanus, puh. 044 740 1104 

 
Työllisyysaluelautakunnan tehtävät ja ratkaisuvalta 
Työllisyysaluelautakunta toimii kuntalain 49 §:n tarkoittamana Kuopion 
työllisyysalueen lakisääteisenä yhteistyöelimenä. 
 
Kuopion kaupunginvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 19.2.2024 kaupungin 
hallintosäännön muutokset, joilla toteutetaan Kuopion työllisyysalueen 
hyväksyttyä yhteistoimintasopimusta. Yhteistoimintasopimuksen mukaan 
vuoden 2025 kuntavaalien jälkeen Kuopion työllisyysalueen yhteiseksi 
toimielimeksi perustetaan lautakunta. Kuopion kaupungin hallintosäännön 
(1.6.2025 alkaen § 6) mukaan Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakunnan jäsenet ja varajäsenet jäsenkuntien ehdotuksesta. Kuopion 
kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan Kuopion jäsenistä. Kuopion kaupunginvaltuusto 
kokoontuu 2.6.2025. 
 
Kuopion kaupunki pyytää Kuopion työllisyysalueen kunnilta alla kuvatun 
mukaiset esitykset työllisyysaluelautakunnan jäseniksi ja heidän 
henkilökohtaisiksi varajäseniksensä kaudelle 2025–2029. 
 
Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen mukaan yhteisessä 
toimielimessä on 11 paikkaa, joista 

- vastuukunta Kuopiolla on kuusi (6) paikkaa 
- Siilinjärvellä yksi (1) paikka 
- Lapinlahdella yksi (1) paikka 
- Suonenjoella yksi (1) paikka 
- Tuusniemellä, Kaavilla ja Rautavaaralla yksi (1) yhteinen paikka 
- Rautalammilla, Tervolla, Vesannolla ja Keiteleellä yksi (1) yhteinen 

paikka 
 
Lisäksi yhteistoimintasopimuksessa on todettu, että toimielimen 
kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta 
jäsenkunnissa. Huomioitava on myös sukupuolten välinen tasa-arvo, jolloin 
lautakunnassa tulee olla molempia sukupuolia vähintään 40 %. 
 
Lautakunta vastaa työllisyysalueen työllisyyspolitiikan suuntaviivojen ja 
tavoitteiden määrittelystä sekä työllisyyspoliittisesta ohjauksesta. 
Lautakunta päättää työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelmasta, 
palveluverkosta, hankintasuunnitelmasta sekä kuntayhteistyötä koskevien 
sopimusten ja muiden merkittävien sopimusten hyväksymisestä. Lautakunta 
vastaa työvoimapalveluiden yhdenvertaisesta saatavuudesta 
työllisyysalueella, palveluiden tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä 
sekä palvelutuotannon valvonnasta. 
 
Esitykset pyydetään toimittamaan osoitteeseen kirjaamo@kuopio.fi, kun 
nimeämiset on käsitelty kuntien päätöksenteossa. 

mailto:kirjaamo@kuopio.fi
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Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

jäsenen ja varajäsenen Kuopion työllisyysaluelautakuntaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
____ 
 
Asia päätettiin yksimielisesti ottaa lisälistalta käsittelyyn. 

 
Oheisaineisto 

Nimeämispyyntö Kuopion työllisyysaluelautakunnan jäseniksi ja 
varajäseniksi / Kuopion kaupunki 



 
Siilinjärven kunta Pöytäkirja 8/2025  46 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 105, § 106, § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, § 
112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 117, § 118, § 119, § 120, § 121, § 122, § 123, § 124, § 
125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 131 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjärven kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjärvi  
Käyntiosoite: Harjamäenraitti 7, 71870 Harjamäki  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@siilinjarvi.fi  
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–14. 
 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siilinjärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

 


