Henkiloston tydohyvinvointikyselyn tulokset 2025
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Valmistelija

henkiléstéjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201

Kysely toteutettiin sdhkoisend kyselyna 27.3.2025-17.4.2025 valisena
aikana. Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 544 tyontekijaa.
Kyselyn vastausprosenttioli noin 61,7 % ja on toteutettu Kevan tarjoamalla
verkkotyokalulla. Raportit ovat Kevan tuottamat. Edellinen
tyohyvinvointikysely toteutettin samalla tydkalulla helmikuussa 2023.
Vertailuaineisto koostuu 82 samansuuruisista organisaatioista.

Asia, josta olemme erityisen iloisia ja ylpeita: 88 % tyontekijdista suosittelisi
kuntaa ty6paikkana tuttavalleen.

Kyselyssa kaytettiin paaosin viisiluokkaista asteikkoa (1 = taysin eri mielta,
5 = taysin samaa mieltd), ja tulokset kertovat ilahduttavaa tarinaa:
tydyhteisdssamme voidaan entistd paremmin, kaikilla osa-alueilla on
tapahtunut parannusta.

o Tybyhteisdssani vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri — keskiarvo 4,1

o Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti — keskiarvo 4,4

o Valillani ja esihenkiloni valilld vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri —

keskiarvo 4,3
e Esihenkildni on innostava ja kannustava — keskiarvo 4,1

Yhteenvetona voidaan todeta  Siilinjarven  kunnan  henkildston
tydhyvinvoinnin ja johtamisen olevan erinomaisella tasolla. Haasteelliset
vuodet eivat ole henkildstéa uuvuttaneet, painvastoin yhteisollisyys ja
tydnimu ovat vahvistuneet. Tulokset ovat valtakunnallisestikin tarkasteltuna
maan karkiluokkaa ja taman me haluamme sailyttaa.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska kyseessé on

tiedoksi merkittava asia.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa
merkita tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025 tiedoksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Henkiléstojohtaja Saija Rahkonen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana klo 14.19-14.42.



