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VI OSA LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISTEN 
ETUUKSIEN PERUSTEET   
 
 
18 luku Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien 
perusteet   
   
153 § Soveltamisala     

Luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta 
ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen 
palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä sekä 
matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän säännön mukaan.     
 
 
154 § Kokouspalkkiot     

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jäsenille palkkiota seuraavasti:     
A. Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat sekä kunnanhallitus    
ja sen toimikunnat ja jaostot         120 135 €     
B. Lautakunnat ja niiden jaostot               80 100 €     
C. Vaikuttajatoimielimet ja muut toimielimet               60 €     
 
Mikäli em. toimielinten pöytäkirjojen allekirjoittaminen ja tarkastaminen suoritetaan välittömästi 
kokouksen päättymisen jälkeen, erillistä allekirjoitus- ja tarkastuspalkkiota ei makseta. Mikäli 
pöytäkirja on allekirjoitettavissa ja tarkastettavissa kokouspäivänä, tarkastuksesta ei makseta 
erillistä palkkiota. 
 
Muissa kuin em. tapauksessa pöytäkirjan allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta maksetaan 
seuraavasti:   

• sähköinen pöytäkirjan allekirjoittaminen ja tarkastus 30 euroa. 
• paikan päällä tapahtuva pöytäkirjan allekirjoittaminen ja tarkastus 50 % toimielimen 

korottamattomasta kokouspalkkiosta.   
 
Kokouksella tarkoitetaan edellä tässä pykälässä kuntalain tai muun lain tai asetuksen säännösten 
mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja josta 
laaditaan pöytäkirja tai muistio.     
 
Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen 
toimielimen jäsenen kokouspalkkiota korotettuna 50 %. Puheenjohtajan palkkio maksetaan 
kokouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkilölle. Milloin toimielimen varapuheenjohtaja 
tai määrättyä kokousta varten valittu tilapäinen puheenjohtaja toimii kokouksen 
puheenjohtajana enemmän kuin puolet kokousajasta, maksetaan myös hänelle puheenjohtajan 
kokouspalkkio.     
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen 
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jäsenelle, 
joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen taikka muiden toimielinten kokouksiin 
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai kunnanhallituksen määräämänä edustajana, suoritetaan 
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jäsenille. 
Kokouspalkkioon ovat oikeutettuja myös muut luottamushenkilöedustajat, joilla hallintosäännön 
mukaan on läsnäolo-oikeus toimielimen kokoukseen.   
 
Niille valtuustoryhmänsä puheenjohtajana toimiville luottamushenkilöille, jotka eivät kuulu 156 
§:ssä määrättyjen vuosipalkkioiden piiriin, maksetaan kunnanjohtajan sekä puheenjohtajistojen 
(kunnanvaltuusto, kunnanhallitus ja valtuustoryhmät) välisiin kokouksiin osallistumisesta 154 
§:n kohta C:n mukainen kokouspalkkio korottamattomana. Muiden osalta vuosipalkkio kattaa 
tällaisiin kokouksiin osallistumisen.     
 
Kunnan edustajaksi yhtiöiden ja yhdistysten kokouksiin sekä kuntayhtymiin tai kuntien 
edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkilöiden palkkiosta on voimassa, mitä edellä 154 
§:ssä on määrätty kunnanvaltuuston jäsenen palkkiosta.     
 
Kunnan edustajaksi muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun 
toimielimeen nimetylle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota samojen perusteiden mukaan 
kuin edellä 154 §:ssä 1 mom. B-kohdassa on säädetty.     
 
Mitä 1 ja 2 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion 
luottamustehtävänsä hoitamisesta ao. yhtiöltä, yhdistykseltä tai kuntayhtymältä taikka jos 
palkkioperusteesta on toisin määrätty.   
 
 
155 § Yli kolmen tunnin kokoukset ja samana päivänä pidetyt kokoukset     

Yli kolme (3) tuntia kestävästä kokouksesta suoritetaan 154 §:n 1 momentissa mainitun 
kokouspalkkion lisäksi 50 % sanotun kokouspalkkion määrästä, jokaista kolmen tunnin jälkeen 
alkavaa tuntia kohden. jokaista alkavaa kolmea tuntia kohden. 
Päätöksentekoa valmistelevista suunnittelukokouksista, seminaareista, iltakouluista ymv. 
suoritetaan korottamaton kokouspalkkio 154 §:n 1 mom. B-kohdan mukaan.     
 
Luottamustehtävän hoitoon liittyvästä koulutuksesta suoritetaan puolet korottamattomasta 
kokouspalkkiosta.   
 
Mikäli sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtenä päivänä useammin 
kuin kerran, maksetaan kokouksista/tilaisuuksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen 
kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kaksi (2) tuntia.   
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156 § Vuosipalkkiot     

Seuraavana luetelluille luottamushenkilöille suoritetaan edellä 154 §:ssä määrättyjen 
kokouspalkkioiden lisäksi vuosipalkkiota kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä 
seuraavasti:     
•  kunnanvaltuuston puheenjohtaja       4 500 €     
•  kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat     2 000 €     
•  kunnanhallituksen puheenjohtaja       5 500 €     
•  kunnanhallituksen varapuheenjohtajat     2 500 €     
•  kunnanhallituksen jäsenet      2 000 €     
•  lautakuntien puheenjohtajat      2 000 €     
(keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakuntien puheenjohtajia lukuun ottamatta)   
 
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäviään, lakkaa 
hänen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen 
jälkeiseltä ajalta varapuheenjohtajalle tai -jäsenelle maksetaan kutakin kalenterivuorokautta 
kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja tai jäsen palaa hoitamaan 
tehtäviään.    
    
Varapuheenjohtajalle, joka puheenjohtajan esteen vuoksi em. tavoin hoitaa puheenjohtajan 
tehtäviä, ei samalta ajalta suoriteta varapuheenjohtajan palkkiota. Niille, jotka toimivat 
varapuheenjohtajina tai jaostojen puheenjohtajina, ei makseta kunnanhallituksen jäsenten 
vuosipalkkiota. 
 
 
157 § Sihteerin palkkio     

Toimielimen sihteerinä (pöytäkirjanpitäjänä) toimivalle luottamushenkilölle suoritetaan, jollei 
hän saa tehtävästään vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.     
 
 
158 § Toimituspalkkio     

Luottamushenkilö, joka nimettynä muuhun kuin tässä luvussa tarkoitettuun kokoukseen, 
neuvotteluun, toimitukseen tai katselmukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, saa 
toimeksiannon antaneen toimielimen jäsenen kokouspalkkion sekä siihen 155 §:n mukaisen 
korotuksen, mikäli toimitus on kestänyt enemmän kuin kolme (3) tuntia niin, ettei matkoja kotoa 
toimituspaikalle ja takaisin lasketa toimitusaikaan. Toimeksiannon voi antaa erillisellä 
päätöksellä myös kunnanjohtaja. 
 
 
159 § Tilintarkastajat, lautamiehet, uskotut miehet     

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan. Käräjäoikeuden lautamiehille maksetaan 
palkkiota istuntopäivältä oikeusministeriön päätöksen mukaan. Laissa tarkoitettujen uskottujen 
miesten palkkioista ja matkarahoista määrätään erikseen. 
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160 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja -toimikunnat     

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan vuosipalkkio määräytyy tämän säännön (156 §) 
kunnanhallituksen jäsenen vuosipalkkion mukaisesti kuitenkin siten, että palkkio maksetaan 
vain vaalivuosilta ja vuosipalkkio maksetaan yhdellä kertaa. Keskusvaalilautakunnan 
puheenjohtajan vuosipalkkio on 1 000 euroa. Vuosipalkkio suoritetaan ainoastaan vaalivuosilta 
ja vuosipalkkio maksetaan yhdellä kertaa.     
 
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtajalla ei ole erillistä vuosipalkkiota.     
 
Vaalilautakunnan ja keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle sekä 
vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan kultakin vaalintoimituspäivältä palkkiota, johon samalla 
sisältyy korvaus vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatyöstä, sekä 
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle lisäksi tarkistuslaskentapäivältä 
seuraavasti: 

• 1.–3. tunnilta maksetaan korottamaton kokouspalkkio 154 §:n 1 momentin mukaisesti.   
• Yli kolme (3) tuntia kestävältä vaalintoimituspäivältä ja tarkistuslaskentapäivältä 

suoritetaan 152 §:n 1 momentissa mainitun kokouspalkkion lisäksi 50 % kokouspalkkion 
määrästä jokaista alkavaa kolmea tuntia kohden. 

• Puheenjohtajan palkkio vaalintoimituspäivältä on maksimissaan 360 euroa ja toimielimen 
jäsenen 240 euroa.   
 

Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin sovelletaan 
tämän säännön §:ien 154–155 määräyksiä.     
 
 
161 § Ansionmenetyksen korvaus     

Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta säännöllisen työajan ansionmenetyksestä samoin 
kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, 
lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä kultakin alkavalta tunnilta, ei 
kuitenkaan enemmältä kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen 
enimmäismäärä on 35,00 €.     
 
Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan 
todistus siitä ja tosiasialliseen menetykseen perustuva selvitys kustannuksista. Työnantajan 
todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut 
hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.    
 
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai 
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys 
ansionmenetyksestään ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista. Mikäli muuta 
ei ole esitetty, ansionmenetyksen määräksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun 
valtionverotuksen säännöllisen ansiotulonmäärä jaettuna luvulla 1620.   
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Yrittäjien osalta ansionmenetys lasketaan yrittäjän ilmoittamalla tavalla joko   

1. verotuksessa vahvistetuista ansiotuloista sekä sellaisista osinkotuloista, jotka on nostettu 
yhtiöstä, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia tai    

2. Päivärahamaksun perusteena olevista tuloista.    
 
Edellä mainittuja todistuksia tai selvityksiä ei vaadita, jos korvattava määrä on enintään 15,00 
euroa/tunti. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus 
ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten määrästä.   
 
 
162 § Matkakustannukset     

Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti.   
 
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kulkuvälineitä tai 
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin tehtäviin 
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.   
 
Luottamushenkilöillä on oikeus saada matkakustannusten korvaus toimielinten kokousmatkoilta 
sekä erillisiltä kokous- ja pöytäkirjan allekirjoitus- ja tarkastusmatkoilta oman auton 
käyttökorvauksen mukaisesti.     
 
 
163 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen     

Palkkiot sekä muut korvaukset maksetaan neljännesvuosittain vuosineljännestä seuraavan 
kuukauden viimeisellä kalenteriviikolla. Vuoden viimeisen vuosineljänneksen osalta maksatus 
tapahtuu pääosin vuoden viimeisellä kalenteriviikolla.     
 
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettävä kahden 
kuukauden kuluessa neljännesvuosittain pääosin toimielinten sihteereille (pöytäkirjanpitäjille) 
tai sille, jolle palkkioiden, ansionmenestysten tai kustannusten korvaaminen on määrätty 
hoidettavaksi. Jollei vaatimusta henkilöstä riippumattomasta syystä ole voitu esittää em. 
määräajassa, tulee vaatimus esittää välittömästi esteen poistuttua. 
 
Mikäli luottamushenkilölle on maksettu palkkioita vastoin hallintosäännön määräyksiä, peritään 
ne takaisin.   
 
 
164 § Erimielisyyksien ratkaiseminen     

Luottamushenkilö voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkäämistä koskevan ratkaisun 
kunnanhallituksen päätettäväksi. Kunnanhallitus ratkaisee myös muut tämän säännön 18 



LUONNOS 

 

luvusta johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat soveltamisohjeet. 


