Tyollisyyskoordinaattorin, maahanmuuttokoordinaattorin, maahanmuuttajien palveluohjaajan
ja tyohon valmentavan palveluohjaajan virkojen ja tehtdvan perustaminen ja tayttéluvat

Kunnanhallitus 11.11.2024 § 182
563/01.01.01/2024

Valmistelija henkilostéjohtaja Saija Rahkonen, puh. 044 740 1201

Siilinjarven kunnan tyollisyyspalvelut liittyy Kuopion tyéllisyyspalveluihin
1.1.2025 alkaen. Muutoksesta huolimatta kunta vastaa jatkossa tyottdmina
tydnhakijoina, etta tydvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen
edistamisesta. Kotoutumislain kokonaisuudistus astuu voimaan vuoden
2025 alussa. Kunnilla on silloin kokonaisvastuu maahanmuuttajien
kotoutumisen edistajana.

Tyollisyyskoordinaattorin, maahanmuuttokoordinaattorin,
maahanmuuttajien palveluohjaajan ja tydhdn valmentavan palveluohjaajan
virkojen ja tehtavan kustannukset on huomioitu vuoden 2025
talousarviossa. Perustettavien virkojen ja tehtavan tayttamisella turvataan
lakisaateisten tehtavien hoitaminen.

Kunnalle maksetaan valtion varoista laskennallista korvausta (681/2023
Laki kotoutumisen edistamisesta, 61 § Laskennallinen korvaus kunnalle) 2
§:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettujen henkildiden vastaanottamisesta,
heidan osaamisensa ja kotoutumisen palvelutarpeensa arvioinnista,
kotoutumissuunnitelman laatimisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta seka
monikielisen yhteiskuntaorientaation, kotoutumiskoulutuksen, tulkitsemisen
ja muiden kotoutumista edistavien palveluiden jarjestamisesta.

Kunnalle on haettu valtionavustusta (tilapaisen suojelun lisatuki) 30 000 €
joka on tarkoitettu tukemaan kunnan edellytyksia vastaanottaa pakolaisia,
jarjestaa ja kehittaa kotoutumista ja tyollistymista edistavia palveluita
tilapaista suojelua kotikunnan saaneille, seka muille pakolaisille.
(mydnteinen paatos lisatuesta saatu 26.9.2024)

Esitamme, etta Siilinjarven kunnanhallitus perustaa kolme uutta virkaa ja
yhden vakituisen tydsuhteen seuraaville tehtaville:

1. Tydllisyyskoordinaattorin virka: Tydllisyyskoordinaattori tukee ja neuvoo
tydnhakijoita, tydnantajia ja yhdistyksia tydllistymiseen, opiskeluun,
tyokokeiluun tai kuntoutukseen liittyvissa asioissa. Toimii asiakkaan
kokonaistilanteen koordinoijana ja rakentaa asiakkaan tyollistymisen
palvelupolkuja hyédyntaen paikallisia verkostoja.

2. Maahanmuuttokoordinaattorin virka: Maahanmuuttokoordinaattori
vastaa alueensa kotoutumista edistavan lain 681/2023 ja
kotoutumisohjelman mukaisten tehtavien koordinoimisesta ja johtamisesta,
seka palveluiden yhteensovittamisesta ja kehittamisesta.

3. Maahanmuuttajien palveluohjaajan virka: Matalan kynnyksen
palveluohjaus ja neuvonta maassaolon kestosta ja maahantulon syista
riippumatta, osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi,
kotoutumissuunnitelman laatiminen, monialainen viranomaisyhteistyd ja
oppimisen ja osaamisen vahvistaminen

4. Maahanmuutto-ohjaaja/tydhon valmentajan tehtava: Matalan kynnyksen
ohjaus ja neuvonta maassaolon kestosta ja maahantulon syysta
riippumatta, tydparityd ohjaus- ja neuvonta, tulkkauksen jarjestaminen
tarvetta vastaavasti, jalkautuva ja etsiva tyd, Kelan eta- ja yhteyspisteen



hoitaminen, tydhdn valmentajan ty6tehtavia, yritys- ja tydnantaja yhteistyo
ja tiivis yhteistyd tydvoimaviranomaisten kanssa.

Edella esitetyt virat ja tehtavaa hoitavien tydntekijdiden tydsuhteet ovat
olleet tdhan saakka maaraaikaisia. Maaraaikaisuuksia on jatkettu useita
kertoja ja niihin on ollut tdhdn mennessa perusteltu syy. Kuitenkin TE24-
palvelujen muutokset ja vuoden 2025 alussa voimaan astuva
kotoutumislaki muuttavat tydnantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi.
Tybsopimuslain 1. luvun 3§:n mukaan tyésopimuksen maaraaikaisuuteen
tulee olla perusteltu syy. Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kayttd
ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydésopimusten lukumaara tai
niiden yhteenlaskettu kokonaisuus osoittaa tyévoiman tarpeen pysyvaksi.
Vakituiset virat ja tyosuhteet tuovat jatkuvuutta ja vakautta organisaatioon,
mika parantaa tyon laatua ja tehokkuutta, vahentaa jatkuvia
rekrytointikustannuksia ja parantaa organisaation toimintaa.

Esitys tukee Siilinjarven kunnan strategisia tavoitteita parantamalla
palvelujen laatua, lisdamalla henkiléston hyvinvointia ja sitoutumista, seka
parantamalla toiminnan tehokkuutta ja taloudellisuutta. Vakituiset virat ja
tydsuhteet tekevat kunnasta houkuttelevamman tyénantajan ja edistavat
pitkajanteista kehittamista ja innovaatioita, kuntalaisten palvelut paranevat
tekemalla niista laadukkaampia, luotettavampia ja paremmin kuntalaisten
tarpeisiin vastaavia. Tama edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja
tyytyvaisyytta kunnan palveluihin.

Paatosehdotus:

Kunnanhallitus paattéda perustaa tyodllisyyskoordinaattorin,
maahanmuuttokoordinaattorin, maahanmuuttajien palveluohjaajan
kokoaikaiset ja toistaiseksi voimassa olevat virat ja maahanmuutto-
ohjaajan kokoaikaisen ja toistaiseksi voimassa olevan tehtavan 1.1.2025
alkaen seuraavin ehdoin:

- yksikko virkasuhteen alkaessa: tyéllisyys- ja maahanmuuttopalvelut
- virkanimikkeet: tyollisyyskoordinaattori, maahanmuuttokoordinaattori,
maahanmuuttajien palveluohjaaja

- tehtdvanimike: maahanmuutto-ohjaaja

- kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto

- sovellettava virka- ja tydehtosopimus: KVTES

- tydaikamuoto: toimistotydaika

- palkkahinnoittelutunnus: KVTES, 01ASI1040

Edellytykselld, ettd kunnanhallitus hyvaksyy edella esitetyn, kunnanhallitus
myontaa luvan esitettyjen virkojen ja tehtavan tayttamiseksi 1.1.2025
alkaen.

Taman paatoksen muutoksenhakuoikeus ei koske vakanssin tayttdlupaa,
koska niiltd osin paatds koskee valmistelua (kuntalaki 136 §).

Pé&atéksen vaikutusten ennakkoarviointi: ----

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa perustaa tyollisyyskoordinaattorin,
maahanmuuttokoordinaattorin, maahanmuuttajien palveluohjaajan
kokoaikaiset ja toistaiseksi voimassa olevat virat ja maahanmuutto-
ohjaajan kokoaikaisen ja toistaiseksi voimassa olevan tehtavan 1.1.2025
alkaen seuraavin ehdoin:

- yksikko virkasuhteen alkaessa: tyéllisyys- ja maahanmuuttopalvelut
- virkanimikkeet: tyollisyyskoordinaattori, maahanmuuttokoordinaattori,
maahanmuuttajien palveluohjaaja



Paatos

- tehtavanimike: maahanmuutto-ohjaaja

- kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto

- sovellettava virka- ja tydehtosopimus: KVTES

- ty6aikamuoto: toimistotydaika (virat 1 ja 2) ja yleistydaika (virka 3 ja
tehtava 4)

- palkkahinnoittelutunnus: KVTES, 01ASI1040

Edellytykselld, ettd kunnanhallitus hyvaksyy edella esitetyn, kunnanhallitus
myontaa luvan esitettyjen virkojen ja tehtavan tayttamiseksi 1.1.2025
alkaen.

Taman paatdoksen muutoksenhakuoikeus ei koske vakanssin tayttdlupaa,
koska niiltd osin paatos koskee valmistelua (kuntalaki 136 §).

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Merkitaan, ettd Anna Huttunen palasi kokoukseen taman asian kasittelyn
alkaessa klo 14:12.

Merkitaan, ettd Kauko Ylikarppa liittyi kokoukseen Teams-yhteyden kautta
tdman asian kasittelyn aikana klo 14:17.

Merkitaan, ettd taman asian kasittelyn aikana oli asiantuntijana lasna
henkiléstdjohtaja Saija Rahkonen klo 14:14-14:32.



