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PalvelussuhteenLuonteenSelite Kokoaikainen Osa-aikaeldke Osa-aikainen Sivuvirka tai-toimi Yhteensa
Méaéaraaikainen tydsuhteinen 45 15 49 109
Oppilas, harjoittelija 1 7 1
Oppisopimussuhteinen 1 1
Tilapdinen viranhoitaja 1 1
Toimeksiantosopimus 1 1 1
Tydllistetty 3 1 3!
Ty&suhteisen sijainen 26 3 29
Vakinainen 1 626 1 68 & 698
\/arahanlkilA 1 1 1
Yhteensa 1 754 1 92 56 893

PalvelussuhteenLuonteenRyhma Maalis Huhti Touko Kesd Heind Elo Syys Yhteensa

Maaraaikainen tydsuhteinen 175 145 144 76 67 63 109 109
Muut 65 90 86 65 83 90 98 98
Vakinainen 686 684 682 683 686 699 698 698
Yhteensa 917 909 908 821 834 847 893

Organisaatiotaso1Nimi  Henkiléstén maara ‘ Sukupuolijakauma Henkiloston maara
Siilinjarven kunta 893
Yhteensa 893 Viran véliaikaine...

Mies 21,61%

7,05%

Maéaraai...
12%

Vakinainen
76,87%

Nainen
78,39%
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Henkildstdn maara Henkiléstdon keski-ika Palveluksessaolovuosien ka

Henkilstd madran ikdjakauma

Vakinaisen henkiléstén palvelussuhteen pituus omalla tyénantajalla/tyéhistoria

50
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alle30v 30-34v 35-39v 40-44v 45-49v 50-54v 55-59v 60-64v 65vtai
vanhe...

alle2 2-4 vuotta 5-9 vuotta  10-14 15-19 20-24 25-29 30 vuotta

@Mies @ Nainen — Henkiloston maara vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta tai yli

Henkiléstd maard nimikkeittdin

Henkiléstdé maara tydehtosopimuksittain

411
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 112 387
Perusopetuksen luokanopettaja
Varhaiskasvatuksen opettaja
Perusopetuksen lehtori
Koulunk&ynninohjaaja
Kansalaisopiston tuntiopettaja 57
Laitoshuoltaja 23 1 1

Ravitsemistyontekija

Kunnallinen Kunnallinen Kunnallinen  Laakarien Ei Kunnallinen

yleinen opetushen... teknisen virka- ja tyéehtoso... tuntipalkka...

virka- ja virka- ja henkiléstén  tyéehtoso... henkiléston

©2024 tydehtoso... tydehtosop virka- ja LS tydehtosop

tydehto
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Henkiloston mé&ara Teoreettinen tyépanos HTV Palkattomat poissaolot HTV

Toteutunut tydpanos HTV

Toteutunut tydpanos yksikdittain
-

Teoreettinen ja toteutunut tydpanos henkilétydvuosina
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@ Toteutunut tyépanos HTV ¢ Palkattomat poissaoclot HTV @ Teoreettinen tyépanos HTV (t) @ Elinvoima- ja yhteiset palvelut ¢ Konsernipalvelut @ Sivistyspalvelut @ Tekniset palvelut

B

Toteutunut tydpanos yksikaéittain (porautumismahdollisuus)

Kumulatiivinen toteutunut tyépanos henkilétydvuosina
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Sairauspoissaoclopaivat Sairauspoissaolopaivat/hlé Sairauspoissaoloprosentti

Sairauspoissaolot kalenteripaivina Tydtapaturmapoissaolot
60 60

8 117 9,1 4,13%

43,88%

Terveysprosentti
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®2024 @ Tyomatkatapaturma @ Tyotapaturma — TyStapaturmien aiheuttamien poissaolopadivi...
Sairauspoissaoloprosentti (paivat per tehty tyd) Sairaslomat ja tapaturmat / Palkallisuus Sairauspoissaolojen ryhmittely keston mukaan
Organisaatiotaso1Nimi 2024 Sairauslomankesto Sairauspoissaololuokittelu
- 2/3 varsinaisesta pal... -
+ Siilinjarven kunta 413 % 15% 60-89 pv 337
Yhteensa 4,13 % yli 180 pv 352
30-59 pv 773
90-179 pv 933
8-29 pv 1019
1-7 pv 2122
Yhteensa 5536

Téaysi varsinainen...
84%
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0 *
Valitse kaikki 893 46 658 37
Siilinjarvi Tl o . S .
) Henkiléston maara Poissaolopaivat Palkattomat poissaolot HTV
Poissaolot kalenteripaivina Poissaolopaivat
PoissaocloryhmaSelite
14
Kuntoutus/kuntoutustuki 753
Muu poissaolo 772
10 000 Opintovapaa / muu koulutus 4 427
Palvelussuhteen luonne Perhevapaat 5918
[E Sairauslomat ja tapaturmat 8 366
Kaikki v Kuntoutus, muu palkaton 116
Palkaton sairausloma 7
- Sairausloma 6 201
Palvelussuhteen laji 5 000 Tyématkatapaturma 12
Kaikki o = Tydnantajan mydntama sairausloma 1735
2/3 varsinaisesta palkasta 6
Taysi varsinainen palkka 1729
Koko-/osa-aikainen/sivuvirka Tyotapaturma 162
0 Vapaa-ajan tapaturma 133
Kaikki i 3va itofiulki 3vaE
Al e Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa Heina Elo Syys Toisen tehtavan hoito/julkinen tehtava 2
Tyovapaat palkalliset 1316
Nimik ®2024 = Tyovapaat palkattomat/osittain palkalliset 4 254
imike C Bonusvapaa (Siilinjarvi) 1173
Kaikki v Poissaolot/Palkallisuus oz il
Taysi varsinainen palkka 326
- o
2/3 varsinaisesta palkasta 3% Muu virkavapaus/tyoloma (palkaton) 48
Esihenkil Taloudellisiin syihin perustuva palkaton 76
o, Lomae keskeyty
Kaikki v Palkaton 30% 0 Vuorotteluvapaa 1330
Yksityisasiat (palkaton) 1627
] [E Vuosilomat/saastovapaat 20 836
Sukupuoli [ Lomarahavapaa 696
Kaikki o - T_e_a\ym varsinainen palkka 696
[£] Saastovapaa 60
Taysi varsinainen palkka 60
_— L o
Tysaikajarjestelma Taysi varsinainen palkka 67% = Vuosiloma 20 080
5y i P . Lomaennakko 12
Kaikki o @ T&ysi varsinainen palkka @ Palkaton @ 2/3 varsinaisesta palkasta @Lomaennakko Yhteensi 46 658
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Kasite
v

Sukupuoli
Poissaolosyy
Poissaoloryhma
PersonecYlityo
PersonecYhteystieto
PersonecTyotieto
PersonecTyoaikatieto
PersonecTiliointitieto
PersonecTili

PersonecSopimus

PersonecSopimuksenOrganisaatiohierarkia

PersonecPoissaolo
PersonecPalveluslisa
PersonecPalkkakirjaus
PersonecPalkanmaksutieto
PersonecPalkanlisaPerus
PersonecPalkanlisaOpettaja
PersonecPalkanlisalltaopiskelu
PersonecPalkanlisaHenkilokohtainen
PersonecPalkanlisaErilliset
PersonecPaattymissyy
PersoneclListapalkka
PersonecKustannuspaikka
PersonecKoulutus
PersonecKorvaavatyo
Palkkatekija

Henkilo

Kasite ladattu

14.10.2024 9.44.27
14.10.2024 9.44.29
14.10.2024 9.44.27
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.28
14.10.2024 9.44.33
14.10.2024 9.44.33
14.10.2024 9.44.31
14.10.2024 9.44.28
14.10.2024 9.44.28
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.31
14.10.2024 9.44.31
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.34
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.34
14.10.2024 9.44.32
14.10.2024 9.44.31
14.10.2024 9.44.33
14.10.2024 9.44.28
14.10.2024 9.44.28
14.10.2024 9.44.29
14.10.2024 9.44.27
14.10.2024 9.44.28

Mittarikuvaukset

Henkildstén maara = Henkiloston maara kuukauden viimeisena pdivana

Elakoityneet = Elékkeelle siirtyneiden maara kuluvaan paivaan asti

Irtisanoutuneiden maara = Irtisanoutuneiden henkiléiden maara "Oma syy" selitteella

Henkiléstén ldhtomaara % = Irtisanoutuneiden %-osuus henkilomaarasta

Henkildston maéra tydehtosopimus = Henkildsténmaara joilla on tyéehtosopimus

Henkildtydvuosi=Henkilotydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkilé muutetaan
henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti.

Palveluksessaolovuosien keskiarvo = Vakinaisen henkildston palveluksessaolovuosien keskiarvo

Poissaolopdivit = Poissaolopaivien kokonaismaara kalenteripdivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.

Sairauspoissaolopdivat = Sairauspoissaoclopdivat yhteensa kalenteripaivina. Tydaikaprosenttia ei ole otettu huomioon.

Sairaslomat ja tapaturmat = Sairauspoissaolopaivat ja tydtapaturmien aiheuttamien poissaolojen lukumé&ara yhteensa kalenteripaivina

Sairauspoissaoloprosentti (pdivit per tehty tyd) = Sairauspoissaolopaivat per tehty tydpanos

Terveysprosentti = Osuus henkildstostéd, joka ei ole ollut vuoden aikana sairauspoissaololla yhtakaan paivaa.

Teoreettinen ty6panos= Taytta tydaikaa tekevan henkilén koko vuoden tydskentely, iiman poissaocloja. Osa-aikaisuusprosentti otetaan huomioon.

Toteutunut tyopanos = Laskettu valitun ajankohdan teoreettinen tyépanos, josta vahennetty palkattomat poissaolot (tydaikaprosentti huomioituna)

Tyotapaturmien aiheuttamien poissaolopdivien lukumaara = Ty6tapaturmista johtuvat poissaoclopaivat yhteensa
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Korvattujen vahinkojen lukumaar3 ja taajuus.
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2021 2022 2023 2024
I Korvatut vahingot 32 68 48 19
T gajuus 18,57 19,68 21,70 8,59

I Korvatut vahingot — sssss=Taajuus



Korvattujen tydpaikkatapaturmien lukumé&érs ja taajuus seké toimialan keskimi&rdinen korvattujen tydpaikkatapaturmien taajuus.
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I Korvatut vahingot 27 54 41 15

- Taajuus 15,67 15,63 18,54 6,78
s Toimialan keskimadrdinen taajuus 244 244 24 4 24,4

I Korvatut vahingot s T AAjULS s Toimialan keskimdarainen taajuus



Yli kolmen pdivin tydkyvyttémyyden aiheuttaneiden vahinkojen lukum&irs ja taajuus.
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2021 2022 2023 2024
I i 3 paivdn tyGkywyttomyyden aiheuttaneet vahingot 11 26 [ 8
- Taajuus 6,38 7,53 2,71 3,62
s Toimialan keskimaardinen taajuus 83 g3 83 83

I i 3 paivdn tyGkywyttomyyden aiheuttaneet vahingot e Taajuus = Toimialan keskimaardinen taajuus



Kaikista vahingoista maksetut korvaukset ja tehdyt varaukset.
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_
? 2021 2022 2023 2024
B Maksetut korvaukset 57 599 113513 50141 12 705

B Varaukset 0 0 2423 246



Vammatyyppien lukum&arit ja jakauma.
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Lilkkumistapojen lukumé&arit ja jakauma asunnon- ja tydpaikan vélisilld matkoilla tai tyétehtdvasta johtuvassa lilkkumisessa sattuneissa vahingoissa.
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Jalan (myé&s polkupyéraa taluttaen, ajoneuvosta
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