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1.Tausta

Kunnan tulee seurata ja edistaa suunnitelmallisesti kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja tur-
vallisuutta (Kuntalaki 410/2015, Terveydenhuoltolaki 1326/2010). Tahan tehtavaan liittyen kun-
nassa laaditaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuustokaudessa, joka sisaltaa kattavan ku-
vauksen kuntalaisten hyvinvoinnista seka valtuustokauden hyvinvointisuunnitelman. Taman li-
saksi kuntalaisten hyvinvointia ja hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja siita rapor-
toidaan vuosittain valtuustolle vuosiraportin muodossa. Talléin myds hyvinvointisuunnitelmaa
voidaan tarvittaessa tdsmentaa.

Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025

Siilinjarven hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025 pohjautuu tunnistettuihin ke-
hittamistarpeisiin. Sen laadintaa ja toteuttamista ohjaavat seka kansallinen lainsadadanto ja oh-
jaus ettd Pohjois-Savon alueellinen hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelmaa konkreti-
soivat ja tdsmentavat muut kunnan hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat erillisohjelmat, suunni-
telmat ja hankkeet. Suunnitelman toteuttamisesta vastaavat kunnan eri palvelualueet yhteis-
tydssa 3. sektorin toimijoiden kanssa. Hyvinvoinnin edistdminen on pitkdjanteista tyota, jossa
tuloksia voidaan usein havaita vasta vuosien systemaattisen tyon jalkeen.

Siilinjarven kunnan hyvinvointisuunnitelmassa 2021-2025 on kolme painopistettd, jotka ja-
kautuvat kuuteen tavoitteeseen (Kuvio 1). Painopisteet ja tavoitteet mukailevat Valtioneuvoston
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030-toimeenpanosuunnitelmaa (2021).
Suunnitelman tavoitteet koskettavat kaikkia kuntalaisia. Niiden toteuttamiseksi on maaritetty
toimenpiteita, joissa huomioidaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat ryhmat. Suunni-
telman lapileikkaavana teemana on mielenhyvinvoinnin edistaminen, Sosiaali- ja terveysminis-
terion Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkdisyohjelma vuosille 2020-2030-
ohjelman mukaisesti. Suunnitelman toimenpiteet pyrkivat edistamdan laaja-alaisesti kokonais-
valtaista hyvinvointia ja siten vahvistamaan mielenhyvinvointia suojaavia tekijéita ja ehkaise-

maan sitd uhkaavia riskeja.
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Kuvio 1. Siilinjarven hyvinvoinnin edistémisen painopisteet ja tavoitteet 2021-2025

Vuosiraportin valmistelu

Vuosikertomus 2023 on yhteenveto kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta hyvinvointisuunnitel-
massa 2021-2025 maaritettyjen painopisteiden ja indikaattoreiden mukaisesti. Indikaattoritie-
toja tarkastellaan saatavilla olevien tilastotietojen mukaisesti viimeisiltd kahdelta vuodelta su-
kupuolittain seka suhteessa Pohjois-Savon hyvinvointialueeseen, koko maahan seka vertailu-
kuntiin (Hollola, Kaarina, Kangasala, Kontiolahti, Pirkkala, Yldjarvi). Lisdksi kertomuksessa ku-
vataan hyvinvointisuunnitelmaan asetettujen toimenpiteiden toteutumista, terveyden edistami-
sen aktiivisuutta ja hyte-kerrointa. Osa hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistd on muokattu
vastaamaan paremmin nykyista tilannetta. Vuosiraportti 2023 on valmisteltu kunnan monialai-
sessa Hyte-ryhmassa hyvinvointikoordinaattorin johdolla. Valmistelussa on tehty tarpeen mu-
kaan yhteisty6ta eri asiantuntijoiden ja yhdistysten kanssa.

Kotouttamissuunnitelma. Vuosikertomukseen 2023 on yhdistetty myds kotouttamissuun-
nitelman 2024 paivitys. Kotouttamissuunnitelma on edellisen kerran paivitetty vuonna 2015 ja
tilanne on maahanmuuton osalta muuttunut oleellisesti taman jalkeen sekd arkieldmassa etta
lainsdadannén nakdkulmasta. Uudistunut kotouttamislaki astuu voimaan 2025, joten suunnitel-
maa paivitetdan uudestaan laajan hyvinvointisuunnitelman laatimisen ohessa vuonna 2025 ja
se sisallytetaan osaksi laajaa hyvinvointisuunnitelmaa.

Kotouttamissuunnitelman laadinta on toteutettu maahanmuuttokoordinaattorin paavastuulla
yhteistydssa Hyte-ryhman asiantuntijoiden kanssa. Suunnitelmaan sisaltyy taustoitus Siilinjar-
ven maahanmuuttotilanteesta, lainsdaadanndsta ja lain vaatimuksista kotouttamisen velvoitteista
kuntia koskien. Lisdksi suunnitelmaan on laadittu tavoitteet ja toimenpiteet kotouttamisen edis-
tamiseksi kunnassa ja yhteistydn tekemisesta muun muassa hyvinvointialueen kanssa. Kotout-
tamissuunnitelma on hyvinvointiraportin liitteena 10.



2. Katsaus kuntalaisten hyvinvoinnin tilaan

Vdesto ja elinvoima

Siilinjarvelaisen vaetdn perustietoja on koottu taulukkoon 1. Siilinjarvelld asuvien maara on
21 300 (31.12.2023, ennuste). Vuonna 2021 lasketun vaestdennusteen mukaan siilinjarveldis-
ten maara tulee hieman laskemaan vuoteen 2030 mennessa (ennuste 20 136). Kunnan vaes-
téllinen huoltosuhde oli vuonna 2022 70 (2021:70) (koko maa 62). Huoltosuhde kuvastaa alle
15-vuotiaiden ja 65-vuotta tayttaneiden suhteellista maaraa verrattuna tydikaiseen vaestdon
(15-64-vuotiaat). Siilinjarvellda huoltosuhde kasvaa vaestdn ikdantyessa (2019:68). Taloudelli-
nen huoltosuhde on 130,5 ja se kertoo kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja tydtonta
on sataa tydllista kohti. Taloudellinen huoltosuhde on Siilinjarvelld koko maan keskitasoa.

Siilinjarvelaisista perheistd 41,6 % oli lapsiperheitéd (2021:41,8). Yhden hengen asuntokuntia
kaikista asuntokunnista oli vuonna 2022 36,2 % (2021:35,5). Kunnan yleinen pienituloisuusaste
(2021:8,6; 2022:8,4) seka lasten pienituloisuusaste (2021:8,2; 2022:7,1) ovat taittuneet las-
kuun vuodesta 2021 vuoteen 2022. Pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavia lapsiperheita on Sii-
linjarvelld véahan verrattuna maan keskitasoon ja Pohjois-Savon keskitasoon (Taulukko 1).

Koulutustasomittaimen mukaan siilinjarveldisten koulutustaso on koko maan keskiaroa kor-
keampi (2022:404, koko maa:391). Koulutuksen ulkopuolelle jaédneiden 17-24-vuotiaiden nuor-
ten osuus on naisilla kasvanut (2021:6,9 %; 2022:7,7 %) ja miehilla laskenut (2021:7,2 %;
2022:5,9 %). Kokonaisuutena koulupudokkaiden osuus on hieman laskenut (2021:7,1 %;
2022:6,6 %). Tilanne vaatii seuraamista ja puuttumista juurisyihin esimerkiksi tyttéjen mielen-
terveyden haasteisiin. Nuorisotyéttdmien (18-24 v.) (2021:12,3 %; 2022:12,4 %) osuus on
pysynyt samana. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 18-24-vuotiaiden osuus (2021:3
%; 2022:3,3 %) on hieman kasvanut.

Tyollisid vaestosta oli vuonna 2022 43,4 % (2021:43,4 %) ja tyottdomyysprosentti oli joulu-
kuussa 2023 9,2 % (2022:7,6 %) (Ely 2023). Tyottomien osuus on kasvanut 21 % vuoden 2022
joulukuuhun verrattuna. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on
tasaisesti kasvanut vuodesta 2020 vuoteen 2022 (2020: 1,3 %,; 2021:1,5 %; 2022:1,7 %)
mutta samaan aikaan vaikeasti tydllistyvien 15-64-vuotiaiden maara on hieman laskenut
(2021:3,7 %; 2022:3,1 %; 2023:3,1 %).



Taulukko 1. Vdestén perustietoja Siilinjérvelld verrattuna Pohjois-Savon ja koko maan lukuihin, 2022.

Siilinjarvi | Pohjois-Savo | Koko maa
Vdestorakenne
Vdestd 31.12. 21232 247689 | 5563970
Vaestdennuste 2030 20136 239850| 5598821
Syntyvyys (Yleinen hedelmallisyysluku) 43,4 38,2 39,2
0-17-vuotiaat, % vaestdsta 23 17,1 18,4
75 vuotta tayttdneet, % vdestdsta 10 12 10,8
Vaestbennuste 2030, 75 vuotta tayttaneet, % vaes-
tésta 14,9 16,5 14,1
Ulkomaalaistaustaiset / 1000 asukasta 16,2 37,9 91,3
Taloudellinen huoltosuhde 130,5 144,2 129,6
Koulutustasomittain 403,7 371,5 391,2
Vaeston sosioekonominen asema
Tyoéttdomat, % tybvoimasta 6,5 9,5 9,5
Pitkdaikaisyottdmat, % tydvoimasta 2,4 3,9 3,6
Vaikeasti tyollistyvat (rakennety6ttémyys), % 15-
64-vuotiaista 3,1 4,7 4,5
Nuorisotyodttémat, % 18-24-vuotiaista 12,4 13 11,3
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista 19,7 23 23,6
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiper-
heet, % lapsiperheista 1 2,2 2,6
Vaeston sairastavuus
Sairastavuusindeksi, ikavakioimaton* 111,6 136,1 100
Tyokyvyttomyysindeksi, ikdavakioimaton 115,9 140,6 100
Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla 0-80 vuotta /
100 000 asukasta 4945 6307 5745

*Sairastavuusindeksia ei ole paivitetty vuoden 2019 jalkeen. Ldhde: Sotkanet

Lasten ja nuorten hyvinvointi

Lapset

Valtaosa alakouluikaisista lapsista on tyytyvaisia omaan eldamadnsa (85 %). Pojat ovat tyytyvai-
sempia kuin tytoét (pojat 93,0 %; tytoét 78,7 %) ja tytdissa tyytyvaisten osuus on laskenut (2023
78,7 %; 2021 87,0 %). Alakouluikaiset kokevat terveydentilansa suhteellisen hyvaksi mutta
etenkin tytdista niiden osuus on kasvanut, jotka kokevat terveydentilansa keskinkertaiseksi tai
huonoksi (2023 13,0 %; 2021 10,4 %). Suurimmalla osalla alakouluikaisista lapsista on jokin
harrastus (91 %) ja harrastamisen Suomen mallin kerhoja tarjotaan lédhes jokaisella peruskou-
lulla.

Etenkin tyttéjen pahoinvointi on lisdantynyt. Vahintaan lievéa ahdistusoireilua on kokenut
kolmannes tytdista (2023: 34,3 %; 2021: 23,4 %). Lastenpsykiatrian kdyntimaarat ovat jatka-
neet kasvua (2022:302, 2021:270). Lasten pahoinvointia heijastelee myds lisaantyneet lasten-
suojeluilmoitukset (2022: 8,4 %, 2021:7,8 %).

Lasten fyysinen toimintakyky Move-testien mukaan on 5. luokkalaisilla pysynyt viime vuodet
samalla tasolla (2023: 32,3, 2022:32,7, 2021:31). Fyysinen toimintakyky on Move-testin



mukaan etenkin pojilla toimintakykya kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Lasten ylipainon ja
lihavuuden yleistyminen on hieman tasaantunut ja jopa laskenut 2-16-vuotiailla (Liite 5).

Nuoret

Ylakouluikadisten tyttéjen tyytyvaisyys omaan eldamaan on laskenut (2023: 47,5 %; 2021: 59,8
%). Tytot tuntevat itsensa useammin yksinadiseksi kuin pojat (tytét 24,9 %, pojat 6,6 %), tytot
eivat koe pystyvansa vaikuttamaan oman elamansa kulkuun yhta paljon kuin pojat (tytot 64,2
%; pojat 82,9 %) ja tytdilla on poikia useammin kohtalaista tai vaikeaa ahdistusta (tytot 37,3
%:; pojat 6,8 %).

Valtaosa nuorista harrastaa jotain viikoittain, ja vahintaan tunnin paivassa liikkuvien osuus
on noin kolmannes. Ylakoululaisista tytdista puolet ilmoittaa, ettei syd koululounasta paivittain.
Sen sijaan pojista jattaa lounaan sydmatta vain viidennes. Ylakouluikdisten fyysinen toiminta-
kyky Move-testin mukaan on pysynyt ennallaan seka tytoilla ettd pojilla. Kolmannes ikéluokasta
omaa heikon fyysisen toimintakyvyn.

Ylakoululaisissa raittiilden nuorten maara on lisaantynyt (2023: 68,3 %; 2021: 62,6 %) ja
muutosta selittad etenkin raittiiden poikien maaran lisdantyminen. Lukiolaisista 1. ja 2. vuosi-
kurssin opiskelijoista raittiiden maara taas on vahentynyt (2023: 46,7 %; 2021: 59,8 %). Lu-
kiolaisista kolmannes kokee usein, etta pitdisi viettda aikaa muutoin kuin netissa. Tytodista ndin
kokee puolet.

Tyoikdisten ja ikdantyneiden hyvinvointi

Mielenterveyden haasteet eivat ole ainoastaan nuorten ongelma, vaan ne nousevat esille myos
tydikaisten hyvinvoinnin ongelmissa. Mielenterveys- ja kayttaytymishairididen vuoksi sairaus-
paivarahaa saavien 25-64 v. maara (2022:41,4; 2021:35,8) on nousussa. Iakkailla eli yli 75
vuotta taytténeilld psykiatrian laitoshoidon hoitopdivat ovat lisééantyneet (2022:78,8;
2021:33,1). Avioerojen maara 25-64-vuotiailla on koko Suomen ja Pohjois-Savon keskiarvoa
korkeampi (2022:18,2).

Miesten koulutuksen ulkopuolelle jaavien osuus on laskenut (2022:5,9; 2021;7,2) mutta nais-
ten kasvanut (2022:7,7; 2021:6,9). Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saavien 25-64-vuotiaiden
osuus on Pohjois-Savon keskiarvoa ja koko maan keskiarvoa pienempi (2022: 1,7 %).

Hieman yli puolet 75 vuotta tayttaneista asuu yksin (51,5 %). Saanndéllisen kotihoidon asiak-
kaana 75 vuotta tayttaneista on 15,3 %, mika on Pohjois-Savon keskitasoa mutta huomattavasti
enemman kuin Siilinjarven vertailukunnissa. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65-
vuotta tayttaneilla ovat vahentyneet mutta ne ovat silti Pohjois-Savon keskiarvoa ja vertailu-
kuntia korkeammalla tasolla (2022:330, 2021:350).
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3. Asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen vuonna 2022

* * HYVAN MIELEN
\J  TATOMERKKI
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Kouluissa kaytéssa Hyvan
mielen taitomerkki®

(V)

Jarjesto6- ja toimijafoorumin
toiminta on vakiintunut

Tavoite 1. Kuntalaiset kokevat olevansa osa yhteisdja

Tapaamon tila on saily-
nyt hankkeen jalkeen
kuntalaisten kohtaamis-
paikkana

Koulun nuorisotydntekija
aloittanut hankerahoituk-
sella

2

81

Varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevaa perheoh-
jaajaa

11320

Nuorta aikuista valmen-
nuksessa Siilin nuoret -

.||_||.
hankkeen aikana

PAKKA-ostokokeiden ‘.
koeostot: 75 % epaonnis- ‘D:
tui A

Tavoite 2. Voimavarat itsesta ja laheisista huolehtimiseen

Kohtaamista
Perheentalolla

Tehokuntosali- ja matalan-
kynnyksen ryhmat kaatu-
misten ehkdisyssa

Mielenterveysperusteiset
poissaolot kunnan tyénte-
kijoilla vahentyneet

Hyvinvointi-indikaattori 2022

® 3.90-99
4.100-109

® 5 110-119

®6 >119

°

P dx
C@&?" e
°
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Hyvinvointi-indikaattorin
ka = 100. Isompi luku =
enemman hyvinvointia
ennustavia tekijoita.
Kartta: isojen kaupun-
kien kehyskunnat

Siilinjarvi

a )

Lahde: kuntaliitto.fi

Lisdtietoja: Taulukot 1-5, Liitteet 2-8




Taulukko 2. Tavoitteen 1. Kuntalaiset kokevat olevansa osa yhteis6jé -toteuttaminen vuonna 2023'

10

Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Yksindisyyden ehkdiseminen: yksindisyyden
tunnistamisen ja puheeksi ottamisen vahvista-
minen

Yksindisyyden tunnistaminen ja ehkaisy ovat osa opiskeluhuoltoa seka
nuorisotydta. Myds etsiva nuorisotyd, nuorten ohjaus ja neuvonta seka
avoin pienryhmatoiminta toimivat osaltaan yksindisyyden tunnistamisessa
ja ehkaisyssa. Koulujen tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetus tukee yksi-
naisyyden ehkaisya. Kouluissa on ollut erilaisia kokeiluja yksindisyyden va-
hentamiseksi, esimerkiksi valitunnin kaveripenkki.

Viestinndn vahvistaminen: yksindisyyden tun-
nistaminen ja ehkdiseminen

Yksindisyyden tunnistaminen on osa opiskeluhuoltoa

Vapaaehtoistoiminnan kehittdminen (mm.
Ospa-hankkeen kautta)

Toimijafoorumin kokoontumiset Tapaamo-tilassa vahvistivat jarjestdjen
valista yhteistyota ja hankesuunnittelua. My6és maakunnallinen jarjest6-
neuvosto toi infoa yhdistyskentalle.

Kuntalaisten yhteiséllisyyden ja kohtaamisen

tukeminen yhteistydssa jarjestéjen kanssa mm.

Tapaamo —hankkeen seka Kulttuuriyhdyshen-
kilé toiminnan kautta

Tapaamo-tila jai hankeajan jalkeen yhdistystoimijoiden kaytté6n. Tilassa
pidettiin keskimaadrin kymmenen eri tilaisuutta viikossa (esim. Savonetti,
SPR, Omakotiyhdistys, elakejarjestot). Tilaa hyddynnettiin myos koulutus-
tilana.

Yhteisollisyytta vahvistivat myds moninaiset tapahtumat ja tilaisuudet,
joita jarjestettiin yhteistydssa yhdistysten, jarjestdjen ja seurakunnan
kanssa.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistami-
nen: lapset, nuoret, vanhemmat, ammattilaiset
(esim. Pro koulu, Hyvédn mielen taitomerkki)

Kouluissa on ollut kaytdssa Hyvan mielen taitomerkki ja muita tunne- ja
vuorovaikutus oppimateriaaleja. Vuoden 2023 aikana tehtiin esiopetukseen
ja kouluun turvataitoreppu.

Ehkdisevan pdihdetydn Hyvan elaman evaat-oppitunnit pidettiin 4.1k ja 6.1k
oppilaille.

Varhaiskasvatuksen henkildstdéa on koulutettu lasten tunne- ja vuorovaiku-
tustaitojen tukemiseen liittyen.

Lasten ja nuorten kouluyhteis6dn sitoutumisen
vahvistaminen (esim. Sitouttava kouluyhteis®
ja koulunuorisotydn kehittdmishankkeet, opis-
keluhuolto)

Koululdsnéaolo-kasikirja jalkautettu kayttéon 1.8.2023 [ahtien sivistyslauta-
kunnan paattamalla tavalla.

Koulunuorisotydn (knt) hanketydntekija aloitti 03/23 keskittyen etenkin
Ahmon ylakoululla tehtavaan tyéhon ja ukrainalaisten nuorten kotouttami-
seen. Suininlahden knt on jatkossa kehityskohteena. Knt:ta vahvistavat
myds kunnan ja seurakunnan nuorisotydntekijat.
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Vertais- ja ryhmamuotoisen toiminnan vahvis-
taminen

Sateenkaari-iltoja jarjestettiin nuorisotalolla ja muutaman kerran kohtaa-

vassa kahvilatoiminnassa. Taloiltoja jarjestettiin syksylla kerran kuussa ja

niihin osallistui keskimaarin 40 ala- ja ylakoululaista.

Etsiva nuorisotyd jarjesti erilaista pienryhmatoimintaa. Ryhmat kokoontui-
vat kukin n. kerran viikossa ja kussakin ryhmassa kavi 3-8 henkil6a.

Sosiaalisesti turvallisen elinympariston vahvis-
taminen, mm. koulukiusaamisen ehkaisy ja jal-
kihoidon edelleen vahvistaminen, yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon edistdminen

Kiusaamisen puuttumista ja sen ehkaisya jatkettu vuoden 2022 mallin mu-
kaisesti. Kouluterveyskyselyn 2023 perusteella kiusaaminen on vdahentynyt
Siilinjérven ylakouluissa.

P Varikoodit: vihrea - toteutunut hyvin, - toiminta kdynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei viela kaynnistynyt / toteu-
tuu heikosti; "Toimenpidettd on tésmennetty; * Toimenpide osa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
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Taulukko 3. Tavoitteen 2. Voimavarat itsesta ja laheisista huolehtimiseen: toimintakyky ja voimavarat -toteuttaminen vuonna 2023

Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Erityista tukea tarvitsevien tunnistaminen, kuule-
minen, kohtaaminen ja tukeminen

Erityisopetusresurssia vahvistettu lv. 23-24 alusta lukien mika on
tuonut parannusta erityista tukea tarvitsevien tukemiseen perus-
opetuksessa.

Koulujen tydntekijoista koulutettu tyépareja Nepsy-asiantuntijoiksi.
Ko. tyoparit kouluttaneet muita koulujen tydntekijoita.
Varhaiskasvatuksessa koulutettu Nepsy-asiantuntijoita.

Vaikeasti tyollistyvien nuorten arjen ja toimintaky-
vyn tukeminen kuntoutuksen ja tydllistymisen
edistamiseksi Siilin nuoret -hankkeen kautta

Siilin Nuoret -hanke paattyi 31.7.23. Hankkeessa edistettiin koulu-
tuksen ja tydeléaman ulkopuolella olevien 16-29-v. nuorten tydlli-
syytta ja kiinnittymista tukitoimiin ja heille suunnattuihin palvelu-
polkuihin. Hanke taydensi kuntakokeilun ja kunnan palveluita ja ra-
kensi osaltaan saman katon alla toimivaa matalan kynnyksen oh-
jaus- ja neuvontapalvelua (233 yhteydenottoa), johon pystyi tule-
maan ilman ajanvarausta. 81 nuorta kiinnittyi valmennukseen ja
heista 50 % opiskelu- tai tydeldamaan.

Hankkeen aikana ryhmavalmennuksiin osallistui 55 nuorta. Ohjaus-
ja neuvontapalvelujen koordinoimiin 13 eri informaatiotilaisuuteen
osallistui yhteensa 1162 henkilda.

Hankkeen jalkeen Vamos jatkaa Siilinjarvelld startti- ja yksiléval-
mennusta.

Nuoret pystyy -hankkeen hyvien kaytantdjen tun-
nistaminen ja juurruttaminen

Hanke on paattynyt.

Ikdantyneiden voima- ja tasapainoharjoittelun tu-
keminen toimintakyvyn tukemiseksi ja kaatumis-
ten ehkaisemiseksi

Tehokuntosaliryhméat toteutuivat omana toimintana seka osin osto-
palveluna hankerahoituksen kautta. Hankerahoitus mahdollisti kol-
men uuden ryhman toteutuksen. Saanndllinen matalankynnyksen
ryhméatoiminta oli kdynnissa.

Lasten ja nuorten ruokakasvatuksen vahvistami-
nen kouluissa ja kotona (mm. Makuaakkoset, Kou-
luruokadiplomi)

Ruokakasvatustydryhma varhaiskasvatuksessa jatkaa toimintaansa

P Varikoodit: vihread - toteutunut hyvin,

tuu heikosti; "Toimenpidettd on tdsmennetty; * Toimenpide osa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa

- toiminta kaynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei vielda kaynnistynyt / toteu-



Taulukko 4. Tavoitteen 2. Voimavarat itsesta ja laheisista huolehtimiseen: perheet ja vanhemmuus -toteuttaminen vuonna 2023

13

Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Vanhemmuuden ja perheiden tukeminen
(mm. monialaiset vanhempainillat ja kun-
takohtainen vanhempaintoimintamalli)

e Osalla kouluista on jarjestetty monialaisia vanhempainiltoja, lisdksi huolta-
jille on tiedotettu Wilman kautta HVA:n jarjestamista verkkovalitteisista
monialaisista vanhempainilloista.

e Kuntakohtainen vanhempaintoimintamalli on kdynnistymassa. Yhteistyo6ta
tehostamaan aloitettu yhteistyd myds Lammin vanhemmuus -hankkeen
kanssa (EHYT ry)

e Varhaiskasvatuksessa toimii kaksi perheohjaajaa.

Lapset puheeksi -menetelman kaytdn
vahvistaminen ja vakiinnuttaminen’

e Varhaiskasvatuksen perheohjaajilla on lapset puheeksi- malli kdytodssa

Lapsiperheiden osallisuuden, yhteiséllisyy-
den ja vertaistuen vahvistaminen (mm.
perheentalo-toiminta)

Siilinjarven Perheentalo, Huoltoliitto ry jarjestaa lapsiperheiden kohtaamispaik-
katoimintaa Siilinjarvelld. Vuonna 23 toiminnassa oli kohderyhman kohtaamis-
kertoja yhteensa 11 380. Tarkempi tilastointi luettavissa Perheentalon vuosira-
portista.

Siilinjarven Perheentalo ja Siilinjarven kunta ovat tehneet v. -23 yhteisty6ta
lapsiperheiden tydryhmassa. Yhdessa organisoitiin Pohjois-Savon koillisen hy-
vinvointialueen lapsiperhe/nuorten kohtaamispaikkatoimintaa kutsumalla
koolle kohtaamispaikkatoimijoiden tydntekijoitd. Verkosto kokoontui kahdesti
ja sen toiminta perustuu yhteiséllisyyteen seka kiertavaan koollekutsuntaan.
\Verkostossa kasitelladn ajankohtaisia teemoja sekd edistetdan perhekeskustoi-
mintaa ja verkoston kehittamista.

Vahvistetaan ldhisuhdevakivallan uhan
varhaista tunnistamista, puheeksiotta-
mista ja ldhisuhdevéakivallan ehkaisya (L&-
hisuhdevékivallan puheeksiotto ja kartoi-
tus, THL; MARAK-toiminta)

P Varikoodit: vihrea - toteutunut hyvin,

- toiminta kdynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei viela kaynnistynyt / toteu-
tuu heikosti; " Jatkossa toimenpiteen toteuttamisen p&aavastuu ja seuranta on hyvinvointialueella ja toimenpidetta ei seurata vuoden 2022 jélkeen;



Taulukko 5. Tavoitteen 2. Voimavarat itsesta ja laheisistd huolehtimiseen: mielenterveys -toteuttaminen vuonna 2023’
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Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Mielen hyvinvoinnin haasteiden var-
hainen tunnistaminen ja puheeksi ot-
taminen tarvittaessa koko perhe ja la-
heiset huomioon ottaen

Koulutoimessa kaynnissa yhteiséllisen opiskeluhuollon hanke, joka keskittyy
yhteiséllisen opiskeluhuollon kautta mielen hyvinvoinnin edistamiseen.
Tydelaman ulkopuolella oleville mielenterveys- ja paihdekuntoutujille jarjes-
tetty 2 valmennus kertaa yhteistydssa Mieliteko-hankkeen kanssa.

Ammattilaisten osaamisen vahvista-
minen: mielenterveyden ensiapu -
koulutukset

Osa esihenkildista on kaynyt Mielenterveyden ensiapukoulutuksia. Opettajille,
seurakunnan ja nuorisotydn tyodntekijoille koulutusta paihteiden kaytén tunnis-
tamisesta ja perusopetuksen paihdeohjelman toteuttamisesta.
Oppilaitosyhteistydna varhaiskasvatukseen tehty media- ja paihdekasvatus-
kansiot.

Paihdetoimintamalli Vuorelan nuorisotalolle.

Lasten ja nuorten mielenhyvinvoinnin
varhainen tukeminen ja hoito: jalkau-
tuvat psykiatriset sairaanhoitajat op-
pilaitoksiin (Tul/Sote-hanke) i

Hyvan mielen kunta -tarkistuslistan
kayttéonotto ja toiminnan kehittami-
nen sen mukaisesti (Hyvdn mielen
kunta -hanke)

Siilinjaérvi on ollut mukana Hyvan mielen kunta -hankkeessa, missd on muo-
kattu Hyvan mielen kunta -tarkistuslistaa, ty6kalupakkia sekd johtamisen mal-
lia vastaamaan paremmin kuntien tarpeita. Hyvan mielen kunta -tarkistuslista
otetaan kayttdon laajan hyvinvointikertomuksen laadinnassa.

i Varikoodit: vihred - toteutunut hyvin,

- toiminta kdynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei viela kaynnistynyt / toteu-
tuu heikosti; ' Jatkossa toimenpiteen toteuttamisen p&avastuu ja seuranta on hyvinvointialueella ja toimenpidetté ei seurata vuoden 2022 jalkeen



Taulukko 6. Tavoitteen 2. Voimavarat itsesta ja laheisista huolehtimiseen: pédihteet -toteuttaminen vuonna 2023
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Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Mielen hyvinvoinnin haasteiden ja
pdihteiden kaytdon varhainen tunnis-
taminen ja puheeksi ottaminen (ml.
haitallinen pelaaminen ja ryhmail-
miot)

Paihteiden kaytén varhainen tunnistaminen on osa kunnan sisdista ja ulkoista
toimintaa (mm. kunta tyénantajana, tyodllisyyspalvelut, nuorisotyd, oppilaitok-
set). Koulutuksia on jarjestetty opettajille, seurakunnan ja nuorisotydn tydnteki-
joille.

PAKKA-toimintamallin toteuttaminen

Ostokokeet suoritettiin kevadalla 2023 yhteistydssa Kuopion kanssa; tulokset pa-
ranivat edellisestd huimasti. Elinkeinoeldamalle jarjestettiin PAKKA-koulutusta
ikarajavalvonnasta. Koeostoja tehtiin 40, joista 9 onnistunutta, eli 75 % koeos-
toista ei onnistunut.

Ehkdisevan péaihdetyénsuunnitelman
laatiminen ja toteuttaminen

Perusopetuksen paihdeohjelma paivitetty 10/23.

Kouluilla ehkaisevaa paihdetydta tehty perusopetuksen EPT suunnitelman mu-
kaan

Ylakouluilla toteutettiin MAD (Music Against Drugs) paatdéstapahtuma 5/23
suunnitellusti

Hyvan eldman evaat -oppitunnit alakoululaisille.

i Varikoodit: vihrea - toteutunut hyvin,

maa

- toiminta kdynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei viela kaynnistynyt / toteu-
tuu heikosti; i Toimenpide tdsmennetty vastaamaan paremmin kunnan lakisaateisia tehtavia; * Toimenpide osa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-
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Tavoite 3. Rakenteet ja
palvelut tukevat hyvinvointia

C X L < X

Hyvinvointijaos aloitti toimin-
tansa 1.1.2023

Ensimmaiset hyte-neuvottelut
kuntien ja hva:n kesken
kayty

Kunnan, seurakunnan ja yh-
distysten valisena yhteisty6na
jarjestettiin tapahtumia (mm.
iltatorit, Pikku-Marja)

Uudistettu EVA-lomake ja
ohje kayttéon

Matalankynnyksen palvelui-
den kehittdminen

Siilin nuoret -hanke &
Perheentalo

Tavoite 4. Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa

SIILINJARVEN ENSIMMAINEN OSALLISTUVAN BUDJE-
TOINNIN TOTEUTUS VIETIIN LAPI

LAPSIPARLAMENTIN OMA OSALLISTUVAN BUDJETOIN-
NIN TOTEUTUS

SIILINJARVI-
SOVELLUKSEN LATAUKSISSA YLITETTIIN 5000

-

AANESTYSAKTIIVISUUS EDUSKUNTAVAALEISSA

()
7092 /0 (2019: 70,0 %)

USEITA KUNTALAISKYSELYITA KUNTALAISTEN
KUULEMISEEN

ﬂ 6906 B 1971 i 4763

(2022: 6 519) (2022: 1 605)  “SOVellus  (5023: 3 493)

Lisdtietoja: taulukot 6 & 7, Liitteet 1-8



Taulukko 7. Tavoitteen 3. Rakenteet ja palvelut tukevat hyvinvointia -toteuttaminen vuonna 2023
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Toimenpiteet

23

22

21

Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksyttiin val-
tuustossa 2022. Sen toteuttaminen on aloitettu.

Hyte-toiminnan organisoinnin ja eri toimijoi-
den roolin ja tehtavien tdsmentaminen yhteis-
tydssa hyvinvointialueen kanssa

Hyvinvointijaos aloitti 1.1.2023 kokoontuen 5 kertaa vuonna -23. Jaos ka-
sittelee mm. hyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmat, raportit ja jakaa jar-
jestdavustukset.

Yhdyspintojen ja yhteisty6n paikkojen tunnis-
taminen ja yhteistydsta seka tehtavista sopi-
minen (ml. palvelupolut) kunnan ja hyvinvoin-
tialueen toimijoiden sekd 3. sektorin kanssa

Arjen ilo ja tuki -projektissa (RRP-hanke) tuotetaan pohjoissavolainen hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonsepti, joka parhaimmillaan
lisaa asukkaiden kokemaa hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osalli-
suutta seka hyvinvointialueen, kuntien, jarjestéjen ja muiden yhteisdjen
yhteistyotd. Palvelukonseptin kehittdmisessa huomioidaan erityisesti haa-
voittuvassa asemassa olevat asiakasryhmat. Kunta on ollut mukana palve-
lukonseptin kehittdmisessa.

Etsiva nuorisoty0 teki yhteisty6ta mm. TUVAn kanssa jarjestden pienryh-
méatoimintaa (mm. Aija-kerho kokoontui viikoittain nuoristalolla)

Ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA:n) vah-
vistaminen ja toteutuksen seuranta

Vaikutusten ennakkoarvioinnin uudistettu lomake otettiin kayttéén 2023.
Eva-prosessien toteutumista seurataan puolivuosittain suoraan podytakir-
joista. Raportointi kunnan hyte-tydryhmalle seka johtoryhmalle.

Matalankynnyksen ja jalkautuvan toiminnan
tarpeen kartoittaminen ja toteuttaminen Siilin
nuoret -hankkeen kautta

Matalan kynnyksen kohtaavaa nuorisotydta jarjestettiin kesalla jalkautu-
vana, autolla toteutettuna nuorten kohtaamisena ja talvella kahvilatoimin-
tana. 13-18-vuotiaita nuoria kohdattiin keskimaarin 10-25 / ilta

Uutena kesatydkokeiluna organisoitiin Pafe-Cafe, nuorisotydén kesdkah-
vila/pakettiauto.

IT-asteen oppilaitoksilla on ollut nuorisotydllistéa ammattilaiskohtaamista
Vauhti-hanke kokoontui Vuorelan nuorisotalolla, korvaten Hanaa —hank-
keen ryhmatoiminnan. Erityisen tuen nuorille suunnattu ryhmatoiminta jai
vahaiseksi.

Monitoimijaisen kohtaamispaikkatoiminnan
vahvistaminen (ml. kunta, 3. sektori, seura-
kunnat, hyvinvointialue)

Hyvinvointialueelle siirtyneiden vanhus- ja vammaispuolen yksikdiden
kanssa jatkettiin keskustelua viriketoiminnan tarjoamisesta palvelukes-
kuksiin. Toiminta jai vahaiseksi.

Tapaamolla jatkettiin yhdistystoimijoiden keskindisen verkostoitumisen
edistdmista. Toimijafoorumi kokoontui n. kerran / 2 kk verkoston itsensa
organisoimana.

Seurakunnan, kunnan ja jarjestétoimijoiden valista yhteistyota jatkettiin
mm. Iltatorien (4) ja tapahtumien yhteistoteuttamisessa.

P Varikoodit: vihread - toteutunut hyvin,

tuu heikosti; * Toimenpide osa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa

- toiminta kaynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei vielda kaynnistynyt / toteu-



Taulukko 8. Tavoitteen 4. Mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa -toteuttaminen vuonna 2023’

18

Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Osallistavien toimintatapojen tunnistaminen, kokeile-
minen ja kayttdéén ottaminen

Lasten vaalin valmistelu vuoden 2024 presidentin vaalien yhtey-
teen.
Osallistuvan budjetoinnin prosessin lapivienti.

- kuntalaiskyselyiden systemaattinen toteuttaminen eri
teemoista esim. joka 2. vuosi

Vuoden 2023 toteutettiin useita kuntalaiskyselyitd mm. nuoriso- ja
kulttuuritoimen, kirjaston ja kansalaisopiston yhteinen kulttuuriky-
sely, ruokapalveluiden asiakastyytyvaisyyskysely kouluille seka
koulujen ja varhaiskasvatuksen asiakaskyselyt.

- vaikuttaminen Siilinjarvi-sovelluksen kautta

Sovelluksen latauksia yli 5 000. Liikuntapaikat lisatty sovellukseen
saadun palautteen pohjalta.

- lapsiparlamentti toiminnan vakiinnuttaminen

Lapsiparlamentti kokoontui kevaalla 2023 ja valitsi koulujen osal-
listavan budjetoinnin toteutettavan hankkeen.

- nuorisovaltuuston toiminnan vahvistaminen

Uudet nuorisovaltuuston jasenet valittu 01/23. Nuorisovaltuusto
toteutti mitd sulle kuuluu? -kyselyn. NuVan toimintaa vahvistetaan
edelleen

- vanhus- ja vammaisneuvostojen roolin ja toiminnan
selkeyttaminen

Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuu aktiivisesti ja ottaa osaa
seka kunnan eri lautakuntien kokouksiin ettd hyvinvointialueen
vanhus- ja vammaisneuvostojen kokouksiin.

- toimija- ja jarjestéfoorumin toiminnan kehittdminen:
jarjestdja palveleva toiminta

Toimijafoorumi kokoontui 4 kertaa ja osallistujia oli yhteensa n.
60. Pienryhma hoiti kokoontumiset ja koollekutsut sovitusti.

- kyla ja asukastoimikuntien toiminnan vahvistaminen

Siilin kylat organisoivat Henkkarit kaikille -kampanjaa yhdessa ke-
hittdmisyhdistys Mansikan kanssa.

Saanndllinen osallisuustoiminnan itsearviointi (Kunta-
liitto) ja osallisuustoiminnan edistaminen arvioinnin tu-
losten perusteella

Arviointia ei toteuteta nyt, koska se on toteutettu edellisen rapor-
tin laatimisen yhteydessa.

Edellisessa arvioinnissa todettiin kehitettavaa olevan toiminnan va-
kiinnuttamisessa ja laajentamisessa sekd viestinnassa. Naita toi-
mia pitéa vahvistetaan edelleen.

Digitaalisen osallisuuden vahvistaminen digitaalisia
palveluita ja Siilinjdrvi-sovellusta kehittamalla

Oma Siilinjarvi alustaa ei otettu kayttéon.
Verkkolaskutus ja digitaalinen varausjarjestelmad on osin kaytossa

Kielellisen saavutettavuuden ja selkokielisyyden kehit-
téminen kunnan verkkoympaéristdissa ja digiviestin-
ndssa (mm. Ydinasia-hanke)

Kunnan henkildst6a opastettu selkokielisen materiaalin tuottami-
seen.

Viestinndan vahvistaminen: kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet

Kuntalaisille viestittiin erityisesti osallistuvan budjetoinnin proses-
sista, mika toteutettiin Siilinjarvella ensimmaisen kerran vuonna
2023. Osallistuvaan budjetointiin tehtiin oma viestintdmateriaali.

P Varikoodit: vihread - toteutunut hyvin,

tuu heikosti; "oimenpide tdsmennetty; * Toimenpide osa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa

- toiminta kaynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei vielda kaynnistynyt / toteu-
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Taulukko 9. Tavoitteen 5. Mahdollisuudet kulttuuriin ja oman nakoisen vapaa-ajan viettdmiseen -tavoitteen toteuttaminen vuonna 2021

Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Omaehtoisen lilkuntamahdollisuuksien kehittdminen erityis-
lasten tarpeet huomioiden (esim. lahiliikuntamahdollisuu-
det, leikki-/liikuntapuistot)

Toteutettiin Taivallahden leikkipuisto osallistamalla kuntalaiset
Simpan ulkokuntoilualue valmistui, Paasisalon luontopolut ja
kuntoilupiste valmistui.

Matalan kynnyksen liikuntaneuvonnan ja liikuntaryhmien
toiminnan vahvistaminen huomioiden eri ikaiset ja toimin-
takykyiset

Tyobikaisille suunnattu liikunta- ja hyvinvointineuvonta kayn-
nistyi uuden tydntekijan myota.

Kiinnostavien ja maksuttomien harrastusmahdollisuuksien
lisadminen yhteistydssa 3. sektorin kanssa (ml. Harrasta-
misen Suomen mallin toteuttaminen)

Harrastamisen Suomen mallin mukaista toimintaa on toteu-
tettu lahes kaikilla perusopetuksen kouluilla syksysta 2021
[dhtien. Toimintaa on toteutettu saadun valtionavustuksen
puitteissa.

Liséksi jarjestdjen tuottama harrastustoiminta, ml. avoimet ja
ilmaiset tapahtumat

Harrastuspaikkojen varauspalveluiden kehittaminen

Kaytossa oleva varausjarjestelma ja lukitusjarjestelman ra-
joittavat kehittadmista.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatiminen ja toteuttami-
nen yhteistydssa 3. sektorin kanssa

Pohjois-Savon kulttuuristrategian mukaisesti jatkettiin kuntien
kulttuuritoimijoiden keskindista yhteisty6ta ja koulutuksia.

Paikallisten yhdistystoimijoiden kanssa parannettiin tiedotta-
mista. Tiedonkulkua lisdamalla poistetaan mm. tapahtumien
paallekkaisyytta.

Kulttuurikasvatussuunnitelmaa paivitetdan 2023-24

Lisataan liikunnasta puhumista ja ohjausta liikkunnan pariin.
Vahvistetaan liikuntaa osana lasten, nuorten ja perheiden
arkea

Perheliikuntatoimintaa jarjestettiin seurayhteistydlla.

Vahvistetaan lasten ja nuorten kulttuuritoimintaa osana
alueellista kehittamistyota

Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisesti jarjestetaan eri ika-
luokille paivakodeissa ja kouluissa suunnitelmallista kulttuuritoi-
mintaa.

Rakennetaan koulujen piha-alueiden yhteyteen yksi lahilii-
kunta-alue vuodessa

Huomioidaan uusissa kouluhankkeissa. Toivalan koululle val-
mistui monitoimikentta.

Rakennetaan tai saneerataan vahintaan yksi leikkipuisto
vuodessa (2023: Taivallahti)

Rakennettu ja otettu kayttddn Taivallahden leikkipuisto.

Parannetaan viestintda kunnan kaytettavissa olevista ti-
loista (omaehtoinen toimina) ja koulujen liikuntapaikkojen
hyédyntdmismahdollisuuksista

Otetaan huomioon uusia kohteita rakennettaessa. Vaatii uu-
den varausjarjestelman hankinnan ja kayttéénoton.

P Varikoodit: vihread - toteutunut hyvin,
tuu heikosti;

- toiminta kaynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei vielda kaynnistynyt / toteu-
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Toimenpiteet

Toteutus: 2023

23

22

21

Parannetaan kestavien kulkumuotojen kaytdn
mahdollisuuksia

Pyorailyreittien seudullinen viitoitus valmistui.

Saatu Traficomin avustuksia kavelyn ja pyoérailyn hankkeisiin, joista
mm. Taivallahti-Mantymaki kevyenliikenteenvayla valmistui.
Seudullinen kavelyn ja pyordilyn edistamisohjelma hyvaksyttiin.

Kehitetaan viher- ja virkistysalueita ja niiden saa-
vutettavuutta

Kaavoissa on osoitettu riittdvat viher- ja virkistysalueet uusille asuin-
alueille. Kasurilan uudella alueella on mahdollista hyddyntéa ja kehit-
tda nykyisia ulkoilureitteja ja —paikkoja.

Puistometsien hoito on jatkuvaa vuosittaista tyota.

Paasisalon luontopolku valmistui.

Patakukkulan ulkoilureitiston viitoitus valmistui.

Arkiymparistén suunnittelulla ja kehittamisella py-
ritdan:

- turvaamaan asuinalueiden monimuotoisuus ja
palveluiden saavutettavuus

Uusia asumisoikeus- ja vuokrakerrostalohankkeita alkoi Vuorelassa.
Asuinpientalorakentaminen jatkui Pyoredlahden, Taivallahden ja Haa-
pamaen alueilla.

Valmistuneessa Kasurilan asuinpientaloalueen asemakaavassa on ra-
kennuspaikkoja seka rivi- etta omakotitaloille. Alue sijoittuu koulun
viereen ja joukkoliikenteen laatukdytavan varteen.

- edistdmaan arkiympariston turvallisuutta (ml.
meluhaittojen ehkaiseminen, ilmanlaadun turvaa-
minen, esteettdmyyden toteutuminen)

Melutilanne selvitetadn kaavoituksen yhteydessad ja maaritelldan hyvan
elinymparistdn tarvitsemat toimenpiteet.

Ymparistéluvissa huomioidaan laitosten aiheuttamat melu- ja ilmanlaa-
tuvaikutukset.

Ilmanlaatua mitataan jatkuvasti Keskuskorttelin alueella ja ilmalaatu
on reaaliaikaisesti nahtavilla Siilinjarvi-sovelluksessa. Hiekanpoistome-
netelmia on kehitetty.

Keskuskorttelin esteettémyyskartoitus on valmisteilla.

Kehitetaan paikkatiedon seurantaa ja sen hyddyn-
tdmista hyvinvoinnin edistamisessa

Paikkatieto-ohjelmistoa on edelleen kehitetty ja aineistoa taydennetty.
Aineistojen osalta on valmiudet seurantaan. Analyysien tekeminen
vaatii seurantatydkalun hankkimista.

MAL-alueen Louhi -paikkatietoalustan seuranta laajenee Siilinjarvelle.

Parannetaan koulujen ja paivakotien fyysisia ty6-
oloja

Uudet koulut ja paivakodit on suunniteltu viimeisimman tiedon mukai-
sesti.

Parannetaan kavelyn ja pyoérailyn mahdollisuuksia,
kevyenliikenteen vaylien kunnon kartoittamisella ja
parantamisella (Kavelyn ja pyo6railyn edistdmis-
hanke)

Seudullinen kavelyn ja pyorailyn edistdmisohjelma valmistui, jonka pe-
rusteella aloitettiin kavelyn ja pyorailyn vaylien laatuluokitustyd. Luo-
kittelun perusteella maaritellaén tarkempia toimenpiteita mm. esteet-
tdmyyteen, pyorapysakdintiin ja ylldpitoon liittyen.
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Parannetaan lilkenneturvallisuutta osallistumalla
Kuopion seudun autoliikenteen viitoituksen yleis-
suunnitelma -hankkeeseen (kdaynnistyminen 2023)
seka Fiksusti mopoilu -hankkeeseen (paattyy
2023)

Autoliikenteen viitoitusty® on aloitettu yhdessa ELY-keskuksen kanssa.
Fiksusti mopoilu —hanke paattyi. Siind mopoikaisille jarjestettiin tee-
mapaivat molemmilla ylékouluilla.

Lisdtaan rakennettuja ulkoilureitteja ja paranne-
taan niiden viitoituksia (2023: Panninniemi-Pyy-
lampi -alue)

Panninniemi-Pyylampi reitit ovat kaytdssa talviaikaan. Viitoitukset ovat
tilapaisia. Ymparivuotisen kdaytdén mahdollistaminen edellyttaa mm. pit-
kospuiden rakentamista.

Kunnan metsien hoidossa huomioidaan metsien
hyvinvointivaikutukset, viihtyisyys ja luontokoke-
musten mahdollistuminen: laaditaan metsanhoito-
suunnitelma (2023)

Vuoden 2023 aikana selvitettiin metsanhoitosuunnitelman laadintaa
toimenpiteessa esitettyjen tavoitteiden mukaisesti.

2021 hyvaksytty kunnan ilmasto-ohjelma ohjaa osaltaan suunnitelman
laadintaa.

Kartoitetaan suojeltavat luontokohteet (2023) ja
kaynnistetaan tarvittavat perustamisprosessit

Suojeltavat luontokohteet on kartoitettu luontoselvityksissa ja esitetty
yleiskaavoissa. Suininlahden puronotkon suojelusta on alustavasti kes-
kusteltu.

-Toteutetaan esteettémyyskartoitus esteettéomyy-
den ja saavutettavuuden parantamiseksi vuonna
2023

Keskuskorttelin esteettémyyskartoitus on valmisteilla. Ty6 jatkuu vuo-
den 2024 aikana.

Kehitetdan ilmastotydta ja -viestintda osana Suun-
nitelmallinen ilmastotydn juurruttaminen Pohjois-
Savoon-hanketta (SISU)

SISU -hanke alkoi kevaalla 2023. Kolmivuotinen hanke jatkuu kevaa-
seen 2026.

Kunta oli mukana “Hiilineutraali Pohjois-Savo" hankkeessa. Hank-
keessa laadittiin mm. kuntakohtaiset ilmastonmuutoksen riskikortit.

i Varikoodit: vihred - toteutunut hyvin,
tuu heikosti;

- toiminta kdynnistynyt / toteutuu keskinkertaisesti, punainen - toiminta ei viela kaynnistynyt / toteu-
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4.Terveyden ja hyvinvoinninedistamisaktiivisuus Siilinjarvella

Terveydenedistamisaktiivisuus TEAviisarin mukaan

Kunnan terveyden ja hyvinvoinninedistamista voidaan arvioida Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen yllapitamalld TEAviisarilla. TEAviisari
sisaltaa seitseman osa-aluetta/sektoria: 1) sitoutuminen, 2) johtaminen, 3) seuranta ja tarveanalyysi, 4) voimavarat, 5) yhteiset kaytannat,
6) osallisuus, 7) muut ydintoiminnot. TEAviisarin osoittama yhteispistemadra kokoaa kaikkien seitseman osa-alueen kokonaispisteet yhteen
(max 100 pistetta). Lisaksi tulokset arvioidaan liikkennevalojen mukaisesti varikoodein: punainen — huono tulos; keltainen — parannettavaa;
vihrea - hyva tulos.

Siilinjarven kunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa on TEAviisarin kokonaistuloksen (2023: 76/100; 2022: 70/100) mukaan hyvalla
tasolla (Liite 6). Hyvan tuloksen raja on 75 pistetta, joten toita terveyden edistamisen aktiivisuuden lisdamiseksi ei ole syyta lopettaa.
Kuntajohto (97/100), liikunta (83/100) ja lukiokoulutus (76/100) -osa-alueet saavat TEAviisarissa hyvan tuloksen, mutta muissa osa-
alueissa on viela parannettavaa. TEAviisarin mukaan Siilinjarven keskeisimmat vahvuudet verrattuna koko maan tilanteeseen liittyvat mm.
paatosten vaikutusten ennakkoarvioinnin kaytantoihin, hyten suunnitelmallisuuteen ja johtamisvastuisiin. Keskeisimpia kehittamiskohteita
puolestaan on mm. siind, kuinka kuntalaiset paasevat osallistumaan kunnan palveluiden ja toiminnan suunnitteluun seka kulttuuripalvelui-
den resurssointiin (s. 24).

Laskennallinen HYTE-kerroin

HYTE-kerroin on hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa, joka maaraytyy osittain hyte-tydon mukaan (Liite 6). HYTE-
kertoimen mukaista valtionosuutta alettiin maksaa kunnille vuoden 2023 alusta. HYTE-kertoimen maarittdmisessa kaytetaan prosessi- ja
tulosindikaattoreita (Liitteet 8 & 9). Siilinjarven laskennallinen HYTE-kerroin oli vuonna 2023 20 € / asukas (yht. 421 000 €), HYTE-kertoi-
men ollessa 70 (maksimi 100) (Liite 7). Siilinjarven hyvinvoinnin edistémisen tila HYTE-kertoimen prosessi-indikaattoreiden mukaan on
hyva. Kulttuurihyvinvoinnin edistamisessa on indikaattorin mukaan kuitenkin vield parantamisen varaa (Liite 8). Tulosindikaattoreiden mu-
kaan toimeentulotukea pitkdaikaisesti ja tyokyvyttdmyyselaketta saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus on hieman noussut. Kaatumisiin ja
putoamisiin liittyvia hoitojaksojen maara on puolestaan vahentynyt. (Liite 9)
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Siilinjarven terveyden edistamisen aktiivisuus TEAviisarin mukaan 2023 (THL 2024)

Keskeisimmat vahvuudet ja kehittamiskoh-
teet verrattuna koko maan tilanteeseen

” Vahvuudet (kuntajohto ja kulttuuri)

Kunnassa toimii lapsiparlamentti

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kasitelty valtuustossa

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi kay-
tossa

Palvelujen kdyttdjien mukaan ottaminen
kunnan tyoryhmiin (kulttuuri)

Fyysiset kirjatokdynnit/asukas 8,7 (>6,7)

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Taulukko 10. TEAviisarin tulokset Siilinjarvelld, Pohjois-Savossa ja koko maassa

Siilinjarvi Pohjois= | 1 oko maa
Savo
Kaikki sektorit 73 70
Kuntajohto 87 83
Perusopetus 65 65
Lukiokoulutus 67 65
Ammatillinen koulutus 71 64
Liikunta 81 72
Perusterveydenhuolto 68 70
Kulttuuri 73 71




Liitteet

Liite 1. Kouluterveyskysely 2023: 4 ja 5 luokkalaiset tulosvertailu

Siilinjarvi P-S Koko maa o £
© © a 2 £ S
Indikaattori* ° £ ) 2 g :©
= © c c x =
[} S © o = 9
I X X b4 a. >
Pojat Tytot Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki
19 21 23 19 21 23 19 21 23 19 21 23 19 21 23 2023
Tunteeitsensa useinyksi- | 94 | 51 | 28 | 61 | 45 | 46 | 35 | 33 | 37 | 35 | 42 | 43 | 34 | 40 | 39 |31 (35|43 | 21| 26| 48
ndiseksi
Koulukiusattuna véhintaan 10,
kerran viikossa 34 | 93 | 60 | 53 | 75 | 63 | 43 | 84 | 61 | 65 | 79 | 80 | 72 | 79 | 86 | ' |57 | 61|53 |80 88
Tyytyviinen eldmaansa 81, | 83, | 83, | 86, | 89, | 84,
T x 93,2 | 91,2 | 93,0 | 86,7 | 87,0 | 78,7 | 89,8 | 89,1 | 854 | 89,6 | 854 | 84,0 | 89,5 | 851 | 85,1
talla hetkella 4 7 0 7 4 9
Sy6 paaruokaa kouluruo- 66, 71, 71, 78, 74, 72,
alla kaikkina koulupaiving | = | 798 | 745 - 728 | 678 1 - | 762 169,51 - | 73,7 1693 - 780 6921 | 1 1 o o
Keskusteluvaikeuksiavan- | 15 | 19 | 05 | 45 | 20 | 30 | 29 | 1,5 | 1,8 | 22 | 23 | 30 | 23 | 26 | 29 | 26 | 20 | 20 | 24 | 1,1 | 27
hempien kanssa
Kokenut vanhempien tai
muiden huoltapitavien ai- 19, 15, 17, 14, 16, 15,
12,5 13,0 | 13,0 8,9 8,9 13,0 | 10,7 | 10,9 13,0 | 10,8 | 13,3 15,1 | 12,5 15,1 15,8
kuisten fyysista vakivaltaa 2 4 8 5 8 7
vuoden aikana
Vahintdan lievaa ahdistus- 30, 30, 25, 21, 21, 28,
- 13,2 | 13,3 - | 23,4 | 343 - 184 | 244 | - | 237|258 | - | 248 | 269
oireilua 5 6 0 6 1 8
Kokee terveydentilansa
15, 12, 10,
keskinkertaiseksi tai huo- 9,4 6,7 7,7 11,9 | 10,4 | 13,0 | 10,8 8,6 10,5 | 10,9 9,7 12,4 9,0 10,8 | 11,3 ; 3 A 9,6 9,1 9,4
noksi
Kayttanyt jotain tupakka- 10
tuotetta tai sahkosavu- 7,3 3,6 7,0 4,0 1,5 2,5 5,7 2,6 4,7 4,8 4,1 6,0 4,6 3,5 5,5 8’ 3,7 4,9 51 4,2 6,0
ketta vahintdan kerran
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Kokenut usein, etta pitaisi

32, 24, 25, 29, 26, 25,
viettaa aikaa muutoin kuin | 32,0 | 28,8 | 27,1 | 29,4 | 28,2 | 28,2 | 30,7 | 28,5 | 27,7 | 29,9 | 28,3 | 29,3 | 30,3 | 29,5 | 29,2 1 . ; g g 5
netissa
Harrastaa jotain vahintaan 84, 92, 88, 84, 93, 89,
86,8 | 89,6 | 89,7 | 90,6 | 92,1 | 92,4 | 88,7 | 90,9 | 91,1 | 87,3 | 859 | 87,9 | 89,4 | 86,3 | 88,8
yhtena paivana viikossa 1 7 4 7 5 4
Vahintaan tunnin paivassa 43, 45, 42, 46, 45, 43,
429 | 62,4 | 55,6 | 41,6 | 419 | 456 | 42,2 | 51,9 | 50,3 | 41,2 | 46,9 | 455 | 39,5 | 42,8 | 43,0
liikkuvat 8 8 7 7 7 3
Harrastaa taidetta ja kult-
74, 80, 79, 70, 78, 78,
tuuria vahintaan yhtena 62,2 | 66,5 | 66,4 | 83,8 | 90,1 | 91,1 | 78,7 | 749 | 794 | 76,4 | 77,1 | 76,3 | 79,0 | 78,9 | 77,6 1 ; A 5 9 .

paivana viikossa

Lahde. THL. 2023 *Huom. tulokset joka 2. vuosi
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Liite 2. Kouluterveyskysely 2023: 8. ja 9. luokkalaiset tulosvertailu
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Siilinjarvi P-S Koko maa © £
PO I S I T
Indikaattori* ©° £ () 'g S S
= [ c c - =
] T G &) = o
I 4 4 b4 a. >
Pojat Tytot Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki
19 21 23 19 21 23 19 21 23 19 21 23 19 21 23 2023
Tfff‘teke_‘tseméyks“ 77 | 104 | 66 | 121 | 228 | 249 | 102 | 165 | 156 | 10,7 | 158 | 14,1 | 10,7 | 15,9 | 15,0 | 15,4 | 12,9 | 17,3 | 12,6 | 18,0 | 15,1
naiseksi
Kokee pystyvansa vai-
kuttamaan oman ela- 85,9 79,6 82,9 76,2 70,2 64,2 80,5 74,7 73,5 | 81,2 759|748 | 88| 771|744 | 739 | 73,7 | 76,0 | 752 | 77,1 | 73,9
mansa kulkuun
Koulukiusattuna vahin-
7,7 6,3 5,3 4,2 5,6 5,9 5,9 6,0 5,6 5,9 6,7 6,6 5,5 6,0 7,9 6,9 6,9 6,3 7,9 9,7 10,5
taan kerran viikossa
Tyytyvainenelamdan- | 949 | 804 | 822 | 66,9 | 59,8 | 47,5 | 748 | 70,1 | 64,8 | 73,8 | 67,3 | 657 | 752 | 68,2 | 657 | 62,3 | 60,3 | 63,9 | 68,5 | 68,6 | 66,2
sa talla hetkella
Ei sy6 koululounasta
35,8 38,3 20,2 34,3 41,1 49,1 35,2 39,8 345 | 37,8 | 38,2 | 40,6 | 36,5 | 34,4 | 38,0 | 27,2 | 41,0 | 33,7 | 21,5 | 34,5 | 34,3
paivittain
Keskusteluvaikeuksia
3,4 6,1 2,3 11,4 16,6 11,9 7,6 11,5 7,1 6,6 7,5 7,1 6,6 7,9 7,6 7,5 6,3 7,9 5,9 8,5 9,2
vanhempien kanssa
Kokenut vanhempien
tai muiden huoltapita-
vien aikuisten fyysista 7,6 12,2 6,3 16,0 17,0 13,1 12,1 14,6 9,7 11,3 | 11,4 | 9,8 11,8 | 12,5 | 12,3 | 14,6 | 13,2 | 150 | 10,9 | 14,5 | 11,0
vakivaltaa vuoden ai-
kana
Kohtalainen tai vaikea
. ) 6,8 10,6 6,8 20,0 32,6 37,3 13,9 21,4 219 | 129|200 | 20,7 | 129 | 194 | 21,4 | 22,6 | 26,3 | 20,5 | 19,6 | 21,9 | 20,8
ahdistuneisuus
Kokee terveydenti-
lansa keskinkertaiseksi 16,2 19,0 12,9 28,0 31,3 38,9 22,6 24,9 25,8 | 22,3 259 | 24,7 | 209 | 25,7 | 26,6 | 27,5 | 29,8 | 25,2 | 20,1 | 24,6 | 25,4
tai huonoksi
Raittius, % 56,5 62,1 73,2 66,2 63,4 63,4 61,5 62,6 68,3 | 584 | 61,9 | 66,6 | 60,7 | 654 | 67,5 | 67,4 | 73,6 | 68,8 | 66,1 | 69,1 | 66,4

27
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Huolta herattavaa
paihteiden tai tu-
pakka- ja nikotiinituot-
teiden kaytt6a tai ra-

hapelaamista

10,8

10,6

4,0

5,4

4,5

2,3

8,2

7,5

3,1

8,7

6,9

6,5

7,3

6,3

7,7

7,9

5,3

7,4

7,2

6,3

9,0

Kokeillut laittomia
huumeita ainakin ker-

ran

8,3

12,9

3,6

51

6,2

6,0

6,8

9,8

5,0

9,0

8,4

6,6

8,9

8,1

8,0

8,0

7,0

8,7

6,2

5,7

8,6

Pelaa rahapeleja vii-

koittain

15,0

14,4

5,2

2,2

0,5

0,9

8,4

7,4

3,0

51

4,7

4,5

4,6

4,1

5,2

4,0

3,3

4,9

6,3

5,8

7,4

Kokenut usein, etta pi-
taisi viettaa aikaa

muutoin kuin netissa

27,3

21,4

16,6

30,2

31,9

25,5

29,0

26,6

26,2

29,9

29,1

29,9

29,2

30,3

32,0

35,2

35,0

30,1

29,6

30,3

31,4

Kokee pystyvansa vai-
kuttamaan joihinkin
elinymparistdnsa asioi-
hin

82,8

74,2

73,5

67,5

60,8

51,9

74,5

67,4

62,8

73,9

69,0

65,4

74,7

70,4

64,4

63,1

61,2

62,6

65,9

66,5

66,7

Kokee, etta asuinalu-
eella jarjestetdan kiin-
nostavaa vapaa-ajan
toimintaa nuorille

32,5

43,0

43,5

27,2

27,1

24,6

29,6

34,9

34,2

32,6

33,6

34,0

31,4

30,8

31,8

26,0

27,9

26,9

33,0

34,8

32,1

Harrastaa jotain vahin-
taan kerran viikossa

94,2

96,4

96,3

96,6

99,0

98,2

95,5

97,7

97,2

95,1

95,2

94,8

95,9

95,8

95,2

95,7

96,9

96,1

94.4

96,3

96,1

Vahintdan tunnin pai-
vassa liikkuvat

32,6

30,7

37,5

22,2

27,4

21,4

27,3

29,0

29,5

21,4

24,5

25,5

21,9

24,3

25,4

24,8

27,5

24,6

22,9

23,8

25,6

Harrastaa taidetta ja
kulttuuria vahintaan
yhtena paivana vii-
kossa

20,7

28,8

24,9

64,0

64,0

65,1

43,5

46,5

45,2

48,0

46,2

43,4

50,2

49,6

47,2

45,9

50,7

47,8

41,0

50,8

42,2

Kokee harrastuspaik-
kojen sijaitsevan liian
kaukana

24,5

28,3

21,1

21,1

29,0

25,5

22,6

28,6

23,5

25,7

27,5

25,3

24,5

25,0

24,9

24,1

16,4

27,7

29,7

21,2

25,7

Léahde. THL. 2021.*Huom. tulokset joka 2. vuosi
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Liite 3. Kouluterveyskysely 2023: lukio tulosvertailu
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Siilinjérvi P-S Koko maa © =
© b £ o 5
Indikaattori* £ () 2 S 5
© c c x o
(T (T (] — -
4 4 4 a. >
Pojat Tytot Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki
19 | 21 | 23 | 19 | 21 | 23 | 19 | 21 | 23 | 19 | 21 | 23 19 21 23 2023
Tuntee itsensa yksingiseksi 37 |106| - |258[237| - |135| 168|120/ 10,7 | 165 | 17,7 | 11,7 17,8 159 |171 (11,0 114 | 90 | 115
Kokee pystyvansa vaikutta-
maan oman eldmansa kul- 91,5 | 84,6 | 89,8 | 67,2 | 81,4 | 83,3 | 80,8 | 83,1 | 86,8 | 85,6 | 82,0 | 29,6 | 84,8 81,7 759 | 757 | 82,3 | 82,9 | 86,6 | 85,4
kuun
Koulukiusattuna vahintdén 12 | - - | oas | - - 127083307 | 12 13| 11 1,1 1,7 | 17| 16 | 09| 30| 04
kerran viikossa
;Wiy‘l’l'a_'_i”e”e'éméén-"été”é 84,3 | 723 | 78,7 | 58,5 | 66,1 | 62,8 | 73,0 | 69,4 | 71,1 | 76,2 | 70,1 | 66,5 | 745 | 684 | 669 | 646 | 703 | 67,6 | 70,7 | 75,5
etkella
fj,syék°“'“'°““35ta paivit- 36,1 | 30,3 | 22,4 | 30,3 | 27,1 | 41,9 | 336 | 28,8 | 31,5 | 27,4 | 31,4 | 33,8 | 30,3 30,0 31,4 | 525|210 132|187 | 28,2
ain
Kesku§teluvaikeuksia van- 24 | 31 B 6,2 B} . 41 | 40 | 33 | 46 | 48 | 67 5,1 6,4 6,3 33 | 44 | 38 | 3,7 | 43
hempien kanssa
Kokenut vanhempien tai mui-
den huoltapitavien aikuisten | 15 | 34 | _ | 77 | g5 | - | 41|56 | 54| 51| 60|62 7.3 7.9 76 | 72|93 | 48 | 60 | 56
fyysista vakivaltaa vuoden ai-
kana
Kohtalainen tai vaikea ahdis- | 35 | 15 | 102 | 28,1 | 18,6 | 31,0 | 144 | 96 | 198 | 11,8 | 20,5 | 21,5 | 13,9 | 215 | 21,1 | 169 | 13,9 | 22,1 | 12,0 | 10,0
tuneisuus
Kokee terveydentilansakes- | 155 | 338 | 224 | 1855 | 30,5 | 23,8 | 23,6 | 24,2 | 231 | 20,1 | 242 | 251 | 21,2 | 265 | 252 | 26,1 | 187 | 248 | 157 | 16,4
kinkertaiseksi tai huonoksi
Raittius, % 47,55 | 54,7 | 45,8 | 39,4 | 65,5 | 47,6 | 43,8 | 59,8 | 46,7 | 37,9 | 41,0 | 41,1 | 349 40,2 41,9 | 46,7 | 40,9 | 47,6 | 36,6 | 40,3
Huolta herattavaa paihteiden
tai tupakka- ja nikotiinituot- | g4 | - a5 | - - |sal24|87 77| 71|64 86 6,7 72 | 94 | 66 | 105 | 97 | 111
teiden kayttoa tai rahapelaa-
mista
Kokeillut laittomia huumeita | 3¢ | g3 | _ | g1 | - - | 60| 65| 88 | 100 11,0 | 100 | 140 | 126 | 116 | 149 | 99 | 95 | 12,8 | 103
ainakin kerran
Pelaa rahapeleja viikoittain 1,2 4,6 - 0,0 - - 0,7 2,4 4,4 3,7 2,6 2,5 3,6 2,2 2,8 2,2 2,2 1,0 6,7 4,3
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Kokenut usein, etta pitaisi

viettas aikaa muutoin kuin 32,9 | 15,4 | 18,4 | 40,6 | 30,5 | 50,0 | 36,6 | 22,6 | 33,0 | 26,3 | 259 | 289 | 26,9 28,7 304 | 265|297 | 255 | 237|250
netissa

Kokee pystyvansa vaikutta-

maan joihinkin elinympéris- | 89,0 | 84,6 | 81,6 | 656 | 759 | 69,0 | 78,8 | 80,5 | 758 | 80,4 | 77,1 | 755 | 79,5 77,2 744 | 69,8 | 78,5 | 750 | 74,2 | 76,3
ténsa asioihin

Kokee, etta asuinalueella jar-

jestetdn kiinnostavaa va- 32,9 391|313 30,2 237|190 | 31,7 | 31,7 | 256 | 30,6 | 303 | 29,1 | 287 28,7 30,2 | 309 | 283 | 46,2 | 44,0 | 23,2
paa-ajan toimintaa nuorille

Harrastaa jotain véhintadn 97,6 | 100 | 98,0 | 98,5 | 98,3 | 97,6 | 99,2 | 98,0 | 97,8 | 98,1 | 98,1 | 979 | 978 | 980 | 975 | 983 | 989 | 100 | 98,5 | 98,7
kerran viikossa

l‘_’i*:”tﬁént”“”‘“pé“’éssa 15,7 | 22,7 | 30,6 | 12,1 | 30,5 | 18,6 | 14,1 | 26,4 | 250 | 14,2 | 20,0 | 186 | 13,9 17,5 19,5 | 222|192 | 170 | 23,1 | 20,9
iikkuvat

Harrastaa taidetta ja kulttuu-

ria vahintadn yhtend paivana | 30,9 | 57,8 | 30,6 | 51,6 | 49,2 | 50,0 | 40,0 | 53,7 | 39,6 | 54,5 | 56,6 | 57,6 | 589 59,1 57,1 | 39,8 | 52,7 | 48,1 | 47,4 | 48,1
viikossa

Kokee harrastuspaikkojensi- | 304 | 156 | 22,9 | 21,9 | 27,1 | 21,4 | 26,6 | 21,1 | 22,2 | 28,9 | 25,2 | 251 | 23,5 22,3 225 | 13,3 | 228 | 32,7 | 16,4 | 20,8

jaitsevan liian kaukana

Lahde. THL. 2023. *Huom. tulokset joka 2. vuosi
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Liite 4. Kouluterveyskysely 2023: ammattioppilaitokset tulosvertailu

31

Siilinjarvi P-S Koko maa @
. . P 2 s

Indikaattori* i IO e
5 x =
© = =)
¥ = >

Pojat Tytot Kaikki Kaikki Kaikki Kaikki
19 | 21 [23| 19 | 21 23| 19 21 | 23 | 19 21 | 23 | 19 21 23 2023

Tuntee itsensa yksinaiseksi 120 | - 400 | - 203 | 215 | 191 | 13,0 | 160 | 147 | 10,9 | 17,0 16,5 69 | 100 | 86

Kokee pystyvansa vaikuttamaan 873 | - | - | 657 | - | - | 807 | 688 | 674 | 81,0 | 81,1 | 782 | 8,4 | 79,7 75,9 752 | 81,6 | 820

oman eldméansa kulkuun

Koulukiusattuna vahintaan kerran 1,2 R B ~ ~ B 1,7 0,0 B 4,0 2,9 21 36 2,9 4,0 43 B 5,7

viikossa

IV“F_V"éi”e” elamaansatallahet- | g3 | _ | _ | 571 | - | - | 739 | 569 |600| 753 | 71,2 | 71,3 | 761 | 70,8 66,2 712 | 750 | 71,3

ella

Ei sy6 koululounasta paivittdin 15,9 - - 42,9 - - 23,9 31,3 | 21,7 | 31,8 30,6 | 32,1 | 364 38,1 38,8 38,2 21,7 42,8

Keskusteluvaikeuksia vanhempien | 4 g -] - ; - | -] 69 | 123 |106]| 58 | 74 | 60| 61 | 73 7.6 1,0 | 106 | 101

kanssa

Kokenut vanhempien tai muiden

huoltapitavien aikuisten fyysista 6,3 - - | 143 - c 8,7 9,5 o 6,5 5,2 3,9 6,8 6,7 6,9 2,0 7,6 4,4

vakivaltaa vuoden aikana

Kohtalainen tai vaikea ahdistunei- | ¢ -l - 382 | - | -] 154 | 200 | 156 11,9 | 145 | 146 | 11,1 | 166 18,0 15,5 - 11,5

suus

Kokee terveydentilansa keskinker- | 199 | _ | _ | 457 | - | - | 21,1 | 43,1 [362| 233 | 26,1 | 251 | 232 | 27,9 28,6 23,1 - 16,5

taiseksi tai huonoksi

Raittius, % 198 | - | - | 3148 | - | -] 233 | 328 | 370] 299 | 31,4 | 339 286 | 340 37,1 32,4 | 235 | 363

Huolta herattavaa paihteiden tai

tupakka- ja nikotiinituotteiden 383 | - | - | 171 | - | - | 271 | 185 | 196 | 239 | 21,5 | 184 | 234 | 189 18,2 176 | 24,7 | 12,9

kayttoa tai rahapelaamista

Kokeillut laittomia huumeitaaina- | 597 | _ | _ | 200 | - | - | 212 | 328 | 152 | 173 | 181 | 144 | 201 | 17,7 16,6 17,8 - 11,0

kin kerran

Pelaa rahapeleja viikoittain 16,5 - - - - - 13,3 1,6 - 9,4 6,6 7,4 10,4 5,2 6,7 8,8 - 5,1

Kokenut usein, ettd pitdisi viettdd | 63 | _ | _ | 257 | - | - | 261 | 156 | 196 | 244 | 259 | 235 | 223 | 234 26,9 225 | 21,3 | 23,0

aikaa muutoin kuin netissa

Kokee pystyvansa vaikuttamaan 835 | - | - | 84 | - | - | 82| 625 |756| 750 | 772 | 727 | 757 | 756 69,6 657 | 750 | 79,2

joihinkin elinymparistonsa asioihin
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Kokee, etta asuinalueella jarjeste-

taan kiinnostavaa Vapaa-ajan toi- 38,5 = 14,3 31,0 24,2 17,8 27,0 32,2 31,5 29,7 29,1 29,5 23,8 21,3 30,8
mintaa nuorille

Harrastaa jotain vahintaan kerran | g q ~ | 971 956 | 93,8 | 91,3 | 916 | 90,8 | 92,1 | 91,1 | 918 91,8 93,1 | 947 | 844
viikossa

Vahintaan tunnin paivéssa liikku- | 43 3 - ; 11,0 | 123 | 109 | 168 | 158 | 169 | 150 | 154 17,4 196 | 173 | 204
vat

Harrastaa taidetta ja kulttuuria va- | 54 4 | 771 404 | 746 | 522 322 | 31,8 | 326 31,7 | 365 36,0 21,8 | 22,7 | 26,7
hintdaan yhtena pdivana viikossa

Kokee harrastuspaikkojen sijaitse- | g ¢ - | 25,7 27,7 | 145 | 222 | 252 | 239 | 263 | 247 | 252 25,9 297 | 133 | 27,9
van liian kaukana

Lahde. THL. 2023. *Huom

. tulokset joka 2. vuosi
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Liite 5. Seurantaindikaattoreiden vertailu: SotkaNet tilastot 2022

33

Indikaattori

Siilinjarvi

Koko maa

Hollola

Kaarina

Kangasala

Kontiolahti

Pirkkala

Ylojarvi

Miehet

Naiset

Kaikki

Kaikki

Kaikki

Kaikki

-21

-22

-21 | -22

-21

-22

-21

-22

-21

-22

2022

Huoltosuhde,
demografinen

69,8

70,3

69

68,8

62,4

62,3

64,9

60,3

65,9

Pitkaaikaistyot-
tomat, % tyot-
témista

36,2

31,7

35,7 | 27,2

36,0

29,6

38,8

40,5

35,8

37,9

32,5

36,0

29,6

Vaikeasti tyol-
listyvat (raken-
nety6ttémyys),
15-64 v.

4,3

3,7

3,0 2,4

3,7

3,1

5,3

4,7

5,3

4,5

3,0

2,5

2,5

Nuorisoty6tto-
mat, % 18-24-
vuotiaasta tyo-
voimasta

13,9

13,5

10,1 | 10,8

12,3

12,4

17,2

13,0

16,7

11,3

7,6

7,0

9,3

14,8

10,5

7,0

Kaatumisiin ja
putoamisiin
liittyvat hoito-
jaksot 65-v
tayttaneilla /
10 000 vastaa-
van ikaisesta

231

230

449 | 412

350

330

333

324

343

344

269

372

249

266

277

255

Koulutuksen
ulkopuolelle
jaéneet 17-24
V., OSUUS vas-
taavan ikai-
sesta vaes-
tostd %

7,2

5,9

6,9 | 7,7

7,1

6,6

7,2

7,6

7,9

8,3

8,4

6,8

6,0

4,1

4,9

5,3

Toimeentulotu-
kea pitkaaikai-
sesti saaneet

0,9

1,0

2,4

2,2

2,9

2,6

1,3

1,4

0,8

1,1

1,6

1,3

33



34

lapsiperheet,
% lapsiper-
heista

Toimeentulotu-
kea pitkaaikai-
sesti saaneet
25-64-vuoti-
aat, % vastaa-
van ikaisesta
vaestdsta

1,8

1,9

1,3

1,5

1,5

1,7

2,7

2,5

2,7

2,5

1,5

1,3

1,2

1,5

1,8

1,7

0-17-vuotiaat
lapset, joista
tehty lasten-
suojeluilmoi-
tus, % vastaa-
vanikdisesta
vaestdsta

7,8

8,4

9,7

11,1

8,6

9,1

8,0

8,3

7,5

6,3

6,9

7,9

Tyokyvytto-
myyselaketta
saavat 25-64-
vuotiaat, osuus
vastaavan ikai-
sesta vaes-
tosta

6,6

6,3

8,2

7,9

7,4

7,1

9,5

9,2

6,3

6,1

6,3

5,0

5,7

5,0

4,1

5,4

Avioeroja 25-
64-vuotiailla /
1 000 vastaa-
vanikaista nai-
misissa olevaa

16,7

18,2

17,1

16,4

17,2

16,2

12,5

14,4

13,6

12,9

16,6

15,7

Erikoissairaan-
hoidon avohoi-
tokaynnit: las-
tenpsykiatria

270,1

301,6

575,8

501,8

379,8

353,7

508,4

182,6

317,0

355,8

275,8

222,3

Erikoissairaan-
hoidon avohoi-
tokaynnit:
nuorisopsykiat-
ria

1388

1249

2 015

1537

1264

1110

998

1077

789

802

799

258

Mielenterveys-
ja kayttaytymi-
sen hairididen
vuoksi

2,3

2,6

2,9

2,5

2,6

2,5

2,6

2,6

1,8

1,8

1,6

1,6

1,9

1,2

1,7

1,5
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tyokyvytto-
myyselaketta
saavat 18-34
v, % vastaa-
van ikaisesta
vaestosta

Mielenterveys-
ja kayttaytymi-
sen hairididen
vuoksi sairaus-
paivarahaa
saavien maara
25-64 v.

18,5

23,2

52,8

59,4

35,8

41,4

37,1

39,0

30,4

31,2

27,5

31,9

37,8

31,3

33,2

34,1

Psykiatrian lai-
toshoidon hoi-
topdivat 75 v
tayttaneilla

1,2

34,1

56,1

112,3

33,1

78,8

31,9

44,7

90,0

77,8

12,4

36,0

20,6

65,8

258,3

74,3

75 v. taytta-
neiden yhden
hengen asun-
tokunnat, %
vastaanvan-
ikdisista

52,5

51,5

56,9

56,7

56,6

56,5

52,4

51,2

51,3

45,4

49,1

48,7

Ahtaasti asu-
vat lapsiasun-
tokunnat, %
kaikista lapsi-
asuntokunnista

24,1

23,9

25,8

25,2

28,1

27,8

24,3

20,6

21,7

26,4

20,7

23,9

Asunnottomat
yksin asuvat /
1000 asukasta

0,5

0,3

0,6

0,7

0,7

0,7

0,3

0,2

0,2

Asuntokuntia
%, joissa vah.
1 alle 18-v

26,8

26,4

18,1

18,0

20,0

19,8

22,8

27,7

26,6

28,8

28,5

29,5

Yhden hengen
asuntokunnat,
% asuntokun-
nista

35,7

36,2

46,8

47,3

45,9

46,4

38,0

35,7

37,3

32,8

36,3

33,0

Lihavuuden

yleisyys (%),
2-6v.

5,8

4,6

3,8

3,0

4,8

3,8

5,5

4,9

5,0

4,3

3,6

3,7

3,8

4,0

3,6

3,8
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Lihavuuden

yleisyys (%)
7-12 v.

7,2

5,8

3,0

3,8

51

4,8

7,1

6,9

6,8

6,5

6,9

4,5

5,8

6,3

3,9

6,0

Lihavuuden

yleisyys (%)
13-16 v.

11,7

10,6

5,5

3,8

8,8

7,5

9,1

8,6

7,4

7,4

5,2

6,4

6,9

5,9

4,5

5,9

Kouluissa nou-
datetaan kou-
luruokailusuo-
situsta, % pe-
ruskouluista

100

100

80

80

70

70

52

94

30

82

89

35

Lahde. SotkaNet.fi. 2024 (paivitetty 8.3.2024)
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Liite 6. TEAviisari kokonaistulosten vertailu 2023

37

Sektorit Siilin- P-S Koko | iollola | Kaarina | K@N93s- | Kontio- | o kala | Visjarvi
jarvi maa ala lahti

Kaikki 76 73 70 72 69 76 62 75 76
Kuntajohto 97 87 83 89 69 97 79 83 75
Perusopetus 70 65 65 67 62 64 65 73 67
Lukiokoulutus 76 67 65 78 80 62 71

Ammatillinen koulutus 71 64

Liikunta 83 81 72 74 74 70 74 91 88
Perusterveydenhuolto 64 68 70 66 65 80 61 64 81
Kulttuuri 70 73 71 64 67 70 32 81 85
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Liite 7. Laskennallinen HYTE-kerroin 2021-2023

38

Sektorit Siilinjarvi Hollola Kaarina Kangasala Kontiolahti Pirkkala Ylojarvi
-21 | -22 | -23 | -21 | -22 | -23 | -21 | -22 | -23 | -21 | -22 | -23 | -21 | -22 | -23 | -21 | -22 | -23 | -21 | -22 | -23
HYTE-kerroin /
19,1 | 19,4 | 20,0 | 19,5 | 194 | 199 | 17,8 | 18,6 | 18,7 | 18,7 | 18,1 | 19,6 | 19,2 | 188 | 179 | 21,0 | 20,9 | 22,4 | 18,0 | 18,8 | 20,5
asukas (€)
HYTE-kerroin,
0-100 67 68 | 70 69 69 70 63 66 66 66 64 69 68 67 63 74 74 79 64 66 72
HYTE-kerroin,
1000 € 406 | 413 | 421 | 453 | 449 | 453 | 618 | 660 | 665 | 601 | 591 | 641 | 285 | 283 | 269 | 417 | 422 | 453 | 602 | 630 | 684
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Liite 8. Siilinjarven hyte-kerroin: prosessi-indikaattorit (Sotkanet; tiedot haettu maaliskuu 2024)

Indikaattori Kuvaus Siilin- i Koko
jarvi maa

Prosessi-indikaattori: kuntajohto

Kuntalaisten elintapojen | Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestén elintapoja ja niissa tapahtu- 100 89 25

raportointi neita muutoksia.

Vaestdn hyvinvoinnin ja | Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellaan vuosittain mittarit,

terveyden edistamista joilla seurataan vaestdon hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen tavoittei- 100 89 82

kuvaavat mittarit den toteutumista.

Hyvinvointi- ja terveys- | Tarkastuslautakunnan tekemassa arviointikertomuksessa arvioidaan val-

tavoitteiden toteutumi- | tuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen. 100 68 57

nen

Hyvinvoinnin ja tervey- | Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava,

den edistamisen asian- | joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyoéta. 100 100 95

tuntijuus

Asiakasraadit tai fooru- | Kunnan palveluiden suunnittelussa/kehittamistydssa hydédynnetaan asia- 100 24 86

mit kasraateja/foorumeja.

Prosessi-indikaattori: peruskoulu

Kouluympariston ja -yh- | Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa koulu-

teisdn tarkastus ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisdn hyvin- 100 65 80
voinnin edistamisen tarkastus on tehty terveydenhuoltolain edellyttamalla
aikavalilla kolmen vuoden valein.

Oppilaiden poissaolot Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa pois- 61 60 20
saolojen kokonaismaara on tiedossa.

Liikuntavalitunnit Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa on 84 68 60
kaytossa pitkat liikkuntavalitunnit.

Kouluruokailu-suositus Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan peruskouluista, joissa nou-
datetaan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestami- 100 80 70

sessa.

39
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Prosessi-indikaattori: liikunta

Lasten ja nuorten lii-

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikerto-

kunta-aktiivisuuden ra- muksessa tai vastaavassa. 100 50 44
portointi

Seurojen, yhdistysten ja Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouk- 100 84 29
kunnan yhteiskokous sen.

Kohdennetut liikkumis- Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ul- 100 24 29
ryhmat lapsille ja nuorille | kopuolella oleville lapsille ja nuorille.

Vaikutusten ennakkoarvi- | Liikunnan edistémisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat valmisteilla olevien 100 47 5>
ointi (EVA) lautakuntapaatdsten vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA).

Liikunnan edistdmisen Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyéryhma, jossa kasitelldan lilkkunnan edis-

poikkihallinnollinen ty6- tdmista. 100 84 83
ryhma

Prosessi-indikaattori: kulttuuri

Kulttuurin osallistumisen | Kulttuurin osallistumista edistaessa

kynnyksen madaltaminen | Kunta jarjestaa itse tai taloudellisesti tukee toimintaa, jolla madalletaan kulttuu- 16 20

rin osallistumisen kynnysta
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Liite 9. Siilinjarven Hyte-kertoimen tulosindikaattorit (Sotkanet; tiedot haettu maaliskuu 2024)

41

. L. ) Siilinjarvi

Hyte-kertoimen tulosindikaattorit
2020 2021 2022 2023

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, osuus 8. ja 9. 51 38 38 cg
luokan oppilaista % (Kouluterveyskysely)
Ylipaino, osuus 8. ja 9. luokan oppilaista % (Kouluterveyskysely) 63 48 48 49
Koulutuksen ulkopuolelle jaddneet 17—24-vuotiaat, osuus vastaavan ikai- 45 55 56 c3
sesta vdestosta % (Tutkintorekisteri)
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, osuus vastaa- 47 45 50 39
van ikadisesta vdestodsta % (Toimeentulorekisteri)
Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat, osuus vastaavan ikai- 43 45 50 46
sesta vaestosta % (Elaketurvakeskus)
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
henkildilla verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkilédn. (Hoitoilmoi- 55 39 42 61

tusjarjestelma)
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JOHDANTO

Laki kotouttamisen edistamisesta (1386/2010) velvoittaa kuntia paivittamaan ja laatimaan ko-

touttamisohjelman, jonka tulee sisdltaa suunnitelman kotouttamista edistdvistd toimenpiteista,
palveluista, yhteistydsta ja vastuista. Lisdksi ohjelmassa kuvataan se, kuinka maahanmuutta-
jien tarpeet huomioidaan muita yhteiskunnan palveluja ja toimenpiteita suunniteltaessa ja jar-
jestettaessa. Kotouttamisohjelma pyrkii vastaamaan eri perustein maahan tulleiden henkil6i-
den kotouttamiseen, lukuun ottamatta lyhytaikaista maassa oleskelua. Kotouttamisohjelma
toimii asiakirjana, jonka tarkoituksena on edistda kotoutumista ja vahvistaa monialaista yh-

teistyota.

Siilinjarvi ei ole tarjonnut viimevuosina kuntapaikkoja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhaki-
joille. (Kunnanvaltuuston paatos 25.4.2016 § 9). Viimeisin kiintiopakolaisten vastaanotosta
tehty mydnteinen paatds on vuodelta 2003. (Kunnanvaltuusto 20.10.2003 § 48). Siilinjarvella
maahanmuuttajien maara on kuitenkin kasvanut vuoden 2022 jalkeen, Venajan hyokkaysso-
dan vuoksi. Siilinjarvi solmi kevaalléd 2022 Kuopion vastaanottokeskuksen kanssa kuntamalli-
sopimuksen, jossa kunta tarjosi ukrainalaisille tilapdisen suojelun direktiivin turvin maahan tul-
leille pakolaisille majoitusta, ohjausta ja neuvontaa. Tiivis yhteistyd eri jarjestéjen ja seurojen
kanssa, helpotti majoitustilojen rakentamista, seka tarvittavien kodintarvikkeiden hankintaa.
Osa Siilinjarvelle saapuneista ukrainalaisista on jaanyt asumaan paikkakunnalle kotikuntamer-

kinnan myo6td, ja ndin Siilinjarvi on saanut kuntaan uusia asukkaita.

Sosiaali- ja terveyspalvelut, sekd pelastustoimen palvelut siirtyivat 1.1.2023 hyvinvointialu-
eille. Siilinjarven kunta kuuluu Pohjois-Savon hyvinvointialueeseen. Ohjelmassa kasitellaan
myds hyvinvointialueiden vastuualueet kotoutumisen nakékulmasta. Uudistettu kotoutumislaki
(681/2023) tulee voimaan 1.1.2025 yhta aikaa TE-palvelujen uudistuksen kanssa. Ohjelman
paivitys valtuustokaudella 2024 laaditaan osaksi hyvinvoinnin vuosiraporttia 2023. Vuonna
2025 kotoutumisen ohjelma paivitetdan uudelleen, sen hetkisia kotouttamisen toimia ja suun-

niteltuja palveluja mukaillen.

Asiakirja selkeyttaa kotoutumisen tilannetta Siilinjarvellad ja luo yhtendiset linjaukset kotoutu-
misen edistdmisesta monialaisen yhteistyén vahvistamiseksi. Maahanmuuttajien myéta kun-
nalla on vastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittdmisesta, seka suunnittelusta ja seu-
rannasta myds paikallisesti. Kunnan visiona onkin: Suomen sykkivin kasvukunta ihmisen
kokoiselle elamadlle. Tassa lauseessa kiteytyy myds kunnan arvot, joissa korostetaan vas-

tuullisuutta, avoimuutta seka yhteiséllisyytta.
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1 KOTOUTTAMISEN TAUSTA JA LAHTOKOHDAT
Kotouttamisohjelman laadinta

Kotoutumislain mukaan kotouttamisohjelma paivitetdan ja hyvaksytaan kunnanvaltuustossa
valtuustokausittain. Kotouttamisohjelma on paivitetty edellisen kerran vuonna 2015. Uusi oh-
jelma paivittda aiemman ohjelman vastaamaan nykyhetked, seka valmistelee jo tulevaa ko-
toutumislain muutosta vuoden 2025 alusta. Kotouttamisohjelman paivittdminen ja voimassaolo
on myds edellytys sille, ettd kunnalle voidaan maksaa kotoutumislain mukaisia korvauksia.
Kotouttamisohjelman paivityksen tavoitteena on ollut ajantasaistaa kunnan maahanmuuttoon
liittyvat toimenpiteet ja suunnitelmat, seka luoda kotouttamisohjelmasta kunnan viranomais-
ten ja yhteistyotahojen kayttéon kaytanndn tueksi tyévaline, joka antaa suuntaa kotoutumisen
edistédmisen tydkentalla. Kotouttamisohjelma toimii myds henkiléstén perehdytysmateriaalina

maahanmuuttajatyohon.

Kotouttamisohjelma vuodelle 2024 on laadittu yhteistydssa kunnan eri palvelualojen kanssa.
Kotouttamisohjelma kasittelee kunnan vastuulla olevia tehtavia, palvelukokonaisuuksia, kotou-
tumislain mukaisia tehtavia ja vastuutahoja kunnan organisaatiossa. Viranomaisten tai kunnan
palveluissa tehtdvaa tyota ei ole erikseen eritelty. Kotouttamisohjelmassa kasitelldadn myds ti-
lapdisen suojelun direktiivia, kuntamallia, seka kotikunta oikeutta, koska silla on ollut suuri
vaikutus maahanmuuttajien kokonaismaaran kasvuun Siilinjérven kunnassa.

Kunnan kotouttamisohjelma otetaan ensikertaa osaksi kunnan hyvinvoinnin vuosikertomusta
2024. Jatkossa ohjelma sisédltyy koko kunnan hyvinvointisuunnitelmaan ja se paivitetdan osana

laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa valtuustokausittain.

Kunnan on edistettéva toimenpiteitd ja palveluita osana kunnan kotouttamisohjelmaa. Kunnan
kotoutumispalvelut jarjestetédan osana tydvoimapalveluita, kansallista koulutusjarjestelmas,
muita kunnallisia peruspalveluita seka hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluita. Téman
vuoksi ohjelmaan on laadittu myds hyvinvointialueen vastuualueita kotouttamisen edistami-
sessad. Uuden kotoutumislain mukaan (681/2023) kunnan vastuut kotoutumisen edistdmisen
suunnittelusta, kehittdmisesta, seurannasta ja raportoinnista tulevat kasvamaan, kun uusi laki

astuu voimaan 1.1.2025.

Kotoutumisen edistaminen

Maahanmuuttajan kotoutumisen haasteet liittyvat useimmiten maahantuloon, arkipdivan ela-

maan, Kielitaitoon, toimeentuloon, koulutukseen, tyéhén seka yhteiskuntaan ja yhteiséon
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mukaan paasemiseen. Kotoutumislaissa korostetaan maahanmuuttajien omaa roolia ja osuutta
kotoutumisessa. Kotoutuminen on luonteeltaan pitkdkestoinen ja jatkuva prosessi, jota kotout-
tamistoimenpiteet tukevat. Varsinainen kotoutuminen tapahtuu vuorovaikutuksessa suomalai-
sen yhteiskunnan kanssa, arkipaivan tilanteissa ja lahiyhteisdissa, kuten paivakodeissa, kou-

luissa, tydpaikoilla ja harrastuksissa. Kotoutumisen tarkein edellytys on maahanmuuttajan kie-
litaito ja tyoikaisten tydllistyminen. Tyd on parasta kotoutumista ja kotouttamistoimenpiteiden

tulee lahtea jokaisen maahanmuuttajan yksiléllisista tarpeista.

Kotoutumisen tarkoituksena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tyoelamassa
tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla tuetaan hdnen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuu-
rin yllapitdmiseen. Kotoutuminen tapahtuu maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vélisessa vuoro-

vaikutuksessa.

Kotouttamisella tarkoitetaan tassa ohjelmassa kotoutumisen monialaista edistamista ja tuke-
mista viranomaisten ja muiden tahojen toimenpiteilla ja palveluilla. Palveluita jarjestetaan
osana kunnallisia peruspalveluja, hyvinvointialueen palveluita seka ty6- ja elinkeinohallinnon
palveluja. Lisdad maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvia keskeisia kasitteitd on koottu ko-

touttamisohjelmaan (liite 1).

Kotoutuminen on monivaiheinen prosessi, johon tarvitaan maahanmuuttajien, kunnan, paikal-
listen viranomaisten, seka kantavaeston yhteista panosta. Yhteistyon turvin tavoitteena onkin
tukea seka paikallisesti, ettd seudullisesti kansainvalisyyttd, tasa-arvoa, yhteisollisyytta, edis-
tden hyvia vaestdsuhteita ja myodnteista vuorovaikutusta. Tavoitteena on myds edistaa kult-
tuurien valista vuoropuhelua ja maahanmuuttajien osallisuutta ja mahdollisuutta tukea maa-

hanmuuttajan oman kielen ja kulttuurin sailyttamista.

Kotoutumista edistavat palvelut sisadltavat kotoutuja-asiakkaiden yleisestd ohjauksesta- ja neu-
vonnasta. Kunnan maahanmuuttopalveluissa jokainen maahanmuuttaja voi saada matalalla
kynnykselld ohjausta- ja neuvontaa. Siilinjarvi on mukana Kuopion hallinnoimassa, TEM ja
kuntarahoitteisessa, ONE-hankkeessa, jossa maahanmuuttajien matalan kynnyksen ohjaus- ja
neuvontapalvelut jalkautuvat kuntaan kerran kuussa. Kuopion ja Siilinjarven yhtenadinen asi-
ointi- ja tydssakayntialue mahdollistaa yhteistydn ja samalla rakennetaan pohjaa mahdolliselle
laajemmalle yhteistyodlle, jossa palveluita voidaan jarjestaa tulevaisuudessa myds kuntien vali-
sena yhteistydna.

Siilinjarvi kuuluu 1.1.2025 Iahtien Kuopion tyoéllisyysalueeseen, josta tuotetaan Siilinjarven
tyollisyyspalvelut. Yhteisia palvelumuotoja suunnitellaan myés maahanmuuton osalta. Uuden
kotoutumislain (voimaantulo 1.1.2025) mukaan kunnalla on myds vastuu antaa tarvittaessa

tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta, palveluista sekd koulutusjdrjestelméasta. Kolmannen
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sektorin, eli muun muassa yhdistysten ja jarjestéjen yhteistydn lisdaminen ja maahanmuutta-
janaisten tydllisyyden edistédminen ovat osa kotoutumislain kokonaisuudistusta. Myds maahan-
muuttajien oikeudet ja velvollisuudet tulee selventda. Lakiuudistus korostaa myds muun mu-
assa maahanmuuttajien kieliopintojen laadun parantamista, seka pakollista kielikoetta. Tarvit-
taessa maahanmuuttaja tulee ohjata osaamisen- ja kotoutumisen palveluntarpeen arviointiin,

joka voi tapahtua eri viranomaisten kanssa yhteistydssa. (681/2023)

Kotouturmise:

I/ nopeuttamine
tolmintojen

tehostaminen,
kumn

mashanmuutiaja
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f ' I Kotoutumis-

/ sektorin ja b { palveluiden
vapaan

| |
kokonaisvasiuun
’wuﬁ'gf" y " siirtyminan |
TiSERMIMen / | kunnille

Maahan-

huomiciminen J [ tydllisyyden
" edistaminen
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Tilapainen suojelu, kuntamalli ja kotikunta Siilinjarvella

Siilinjarvellda maahanmuuttajien maara on kasvanut viime vuosina tuntuvasti Venajan aloitta-
man hyokkdyssodan vuoksi. Tilapdisen suojelun direktiivin turvin saapui kevaalla 2022, pako-
laisia Ukrainasta kuntamalliin, jonka Siilinjarvi solmi vastaanottokeskus Setlementti Puijola
ry:n kanssa. Maahanmuuttopalvelut Siilinjarvella perustettiin ukrainalaisten maahanmuuttajien
tarpeeseen ja kuntamallin mukaiseen palveluprosessien hoitamiseen. Kuntamalli paattyi 2023
vuoden loppuun. Maahanmuuttopalvelut jatkavat edelleen maahanmuuttajien ohjaus ja neu-
vontapalveluita. Tilapdisen suojelun direktiivi on voimassa 4.3.2025 saakka.

Ukrainalaisten on ollut mahdollista hakea kotikuntaa, mikali heillad on tilapdisen suojelun oles-
kelulupa, suomalainen henkilétunnus, henkild on asunut vuoden Suomessa 1.3.2022 alkaen tai
henkil6llda on perheenjésen, jonka kotikunta on Suomessa. Mikéli henkilélla on pitkaaikainen
tyo- tai opiskelupaikka, on mahdollista hakea kotikuntaa aiemmin, kuin vuoden asumisen jal-
keen. Kotikunta oikeuden myo6ta on oikeus laajempiin palveluihin, kuten sosiaali- ja terveys-

palveluihin, samalla my6s vastaanottokeskuksen palvelut paattyvat. Kotikuntaa on hakenut
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Siilinjarvella 138 henkildéa 22.3.2024 mennessad ja hakeneiden maara voi edelleen nousta. (Li-

satietoa liitteessa 1,2 ja 3.)

= Tilap&inen suojelu on tarkoitettu heille, jotka pakensvat
Ukrainan sotaa ja sité on haettava poliisita tai raja
viranomaiselta.

= Tamé oleskelulupa on kevyempi ja nopeampi
turvapaikkamenetielyn prosessi, joka perustuu ELn tilapdisen
suojelun direktiviin

Siillinjarven kunta akoitti kuntamallin mukaiset maahanmuuttopalvelut
Venajan aloittasssa hySkkayssodan Ukrainaan 2022 ja solmi
sopimuksen Kuopion vastaanottokeskuksen (Setliementti Puijola Ry)
kanssa kuntamallin mukaisesta toiminnasta.

Siilinjarvelle saapui yli 240 ukrainalaista, joista osa on asettunut
Siilinjarvelle.

= Meuvoston paatds on tullut voimaan 4.3 2022 ja sita kaytetaan = Maahanmuuttovirasto valmisteli kuntamallin valiaikaiseksi ratkaisuksi,

nyt ensimmaista kertaa. jossa kunnat tarjesivat Ukrainan sodasta paenneille inmisille

= Tilapaisen sucjelun jatkumisesta on paatetty 4.3 2025 saakka ja DRGSR

sita voidaan my@ntad enintdan 3 vuodeksi, joka tayttyy vuonna =  Siilimjarven kunta tuctti tilapaista suojelua hakevile ja saavile
2025. ukrainalaisille henkilgille vastaanottopalveluun kuuluvia majoitus-,

neuventa- ja ohjauspalveluita ajalla 1.5.2022-31.12.2023.
= Henkilon on taytynyt asua Ukrainassa ja on joutunut lahtemaan o ! ausp ' ja

siefta suurhyokkayksen alkaessa 24.2.2022 tai sen jalkeen. - Kuntamalli paattyi maahanmuutioviraston paatoksella 31.12.2023

Lainsaadanto

Laki kotoutumisen edistédmisesta tukee ja edistdd maahanmuuttajien mahdollisuutta osallistua
aktiivisesti suomalaisen yhteiskunnan toimintaan. Lain tarkoituksena on myds edistaa tasa-ar-
voa ja yhdenvertaisuutta, sekd tukea myodnteisia vaestdsuhteita eri vdestéryhmien kesken.
(2010/1386)

Laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023) on paivitetty 14.4.2023 ja laki tulee voimaan
1.1.2025. Kotoutumislain uudistuksen tavoitteena on muun muassa vahvistaa ja parantaa
maahanmuuttajien tyodllisyyttd, tyollisyyttd tukevia valmiuksia, kielitaitoa seka osallisuutta yh-
teiskuntaan. On tarkedaa, etta viranomaiset kehittdvat kotouttamista monialaisena yhteistyona
tukien muun muassa kotoutumisen tavoitteita, kansainvalisyytta, yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa.

Kotoutumislaki koskee kaikkia Suomessa asuvia maahanmuuttajia, joilla on ulkomaalais-
laissa tarkoitettu voimassa oleva oleskelulupa Suomessa, joiden oleskeluoikeus on rekisteroity
tai joille on mydnnetty oleskelukortti ulkomaalaislain mukaisesti. (2010/1386)

Kotoutumislakia sovelletaan henkil6dn riippumatta siita, milld perusteella han on Suomeen
muuttanut. Tavoitteena on, ettd kaikki maahanmuuttajat saavat perustietoa suomalaisesta yh-
teiskunnasta, tydelamasta ja kotoutumista edistdvista palveluista sekd kansalaisten oikeuk-
sista ja velvollisuuksista. (681/2023.)

Kotoutumislain uudistuksen tarkoituksena on selkeyttaa eri toimijoiden vastuita ja paivittaa
kotoutumislaki vastaamaan viranomaistehtdvien siirtojen aiheuttamiin muutostarpeisiin. Tar-

peellisten ja laadukkaiden kotoutumista edistavien palveluiden saatavuus on turvattava ja
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monialaista yhteisty6ta eri toimijoiden valilla edistettava. Tarkoituksena on edistaa lisdksi tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta, sekd myonteista vuorovaikutusta eri vaestéryhmien kesken.

Kotoutumisen edistamisen suunnittelu ja kehittdminen on sovitettava yhteen alueellisen, seka
paikallisen muun suunnittelun ja kehittdmisen kanssa. Lisdksi toimintaymparistéssa on tapah-
tunut ja lisdksi valmistellaan useita muutoksia (esimerkiksi hyvinvointialueet ja TE24-uudis-

tus). Myds nailla uudistuksilla tulee olemaan vaikutusta kotoutumisen edistémisen viranomais-
vastuisiin. Kotoutumislain uudistuksessa on otettava huomioon, niin eduskunnan edellytykset,

kuin muuttunut toimintaymparisto.

Ulkomaalaislaki ja yhdenvertaisuuslaki

Maahanmuuttoasioita Suomessa ohjaa kotoutumislain ohella myés Ulkomaalaislaki
(301/2004). Ulkomaalaislain tarkoituksena on toteuttaa ja edistaa hyvaa hallintoa ja oikeustur-
vaa ulkomaalaisasioissa, seka edistda hallittua maahanmuuttoa ja kansainvalisen suojelun an-
tamista ihmisoikeuksia ja perusoikeuksia kunnioittaen ottaen huomioon Suomea velvoittavat
kansainvaliset sopimukset.

Ulkomaalaislakia sovelletaan ulkomaalaisen maahantuloon, maastalahté6n seka oleskeluun ja

tyontekoon Suomessa.

Vuoden 2015 alussa voimaan tulleen Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on ko-
toutumislain mukaisesti edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdaa seka tehostaa syrjin-
nan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslaki koskee kaikkea julkista ja yksi-
tyista toimintaa lukuun ottamatta yksityis- ja perhe-eldmaa ja uskonnonharjoitusta. Lakia so-
velletaan lahtdkohtaisesti kaikkeen kunnan toimintaan. Yhdenvertaisuuslain mukaan ketéaan ei
saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliit-
tisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella.

Huomion arvoista on kuitenkin se, etta positiivinen erityiskohtelu ei ole syrjintéa. Positiivisen
erityiskohtelun tarkoituksena on edistaa tosiasiallista yhdenvertaisuutta seka ehkaista ja pois-
taa syrjinnasta johtuvia haittoja. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava perus- ja ihmisoikeuk-
sien kannalta hyvaksyttava tavoite ja sen on oltava suunniteltua, oikeasuhtaista ja tilapaista.

(Maahanmuuttajatydhon liittyvat lait, asetukset ja materiaaliléhteet liite 2 ja 3
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2 SIILINJARVI JA KOTOUTTAMINEN

Kuntastrategia, arvot ja kotoutumisen tavoitteet

Siilinjarvi on linjannut kunnan strategiaksi ja visioksi vuosille 2022-2025 Suomen sykki-
vimman kasvukunnan, jossa nousevat esiin muun muassa kasvu, kehitys, rohkeus. Toi-
minta-ajatuksena Siilinjarvella: olemme olemassa kuntalaisia varten, hyvinvointia ja elinvoi-
maa kehittden. Kunta visioi myds kattavista palveluista, ja esiin nousevat asuminen, eldmisen

laatu, vapaa-aika, turvallisuus, yhteiséllisyys ja hyvinvointi.

Kunnan strategia on linjassa Siilinjarven kunnan kotouttamisohjelman tavoitteiden kanssa.
Kunnan strategian kehitys peilaa kotoutumisen palveluiden ja monialaisenyhteistydn kehitta-
mistarpeisiin, henkildstén osaamisen kehittédmiseen, seké alueen vaestdn kehitykseen.
Kunnan ihmisen kokoisen elaman visiona on tavoiteltu kattavia palveluita, joita kotouttamisen
tavoitteeksi laaditaan palveluiden saanti ja niiden soveltuvuus maahanmuuttajien tarpeisiin.
Myd6s elamisen laadun ja turvallisuuden nakdékulmat huomioidaan kotouttamisohjelman tavoit-
teissa. Hyvinvoiva arki, tasa-arvo ja asiakaslahtdisyys turvaavat kotoutumisen ja kuntalaisten

kesken lisdtdan vuorovaikutusta, seka ehkaistdan syrjintaa ja rasismia.

Kotouttamisohjelman tavoitteet

Kettera kehittaja

# Monlalalsen yhtelstyin # Huomioldaan tasa-arvolsuus ja # HKokonalsvaltainen |a kéytannallinen
rakentaminen ja kehittaminen asiakaslahttisyys kaikissa kunnan toiminta-chjglma ja turvalinen
kunnan eri palvelualojen, palvelularjonnassa ympéristd, jotka luovat hyvat
Pmrl];?égtrllaLu;:sua muiden » Vuorovalkutuksen, osallsuuden Ja L edellytyksen kotoutua Sillinjarvelle

i hyvien etnisten suhteiden # Kunnan eri palveluiden soveltuyuus

# Kunnan henkilgston kotouttamisen lisaantyminen kuntalaisten kesken ja saatavuus maahanmuutiajille

osaamisen kehittaminen .
# Syrfinnan [a rasismin ennaltachkaisy

s

SIILINJARVI

g_ 9

SIILINJARVI



10

Vdesto ja elinvoima

Siilinjarven vaeston kasvu on hidastunut aiempien vuosikymmenien kasvusta. Pohjois-Savon
liiton vdestotiedotteen mukaan ja tilastokeskuksen ennakkotilastoissa maahanmuuttajien kas-
vava maara on nostanut luonnollista vaestdénkasvua, jonka seurauksena vaestdénkasvu kaantyi
positiiviseksi nettomaahanmuuton ansiosta +164 hlda. Vaeston muutokset nakyivat kokonais-
kasvuna +68 henkildlla vuonna 2023. Kunnan tavoitteena onkin saavuttaa 50-150 asukkaan

kokonaiskasvu vuosittain.

Siilinjarven ja maahanmuuton
nakymat lukuina

¥ 21300 4., +68

ASUKASTA 31.12.2023 (ennuste)

kasvun tavoite hl6/vuosi Uutta asukasta v.2023

S 10-28..

Tyollistamista
edistdvissa palveluissa

Kotikunnan saanutta PR N
ukrainalaista 02/2024 Tyodikdista maahanmuuttajaa

TE-palveluiden listoilla
02/2024

.00
..... ' 7 [4 ;
------- Eri kansalaisuutta Siilinjarvella Ulkomaalaistaustaista

it v.2022 SIILINJARVI

Elinvoima ja vaestokehitysta koskevien ennusteiden mukaan, seka Pohjois-Savossa, etta koko
maassa syntyvyys vahenee ja vdesto ikdantyy, minkd seurauksena tyodikaisten osuus vaestosta
pienenee. (Foresavo 2021) Pieneneva luonnollinen vaesténkasvu pyritadan korvaamaan muut-
tovoitolla. Kunnan vdestén kasvun tavoitteeseen ovat osaltaan vastanneet uudet kotikunnan
saaneet ukrainalaiset, joita on ollut asiakastietojarjestelman mukaan 138 henkil6d maaliskuu-

hun 2024 mennessa.

Siilinjarven vaestd on varsin nuorta. Keski-ika on ollut vuonna 2022 42,9 (Pohjois-Savon lu-
kema 45,6 ja koko maan 43,7) Vieraskielisia, muuta kun suomea, ruotsia tai saamea aidinkie-
lendan puhuvien osuus oli vuonna 2022 15,3 % (325 henkil6d) Taulukko 1. Eri kieliryhmia on

yhteensa 17, joista suurimmat ukrainalaiset, venaladiset ja thaimaalaiset ja virolaiset.

g_ 10

SIILINJARVI



11

Taulukko 2. Ulkomaalaistaustaiset, ulkomaan kansalaiset ja vieraskieliset Siilinjérvella

Ulkomaalaistaustaiset / 1 000 asukasta [esatais 14,1 15,4 16,9 16,2
S 287 302 328 359 343
Lkm.

Osuu 0.8 0,8 0,9 1,0 0,9

s 175 178 194 213 201
Lkm.
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame Osuu 13,1 14,1 14,9 16,0 15,3

aidinkielena / 1 000 asukasta (3 284 301 317 340 375
Lkm.

Ulkomaan kansalaiset, % vaestosta

Lahde: Sotkanet 2024

Myo6s ulkomaisen tyovoiman tarve tulee lisddntymaan, mika haastaa kehittdmaan keinoja tyo-
perdisen maahanmuuton lisdamiseen ja jo kunnassa asuvien maahanmuuttajien tydllistymisen
toimenpiteiden tehostamiseen. Te-palveluissa olevien ulkomaalaisten tyodikdisten asiakkaiden
maara on ollut vuonna 2021 yhteensa 69 henkil6a (EU:n kansalaiset 28 ja muut ulkomaalaiset
41). Vuoteen 2023 kasvua on tullut muiden ulkomaalaisten osalta, jossa ukrainalaisten pako-
laisten muutto lisasi ulkomaalaisten maaraa 77 henkildlla. Taulukko 2. Ulkomaalaistaustaisten
aktivointimdara kuukausi tasolla vaihtelee n.10-28:n henkil6én. Eniten palveluissa on omaeh-
toisissa opinnoissa, seka tyévoimakoulutuksessa. Tydkokeilun kautta mahdollistuisi hyva pal-

velupolku ulkomaalaistaustaisille ja tyénantajille.

Taulukko 3. Ulkomaalaistaustaiset tyénhakijat Siilinjarvella

EU:n kansalaiset 28 25

Muut ulkomaalaiset 41 118
Lahde TE-toimiston tilastot

Siilinjarvella elinkeinorakenne on palveluvaltainen, joten suurin osa asukkaista saa toimeentu-
lon palveluista ja teollisuudesta. Tarvetta osaavalle henkildstélle [6ytyy siivoojista keittiohenki-
I6kuntaan ja eritasoisiin hoivahenkildihin. Suomen kielen osaamista on vahvistettava ja kehi-
tettava tyodllistavia palvelupolkuja yhteistydssa TE-palveluiden kanssa. Kunnan lisdantyvien
vastuiden lisaksi tarvitaan lisda osaamista ja vuorovaikutteista yhteistydta alueen yritysten
kanssa maahanmuuttajien tyollistymispolkujen tukemiseksi, esimerkiksi selvitys alueemme yri-

tysten tydllisyystarpeista ajatellen tyétehtavia, joihin on hankala saada tydvoimaa.
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3 KUNNAN JA HYVINVOINTIALUEEN PALVELUT JA KO-
TOUTTAMISTOIMET

Siilinjarven kunnan palvelut maahanmuuttajille

Kunnalla on keskeinen rooli kotouttamisessa, mutta maahanmuuttajat tarvitsevat usein alku-
vaiheessa erityisesti hyvinvointialueen palveluita. Maahanmuuttajat tarvitsevat kunnan kasva-
tus-, koulutus-, tydelaman-, asumisen- ja vapaa-ajan palveluita. Palveluiden tulee olla sellai-
sia, ettd ne sopivat myés maahanmuuttajille. Maahanmuuttajille suunnattujen toimenpiteiden
tulee olla sellaisia, etta ne vastaavat sisalléllisesti ja laadullisesti paikallisia tarpeita (laki kotou-
tumisen edistamisesta 2010/1386).

Maahanmuuttajan oikeudet kunnan ja viranomaisten palveluihin maarittyvat maahanmuuttajan
taloudellisen tilanteen, turvapaikanhakijan oleskeluluvan tyypin seka Kelan paattdman sosiaali-
turvan perusteella. Uuden kotoutumislain (2023/681) paivityksen mukaan kunnalla on kasvava
vastuu kotoutumisen edistémisen suunnittelusta, kehittémisestd ja seurannasta paikallista-
solla. Kunnan on myds kehitettédva kotoutumisen edistémistéd monialaisena yhteistyéna. Kun-
nan on asetettava maahanmuuton ja kotoutumisen edistémisen suunnittelunsa ja toimeenpa-
nonsa kehittédmistd, sekd hyvien vaestdsuhteiden edistémista varten paikallistason monialainen

yhteistydryhma, jos maahanmuuttajien palvelutarve kunnassa sita edellyttaa.

Asuminen
Ensimmadinen toimenpide on avustaa maahanmuuttajia asunnon saamisessa. Maahanmuuttaja

voi hankkia asunnon yksityisiltd vuokra-asuntojen tarjoajilta tai valtion lainoittamilta vuokra-
asuntoja omistavilta yhtiéilta. Siilinjarven kunnalla ei ole erikseen osoitettua asuntoneuvontaa,
eika erillista asuntokantaa maahanmuuttajille. Maahanmuuttopalvelut ohjaavat ja neuvovat

tarvittaessa asiakkaita [6ytédmaan vuokranantajia.

Tyollisyyspalvelut
Siilinjéarven kunnan tyoéllisyyspalvelut kuuluvat hallinnollisesti elinvoimapalveluiden alle. Koko-

naisuudessaan tyodllisyyspalveluissa tydskentelee 9 henkilda, joista 3 on kuntataustaista: tyoélli-
syyskoordinaattori ja kaksi tydllisyysasiantuntijaa, lisaksi tyollisyyspalveluihin on resursoitu ve-
najan kielen taitoinen kotoutumisasiantuntija, joka ottaa vastaan muun muassa ukrainalaisia
ja laatii kotouttamissuunnitelmat tydikaisille ja -kykyisille. Tydllisyyspalveluiden tydkenttaan
kuuluvat muun muassa tyoéllistdminen maararahojen puitteissa, tydllistéamisen kuntalisa, vel-
voitetyoéllistdminen ja nuorten kesatydllistaminen. Naiden lisdksi apua saa kaikkiin tyollisyyteen
liittyvissa kysymyksissa.

Tyollisyyspalvelut tekevat yhteisty6ta myds hyvinvointialueen, seka kunnan muiden palvelu-

alueiden ja paikallisten yhdistysten ja sdatididen kanssa. Asiakkaille tehdaan
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kotoutumissuunnitelma ja heidat ohjataan oikeiden palveluiden piiriin. Tyollisyyspalveluiden
tavoitteena on tukea tyo6ttéomia loytamaan oikea jatkopolku eri vaihtoehdoista.

Siilinjarven kunta on mukana 2021 alkaneessa tydllisyyden kuntakokeilussa. Kuntakokeilun ta-
voitteena on parantaa tyonhakijoiden palvelua ja siten edistda tyollistymistd. Vuoden 2025
alusta TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuille ja kunta vastaa maahanmuuttaja- ja kotoutumis-
palveluiden jarjestdmisesta alueellaan. TE-2024 valmistelu on kdynnissa ja Kuopio toimii vas-

tuukuntana 11 tuotantoalueelle.

Varhaiskasvatus ja opetus
Siilinjarvella koko- ja osapaivaista varhaiskasvatusta jarjestetaan talla hetkelld kunnallisena

seka yksityisena palveluna. Erityisvarhaiskasvatusta jarjestetadn alueellisena palveluna. Var-
haiskasvatuspalvelujen piiriin tullaan ottamalla yhteyttd varhaiskasvatuksen palveluohjaajaan,
jonka tehtaviin kuuluu asiakasohjaus, perheiden palvelutarpeiden arviointi, palvelujen koordi-
nointi, hakemusten vastaanotto ja kdsittely. Varhaiskasvatuksen palveluohjaajan tehtavana on
antaa vanhemmille tietoa kaikista Siilinjarven alueella jarjestettavista varhaiskasvatuspalve-
luista ja pohtia yhdessa perheen kanssa millainen varhaiskasvatuspalvelu olisi juuri silld het-

kella lapsen ja perheen tarpeiden mukainen.

Kuusivuotiailla, seuraavana syksyna peruskoulunsa aloittavilla lapsilla on velvollisuus osallistua
maksuttomaan esiopetukseen. Esiopetuksen esiopetuskuljetuksen ohjeistuksen mukaan mak-

suttoman esiopetuskuljetuksen kilometrimaara on 5 kilometrid. Esiopetusvuonna tehtavien ar-
viointien liséksi lapsen kielen kehittymista ja kielen tasoa voidaan arvioida soveltuvilla testeilla
ja materiaaleilla. Esiopetussuunnitelman laadinnassa kiinnitetdan erityistd huomiota S2-kielen

opetussuunnitelmaan. Kevaalla mietitdan yhdessa esiopetuksen ja koulun kanssa huoltajien

kuullen lapselle sopiva luokka- ja koulusijoitus.

Perusopetus
Suomessa vakituisesti asuvalla oppivelvollisuusikdisella maahanmuuttajalla seka turvapaikan-

hakijalla on oikeus ja velvollisuus perusopetukseen samoin kuin kantavaestéllakin. Opetuk-
sessa noudatetaan valtakunnallisia perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita, ottaen sa-
malla huomioon oppilaiden mahdolliset erilaiset lahtékohdat, etenkin aidinkieli ja kulttuuri.
Maahanmuuttajataustaisille oppilaille, jotka ovat juuri tulleet maahan tai joiden kielitaito tai
muut valmiudet eivat muutoin riitd perusopetuksen ryhmassa opiskelemiseen, jarjestetdan pe-
rusopetukseen valmistavaa opetusta. Opetusta jarjestetdan myos esiopetuksen yhteydessa.
Perusopetukseen valmistavan opetuksen laajuus on yksi lukuvuosi, mutta oppilas voi siirtya
perusopetukseen jo aiemmin, jos han pystyy osallistumaan perusopetukseen. Perusopetukseen

valmistava opetus jarjestetaan padsaantoisesti oppilaan lahikoulussa integroituna
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yleisopetukseen. Siilinjarven kunta jarjestaa koululaisten iltapaivatoimintaa 1. ja 2. luokkien
oppilaille. Toimintaa jarjestetaan koulupaivind. Se on osallistujille vapaaehtoista, mutta mak-

sullista.

Valmistavan opetuksen jalkeen alakouluikaiset siirtyvat joko omaa ikatasoaan vastaavalle luo-
kalle tai enintdan yhta vuotta alemmalle luokalle. Ylakouluikdisten kanssa tehdaan hyvin yksi-
[6llisia ratkaisuja oppilaan taitojen mukaan ottaen huomioon oppilaiden tulevaisuuden suunni-
telmat.

Maahanmuuttajataustaisille lapsille jarjestetaan suomen kielen opetusta maahanmuuttajille
tarkoitetun oppimaaran mukaan, sekd mahdollisuuksien mukaan oman aidinkielen opetusta.
Tavoitteena on, ettad oppilas saavuttaisi mahdollisimman hyvan suomen kielen taidon kaikilla
kielitaidon osa-alueilla perusopetuksen loppuun mennessa. Oppilaille voidaan jarjestda myds
omakielista tukiopetusta ja maahanmuuttajien tukiopetusta eri oppiaineissa. Mikali oppilas on
saapunut Suomeen vasta perusopetuksen loppuvaiheessa, hanelle voidaan myoéntaa vapautus
osasta pakollisia oppiaineita (esim. ruotsin kieli), mikali oppiaineen suorittaminen olisi oppi-

laalle kohtuuton vaatimus jaljella olevan perusopetuksen aikana.

Maahanmuuttajaoppilaille jérjestetdan oman uskonnon opetusta, jos samaan uskontokuntaan
kuuluvia oppilaita on vahintaan kolme ja huoltajat pyytdavat oman uskonnon opetusta. Muutoin
maahanmuuttajalapset osallistuvat elémankatsomustiedon opetukseen tai oppilaiden enem-
mistén mukaisen uskonnon opetukseen huoltajan valinnan mukaisesti.

Siilinjarven kunta ei jarjestd perusopetusta oppivelvollisuusian ylittaneille nuorille ja aikuisille.
Lahialueella tata opetusta jarjestaa mm. Portaanpaan Kristillinen opisto Lapinlahdella, jonne

myds siilinjarveldiset voivat hakeutua.

Toisen asteen opetus
Siilinjarvella on lukio ja kaksi ammatillista opetusta antavaa oppilaitosta. Siilinjarvella ammatil-

lista koulutusta jarjestdavat Ingmanedu, sekd Savon ammattiopisto SAKKY. Perusopetuksen
oppimaaran suoritettuaan nuoren tulee hakeutua oppivelvollisuuslain mukaisiin toisen asteen
opintoihin. Tallaisia opintoja ovat esimerkiksi lukio-opinnot, ammatilliseen perustutkintoon tah-
taavat opinnot ja TUVA-opinnot. Mikali opiskelijan opiskeluvalmiudet eivat ole silla tasolla, etta
han pystyisi selvidmaan lukio-opinnoista tai ammatilliseen tutkintoon tédhtdavista opinnoista,
opiskelijan tulee hakeutua TUVA-opintoihin. Lahialueella TUVA-opintoja jarjestéa mm. Portaan-
paan Kristillinen opisto Lapinlahdella ja Sakky Toivalassa ja Kuopiossa, jossa on jarjestetty ja

raataloity opetusta vuonna 2024 muun muassa ukrainalaisten oppilaiden tarpeisiin.
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Nuoriso, kulttuuri ja liikuntapalvelut

Siilinjarven nuoriso- ja kulttuuritoimi jérjestaa yksin ja yhteisty6ssa eri jarjestéjen, yhteisdjen
seka yksityisten tahojen kanssa kaikenikaisille erilaisia konsertteja, teatteriesityksia, juhlia,
toimintapaivia ym. tilaisuuksia, jotka ovat avoimet kaikille kuntalaisille. Lisdksi nuoriso- ja
kulttuuritoimi jarjestaa nuorille nuorisotalotoimintaa kirkonkylalla ja Vuorelassa, pienryhmatoi-
mintaa, erilaisia leireja ja retkia, jotka ovat avoimia kaikille. Siilinjarven etsiva nuorisotyo tar-
joaa tukea 16-29-vuotiaille nuorille, jotka ovat koulutuksen tai tydéelaman ulkopuolella.
Siilinjarven liikuntatoimen jarjestama toiminta on avointa kaikille kuntalaisille. Liikuntapalve-

luita jarjestetdan yhteistydssa alueen urheiluseurojen ja liikuntapalveluita tuottavien yritysten
kanssa. Liikuntatoimen ohjatut liikuntaryhmat ovat pdadosin erityisliikuntaryhmia seka lapsille
ja perheille suunnattuja ryhmia. Kunnan tarjoama liikunta- ja hyvinvointineuvonta on suun-

nattu paaosin tyoikaisille.

Siilinjarvi on mukana Kaikukortti kokeilussa. Henkil6kohtaisella, maksuttomalla kortilla voi tiu-
kassa taloudellisessa tilanteessa oleva yli 16-vuotias hankkia maksuttomia padsylippuja muse-
oihin, festivaaleille, urheilutapahtumiin, liikuntakohteisiin ja kurssipaikkoja opistoon. Kaiku-
kortteja jakavat Siilinjarvella tyollisyyspalvelut, etsivé nuorisoty6 ja Vamos Siilinjarvi. Talla
hetkella kunnan kulttuuritoimi ja kansalaisopisto, Kumpurock, Siilifolk,

Siilinjéarven kuvataideyhdistys, teatteri ja SiiPe ovat mukana valtakunnallisessa Kaikukortissa.

Siilinjarven kansalaisopisto
Kansalaisopisto jarjestéda Suomen kielen ja kulttuurin alkeis- ja jatkokoulutusta maahanmuut-

tajille tarpeen mukaan. Kurssit alkavat yleensa syyskuussa. Opetusta on tavallisesti kerran vii-
kossa yhdesta kahteen oppituntia kerralla. Opetuksen rytmitys pyritédan jarjestamaan kurssi-

laisten toiveiden mukaisesti.

Koulutus on kotikuntaoikeuden saaneille tai valiaikaisen suojelun piirissa oleville maahanmuut-
tajille maksutonta. Kurssimaksut katetaan joko kansalaisopiston saamasta maahanmuuttajille
kohdennetusta valtionosuusrahoituksesta tai Opetushallituksen opintosetelirahoituksesta. Suo-
men kielen ja kulttuurin opetusta voi tiedustella kansalaisopiston kieltenopettajalta. Kun maa-
hanmuuttajan kielitaito on kasvanut sen verran, ettd héan kykenee auttavasti selviamaan kurs-
seilla suomen kielelld, han on tervetullut osallistumaan kaikkiin kansalaisopiston ryhmiin mak-
samalla normaalin kurssimaksun.

Jos maahanmuuttaja on tydtén tydnhakija, han voi hakea 40 % alennuksen kurssimaksuun,
kuten muutkin tyottémat.

Kaikukortin saanut maahanmuuttaja voi osallistua erikseen nimetyille kursseille maksutta sa-
moin kuin kantasuomalaiset. Maksuttomuus ei koske kurssien mahdollisia materiaalimaksuja.

Tarkemmat ohjeet 16ytyvat kansalaisopiston kotisivuilta peda.net/siilinjarvi/sk.
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Kirjasto

Kirjasto tarjoaa kirjoja ja muuta aineistoa omatoimiseen kielenopiskeluun, tiedonhankintaan ja
virkistdytymiseen. Kirjallisuutta omalla didinkielelld voidaan hankkia Helsingin kaupunginkirjas-
tosta, joka toimii Monikielisena kirjastona Suomessa. Kirjastot voivat pyytaa kdyttdéénsa siirto-
kokoelmia Monikielisesta kirjastosta, jossa aineistoa 10ytyy 80 eri kielelld. Kirjaston henkild-
kunta auttaa tiedonhaussa. Kirjastossa on mahdollista kayttda langatonta verkkoa maksutto-
masti omilla laitteilla. Kirjaston verkkoyhteyksilla varustetut asiakaskoneet ovat myds maksut-
tomasti kdytettdvissa. Henkilékunta opastaa ja auttaa asiakaskoneiden kaytdssa. Maahan-
muuttaja tarvitsee kirjastokorttia varten henkildllisyystodistuksen, kuten passin tai henkilokor-

tin.

Yhdistykset, jarjestoét, seurat ja muut yhteistyétahot

Siilinjarvella toimii aktiivisesti erilaisia yhdistyksia, jarjestdja ja seuroja, jotka osaltaan toteut-
tavat kotoutumisen edistamista. Yhdistykset, seurat ja jarjestét tarjoavat toimintaa muun mu-
assa kielikahviloiden, avustusten ja vapaa-ajan toimintojen puitteissa. Kotouttavaa yhteistyota
on tarkoitus kehittda edelleen, niin, etta erilaisten hankkeiden ja jarjestdjen roolit kotoutumi-
sen edistamisessa selkenevat. Seurakunnan rooli on myds tarkea kotoutumisen edistdmisessa.
Siilinjarven evankelisluterilainen seurakunta on jarjestdnyt maahanmuuttajille ja lapsiperheille
muun muassa erilaista toimintaa, tapahtumia ja leireja.

Hankkeiden avulla tydikaisille maahanmuuttajille on tarjolla kielen opiskelua, seka tukea ty6-

eldmaan ja opintoihin siirtymiseen.

Laki kotoutumisen edistamisestd (681/2023) kasittelee kotoutumista edistaviksi palveluiksi ja
palveluiden jarjestamistd myos osaksi jarjestéjen, yhdistysten tai seurojen toimintaa. Kunnan
vastuu kotouttamisen edistamisesta laajenee ja myos seurantaa seka tilastointia kotoutumisen
edistymisesta paikallis-, alue- ja valtakunnan tasolla tullaan tehostamaan. Onkin térkeaa luoda
verkostot ja suunnitella mahdolliset yhteisty6toimijat jarjestéjen, yhdistysten tai seurojen
osalta ja koota ne kattavaksi palveluverkostoksi seka toimivaksi osaksi kotoutumisen edistami-

sen toimia.
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Maahanmu uttajien palvelut siijsrens

Ohjaus ja neuvonta Asuminen

fﬁ*@

Varhaiskasvatus Koulutus

Ohjaus ja neuvonta

Sosiaaliturva Sosiaali ja Terveydenhuolto
KELA HVA

&

Kirjasto ja Jarjestot seurat
kansalaisopisto yhdistykset,
seurakunta
SIILINJARVI

Kunnalla on vastuu huolehtia maahanmuuttajien kotoutuja-asiakkaiden yleisesta ohjauksesta,

seka neuvonnasta. Toimintaa on kehitetty Siilinjarvella matalan kynnyksen toiminnaksi, jossa

ohjausta ja neuvontaa on saatavilla kirjaston alakerran (Tapaamon) tiloissa 1-2 paivaa vii-

kossa. Muutoin ohjaus- ja neuvontapalvelut tapahtuvat ajanvarauksella tai puhelimitse harja-

maen toimipisteessa. Tapaamossa vierailee myds muita eri toimijoita kuten tyéllisyyspalvelut,

hyvinvointialue, KELA, hankkeet, oppilaitokset ja tydnantajat.

Kunnan vastuulla on huolehtia ja varmistaa, ettd alueella on palveluita seka toimipisteita,

joista maahanmuuttaja voi saada henkilékohtaista ohjausta ja neuvontaa riippumatta maahan-

tulon syysta tai sen kestosta. Kunta, ty6- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) tai muut viran-

omaiset huolehtivat asianmukaisesta ohjauksesta ja neuvonnasta liittyen kotoutumista edista-

viin toimenpiteisiin, palveluihin, kouluttautumiseen ja tydllistamiseen.

SIILINJARVI
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Kotoutumiskoulutus ja tulkkauspalvelut

Viranomaisen on huolehdittava tulkitsemisen ja
k&antamisen tarpeesta, mikali maahanmuuttaja ei osaa
kielilaissa (423/2003) mukaisesti viranomaistahossa
kaytettavaa suomen tai ruotsin kielta, tai hanella on jokin
muu syy (sairaus tai vamma), jonka wuoksi ei voi tulla
ymmarretyksi.

Viranomaisen vastuulla on huolehtia mahdollisuuksien
mukaan tulkitsemisessa ja kd&ntamisessa, mikali asia
koskee muita maahanmuuttajien oikeuksia ja
velwollisuuksia.

Asia widaan tulkita tai kdantaa sellaiselle kielelle, jota
maahanmuuttajan widaan todeta asian laatuun nadhden

riittavasti ymmartavan .

Kartoitukset ja suunnitelmat
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Kotoutumiskoulutus jarjestetddn maahanmuuttajalle, joka on
ylittéanyt oppivelvollisuusian.

Koulutus sisaltdaa suomen ja ruotsin kielen opetusta, seka
muuta opetusta, jolla on tarkoitus edistaa tyéhon tai
koulutukseen paasya.

Kotoutumiskoulutuksessa tuetaan my6s maahanmuuttajan
yhteiskunnallisia, kulttuurillisia seka elaméanhallintaan liittyvia
valmiuksia.

Kotoutumiskoulutuksen awlla voidaan tunnistaa
maahanamuuttajan aiempia koulutuksia tai muutoin
hankittua osaamista, ammatillista suunnittelua tai
uraohjausta.

Kotoutumiskoulutus toteutetaan tyéwimakoulutuksena,

jonne hakaudutaan TE -palveluiden kautta.

Siilinjarven kunnassa alkukartoituksen haastattelu tehddan maahanmuuttopalveluissa, jossa

selvitetadn yleiset kotoutumisen valmiudet. Alkukartoitukseen ja haastatteluun ohjataan hen-

kilét, jotka eivat ole TE-palveluissa tydnhakijoina ja joka saa muuten kuin tilapdisesti toimeen-

tulotuesta annetun lain (1412/1997) mukaista toimeentulotukea. Alkukartoituksen jalkeen voi-

daan tehda kotouttamissuunnitelma saanndllise

en ja pidempiaikaiseen seurantaan, mikali sille

nahdaan tarve. Alkukartoituksen pohjalta henkildlle suositellaan oikeantasoista suomen kielen

kurssia ja annetaan muita jatkotoimenpidesuosituksia. Alkukartoitus laaditaan tydian ylitta-

neille, seka kotiaideille, jotka eivat ole TE-palveluissa ty6ttdmina tyénhakijoina. Lisaksi arvioi-

daan, tarvitseeko maahanmuuttaja pitempiaikaisen ja saannéllisesti seurattavan kotoutumis-

suunnitelman.

Alkuhaastattelu ja -kartoitus

. Luku- ja kirjoitustaito al-
. Suomen ja/tai ruotsin kielen taito
. Opiskelutaidot ja -valmiudet

. Alkaisempi koulutus ja tytkokemus

n b W N R

. Erityistaitoihin liittywd osaaminen ja muut
wvahvuudet

Henkilin osaamisen kartoitus ja
tunnistaminen

2. Luku- ja kirjoitustaidon selvitt&minen

3. Suomen ja/tai ruotsin kielen suullisen ja
kirjallisen taidon selvittaminen

. Opiskelutaitojen selvitt&dminen

5. Urasuunnittelu

=]

. Omat tydllistymis- ja koulutustoiveet

Elaméntilanne ja siitd johtuvat
palvelutarpeet

&

Palvelutarpeiden kartoitus

18
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Kotoutumissuunnitelma on yksiléllinen suunnitelma maahanmuuttajalle, niistd toimenpiteista

ja palveluista, joiden tarkoituksena on tukea tarvittavaa kielen oppimista, seka muita yhteis-

kunnassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Lisaksi tarkoituksena on edistaa mahdollisuuksia osallis-

tua yhdenvertaisena jdsenena yhteiskunnan toimintaan. Kotoutumissuunnitelma tehdaan aina

yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa, jos kyseessd on ilman huoltajaa tullut alaikdinen. Ko-

toutumissuunnitelmaa seurataan vuosittain. Alkukartoitus tehdaan vain kerran. Lisaa liitteessa

1.

Kartoitus ja suunnitelma

Alkukartoitus

kotoutumissuunnitelma

Alaikdisen ja perheen

suunnitelma

= Alkukartoituksessa
arvioidaan kotoutumista
edistavien palveluiden
tarve

= Kunta tekee kartoitukset
ja ohjaa tarvittaessa
muiden palveluiden piiriin

= Kartoituksessa arvioidaan
tarvitseeko
maahanmuuttaja
kotoutumissuunnitelman

= Kartoitus tehdaan kerran,
ei seurantaa

= TE-palvelut tekevat
suunnitelman
tyodkykyiselle ja
tyoikaiselle
maahanmuuttajalle
(oleskeluluvat/oikeudet
tarkastetaan)

= Kunta ja hyvinvointialue
voivat laatia suunnitelman
yhdessa muille kuin
tyonhakijoille

= Suunnitelman
toteutumista seurataan
vuosittain

Hyvinvointialue ja kotouttaminen

Kunta ja hyvinvointialue
laativat usein yhdesséa-
monialainen yhteistyo

Ilman huoltajaa tulleelle
alaikaiselle toteutetaan
suunnitelma aina
(edustaja mukana)

Arvioidaan lapsen tai
perheen
kokonaistilannetta ja
kartoitetaan tarvittavia
tarpeita tai palveluja

Maahanmuuttajien ja ulkomaalaisten oikeuksista ja mahdollisuuksista erilaisiin sosiaali- ja ter-

veyspalveluihin on saddetty lainsdadénndssa ja palveluiden saamiselle voidaan asettaa lakiin

perustuvia ehtoja (esim. Suomessa asuminen, kotikuntaoikeus, Suomessa tytskentely). Hyvin-

vointialue vastaa maahanmuuttajien ja turvapaikanhakijoiden sosiaali- ja terveyspalveluiden

tuottamisesta. Hyvinvointialue tekee tiivista yhteisty6td kunnan palvelualueiden kanssa maa-

hanmuuttajien saumattoman kotoutumisen turvaamiseksi.

Hyvinvointialue tuottaa tai hankkii Siilinjarven kunnan asukkaille kaikki sairaanhoidolliset pal-

velut. Maahanmuuttaja-asiakkaiden kohdalla henkildn maassaolostatus tulee tarkistaa aina

asiakastilanteen alussa. Hyvinvointialueen on huolehdittava, etté sen tarjoamat palvelut sopi-

vat myds maahanmuuttajille

Sosiaalityon tavoitteena on tarjota maahanmuuttajille niita taitoja ja valmiuksia, jotka auttavat

heita selviytymaan itsendisesti. Tavoitteena on tukea heidan kotoutumistaan, saada maahan-

muuttajat ymmartamaan suomalaista elamantapaa ja kulttuuria ja vahvistaa heidan omaa

kulttuuri-identiteettidaan seka ehkaista sopeutumisprosessissa syntyvia vaikeuksia. Sosiaalityd

&
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pyrkii huomioimaan maahanmuuttajan tarpeet ja resurssit kokonaisvaltaisesti. Maahanmuut-
tajan palveluntarve kartoitetaan yksildllisesti ja laaditaan asiakkaan kanssa palvelusuunni-
telma. Tavoitteena on asiakkaan elamanhallinta ja omatoimisuus.

Maahanmuuttajille on tarjolla samoja sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja kuin kunnan muille-
kin asukkaille. Pystyakseen hyddyntamaan naita palveluja, on aluksi varmistuttava ja selvitet-
tdva maahanmuuttajan ymmarrys perusasioista suomalaisen yhteiskunnan kaytanndista arki-
sessa elamassa. Maahanmuuttajien erityistarpeet edellyttdavat esimerkiksi tulkkipalvelujen

kayttamista ja kulttuuritaustan erityispiirteiden huomioimista.

HYVINVOINTIALUEEN VASTUUT JA TEHTAVAT

Hyvinvointi- ja terveyspalveluiden jarjestaminen

Monialainen kotoutumisen ja osaamisen palvelutarpeen arvicinti, ketoutumissuunnitelman laadinta yhteistydssa kunnan
ja maahanmuuttajan kanssa

Lo Lapsen tai nuoren asumisen ja tuen jarjestamistd koskevat ja tarkoitetut tehtavat
Wl
[ ey liman huoltajaa olevan alaikaisen edustajaa koskevat tehtéavit ja muut laissa erikseen saadetyt tehtavat J
Kotolaki 2023/681 &/ 50§ G‘)’

SIILINJARVI

Lakisdateiset kotouttamistoimet

Valtion kotouttamisohjelma (VALKO) laaditaan valtioneuvoston pdatdksella neljaksi vuodeksi
kerrallaan. Sisaministerién vastuulla on vastata ohjelman valmistelusta. Valtion kotoutumisoh-
jelma 2020-2023 korvattiin Valtioneuvoston selonteolla kotoutumisen edistamisen uudistamis-
tarpeista. Tyd ja elinkeinoministerion vastuulla on ohjata maahanmuuttovirastoa ja ELY-kes-
kuksia kotouttamisessa ja hyvien vdestdsuhteiden edistamisen tehtavissa. Tyo- ja elinkeinomi-
nisteridé (TEM) vastaa kotoutumisen edistamiseen liittyvien asioiden valmistelusta. ELY-keskuk-
sella eli elinkeino-, liikenne- ja ymparistékeskuksella on useita vastuualueita, liittyen muun
muassa kotoutumisen alueelliseen kehittamiseen, kuntien ja TE-toimistojen tukemiseen ja
neuvontaan, osaamisen kehittamiseen, pakolaisten kuntaan osoittamiseen, sekd muihin kotou-
tumislaissa saadettyihin tehtaviin. Aluehallintovirasto, eli (AVI) vastaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa maahan muuttaneiden kotoutumista edistavien ja tukevien toimenpiteiden ja palvelu-
jen suunnittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta. Oikeusministerié Koordinoi valtioneuvoston
asettamaa Etnisten suhteiden neuvottelukuntaa, ETNOA. Neuvottelukunnan tarkoituksena on

edistaa yhteistyo6ta ja vuoropuhelua maahan muuttaneiden, etnisten, eri kulttuurillisten ja
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uskonnollisten véhemmistdjen, viranomaisten, poliittisten puolueiden ja kansalaisjarjestdjen

valillda. Maahanmuuttoasioiden vastuujaosta lisaa liitteissa taulukossa 2.

Kotoutumislaissa painotetaan eri toimenpiteitd, joilla tuetaan osallisuutta ja hyvia vaestésuh-
teita. Hyvat etniset vaestosuhteet tukevat koko yhteiskuntaa, sen yleistd vakautta ja tuvalli-
suutta. Kotouttamislain ja valtion kotouttamisohjelman tavoitteina on tukea osallistumista yh-
teiskunnan toimintaan, seka lisata vaestoryhmien valista vuoropuhelua. (Kuvio 1) Maahan-
muuttajavdeston tarpeet ja kotoutumisen edistaminen on otettava huomioon kunnan seka

muiden paikallisten viranomaisten suunnittelussa, toiminnassa ja seurannassa.

Koettu turvallisuus Eristyneisyys
Syrjintakokemukset . » Tuen saatavuus
", - , Vuorovaikutuskyky

Identiteetti ja hyviksyntd o

VUo,,
Uo;;okq L, Kokemukset
/4 <" vuorovaikutuksesta

77
PAIKALLISTASO &

Tietsmys oikeuksista «

Vaikutus-
# mahdollisuudet

Soste-palvelut  Kirjasto
H *

. Tavatja motivaatio

Litkuntapalvelut .

- . Osallisuuden
muodot

+ Luottamus
pastsksentekoon

YKSILOT VAESTGSUHTEET
LN @ e W

Kuvio 1. Hyvat vaestdosuhteet kotoutumisen osana (Léahde. Oikeusministerio)
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Liite 1. Kotoutumisen keskeiset kasitteet

Kasite

Selite

Alkukartoitus

Tyottomille tydnhakijoille, toimeentulotuen saajille ja sita pyytaville tehtava la-
kiin perustuva kartoitus, jossa arvioidaan alustavasti tyollistymis-, opiskelu- ja
muut kotoutumisvalmiudet. Kartoituksesta vastaa kunta.

Alkuvaiheen Alkuvaiheen palveluihin kuuluvat perustieto, ohjaus ja neuvonta, alkukartoitus

palvelut ja kotoutumissuunnitelma.

Antirasismi Aktiivista ja tietoista toimintaa kaikkia rasismin muotoja vastaan. Antirasistinen
toiminta vahentaa etnista syrjintaa, syrjivien kaytantojen vaikutuksia ja kieltei-
sia ennakkoluuloja.

Edustaja Henkilo, jolla on lakien maarittelemien toimintamallien mukainen oikeus kayt-

taa huoltajalle kuuluvaa puhevaltaa alaikaisen turvapaikanhakijan tai maahan-
muuttajan puolesta.

Alaikdiselle turvapaikanhakijalle, oleskeluluvan pakolaiskiintiosséd saaneelle
lapselle ja tilapaista suojelua saavalle ihmiskaupan uhriksi joutuneelle lapselle
maarataan edustaja, jos lapsi on Suomessa ilman huoltajaa tai muuta laillista
edustajaa. Myds muulle oleskeluluvan saaneelle lapselle, joka on Suomessa il-
man huoltajaa tai muuta laillista edustajaa, voidaan maarata edustaja.

Erityisia toimenpiteita
tarvitseva maahan-
muuttaja

Maahanmuuttaja, joka tarvitsee tehostettuja kotouttamistoimenpiteita erityi-
sesti sairauden, vamman tai muun syyn vuoksi alentuneen toimintakyvyn, ian,
perhetilanteen, luku- ja kirjoitustaidottomuuden tai muun vastaavan syyn pe-
rusteella.

Etninen tausta

Kuuluminen etniseen ryhmaan. Etninen ryhma on ihmisjoukko, jonka katsotaan
olevan toisista erottuva kulttuuriperintdnsa, uskontonsa, kielensa tai alkupe-
ransa takia.

Etniset suhteet

Eri etnisten ryhmien suhtautuminen toisiinsa. Tavoitteena on hyvat etniset
suhteet, eli kunnioittava asenneilmapiiri ja toimiva vuorovaikutus eri vaesto-
ryhmien valilla riippumatta mahdollisista ndkemyseroista.

Hyvat vdestosuhteet

Vaestéryhmien valiset suhteet, jotka perustuvat myonteisiin asenteisiin, toimi-
vaan vuorovaikutukseen, turvallisuuden tunteeseen ja osallistumiseen yhteis-
kunnassa.

Kansainvalista
suojelua saava

Henkil®, joka on saanut pakolaisaseman tai oleskeluluvan toissijaisen suojelun
tai humanitaarisen suojelun perusteella.

Kiintiopakolainen

YK:n pakolaisjarjeston (UNHCR) pakolaiseksi katsoma henkild, jolle on myon-
netty maahantulolupa Suomeen pakolaiskiintion puitteissa.

Kotouttaminen

Kotoutumisen monialainen edistdminen ja tukeminen. Tahdn pyritdan viran-
omaisten ja muiden tahojen tarjoamien kotoutumista edistdvien ja tukevien
toimenpiteiden ja palveluiden avulla. Nama maaritellaan yksilollisessa kotou-
tumissuunnitelmassa.

Kotouttamisohjelma

Kunnan (tai kuntien yhdessa) laatima, kotoutumisen edistamiseksi ja monialai-
sen yhteistyon vahvistamiseksi kunnanvaltuustossa hyvaksyttava lakiin perus-
tuva ohjelma. Ohjelma tarkistetaan vahintdaan kerran neljassa vuodessa. Oh-
jelma otetaan huomioon kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.
Sen laadintaan, toteutukseen ja seurantaan osallistuvat alueelliset ja paikalliset
viranomaiset sekd muut keskeiset toimijat.

Kotoutuminen

Maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitystd, jonka paamaa-
rand on, ettd maahanmuuttaja tuntee olevansa yhteiskunnan aktiivinen ja tay-
sivaltainen  jasen. Tavoitteena on, ettd maahanmuuttaja omaksuu
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yhteiskunnassa ja tydeldamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Samalla kun han tu-
tustuu uuden asuinmaansa kielelliseen ja kulttuuriseen ympaéristdon, tuetaan
hdanen mahdollisuuksiaan oman kielen ja kulttuurin ylldpitdmiseen. Vastavuo-
roisesti vastaanottava yhteiskunta saa uusia vaikutteita ja monimuotoistuu.

Kotoutumisen
edistaminen

Maahanmuuttajan kotoutumisprosessin tukeminen viranomaisten tai muiden
toimijoiden toimenpiteilla.

Kotoutumiskoulutus

Sisaltdd suomen tai ruotsin kielen opetusta sekd muuta opetusta, joka edistaa
ty6elamaan ja jatkokoulutukseen padsya seka muita yhteiskunnallisia valmiuk-
sia. Tarvittaessa kotoutumiskoulutus sisaltdaa luku- ja kirjoitustaidon opetusta.
Kotoutumiskoulutus jarjestetdan padsaantoisesti tyovoimakoulutuksena. Ko-
toutumis-suunnitelmaan voidaan sisallyttdad myds omaehtoista opiskelua yleis-
sivistavassa koulutuksessa.

Kotoutumissuunnitelma

Maahanmuuttajan yksiléllinen suunnitelma, niistd toimenpiteista ja palve-
luista, joiden tarkoituksena on tukea mahdollisuuksia hankkia riittdva suomen
tai ruotsin kielen taito sekd muita yhteiskunnassa ja tytelamassa tarvittavia tie-
toja ja taitoja seka edistda hanen mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena
jasenend yhteiskunnan toimintaan. Kotoutumissuunnitelma voidaan laatia
my0s alaikdiselle ja tarvittaessa perheelle. Pohjautuu kotoutumislakiin (11-18
§).

Kulttuurisensitiivisyys

Halua ja kykya ymmartaa eri taustoista tulevia ihmisia yksildina ja tietoisuutta
omista kulttuurisista lahtokohdista ja ennakkoluuloista. Kulttuurisensitiivisyys
on esimerkiksi vuorovaikutustaitoja, arvostavaa kohtaamista ja viestintda am-
mattilaisen ja asiakkaan valilla. Tavoitteena on, ettd kummallakin osapuolella
on oikeus oman kulttuurinsa ilmaisuun ja sen kanssa hyvaksytyksi ja kuulluksi
tulemiseen

Kulttuuritietoisuus

Viranomainen osaa huomioida mm. viestinnassa ja asiakaskontaktissa kulttuu-
rin vaikutuksen seka asiakkaassa etta itsessaan.

Kotoutumislaki, laki ko-

1386/2010, voimaantulo 1.9.2011.

toutumisen Uudistettu kotoutumislaki (681/2023) tulee voimaan 1.1.2025
edistdmisesta
Maahanmuuttaja Maasta toiseen muuttava henkild. Yleiskasite, joka koskee kaikkia eri perustein

muuttavia henkiloita.

Monialainen
yhteistyo

Eri toimialojen viranomaisten ja muiden tahojen tekema yhteistyo.

Monimuotoisuus

Tarkoittaa kaikkia niitd ominaisuuksia ja piirteitd, jotka organisaatiossa tai yh-
teiskunnassa erottavat ihmiset toisistaan. Erottavia tekijoitda ovat muun muassa
ika, sukupuoli, etninen tausta, kulttuuri, uskonto, koulutus, siviilisdaty, seksu-
aalinen suuntaus, asenteet ja arvot, persoonallisuus seka poliittinen ja talou-
dellinen asema.

Monimuotoisuus- osaa-
minen

Ajattelu- ja toimintatapoja seka kaytantoja, jotka perustuvat toisen henkilon
kunnioittamiseen ja arvostamiseen riippumatta hanen taustastaan tai asemas-
taan. Keskeistda on osata tunnistaa ja tunnustaa toisen henkilon yleisinhimilli-
set, mutta myos esimerkiksi kulttuurisesta erilaisuudesta tai vahemmistodase-
masta nousevat tarpeet. Yleisena tavoitteena on parantaa vahemmistéryhmiin
kuuluvien asemaa.

Muunkielinen

Suomessa asuva henkild, jonka didinkieli on joku muu kuin suomi, ruotsi tai
saame. Ks. my0s vieraskielinen.

Ohjaus ja neuvonta

Kunnan ja muiden viranomaisten antamaa opastusta, ohjausta ja neuvontaa
kotoutumista edistavista toimenpiteista, palveluista ja tyoelamasta.
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Oleskeluoikeus

Oikeus oleskella Suomessa muuta kuin matkailua tai silhen verrattavaa lyhytai-
kaista oleskelua varten. Oleskeluoikeudesta Suomessa sdadetdaan ulkomaalais-
laissa (301/2004).

Osallisuus Tunne kuulumisesta suurempaan yhteiskunnalliseen kokonaisuuteen. Halu
osallistua sen toimintaan sosiaalisesti, taloudellisesti ja/tai poliittisesti.
Pakolainen Ulkomaalainen, jolla on perustellusti aihetta peldta joutuvansa vainotuksi alku-

peran, uskonnon, kansallisuuden, tiettyyn yhteiskunnalliseen ryhmaan kuulu-
misen tai poliittisen mielipiteen vuoksi. Pakolaisaseman saa henkild, jolle jokin
valtio antaa turvapaikan tai jonka YK:n pakolaisjarjestdo (UNHCR) katsoo olevan
pakolainen.

Paluumuuttaja

Ulkosuomalainen, joka palaa Suomeen. Suomessa kasitetta sovelletaan entisiin
ja nykyisiin Suomen kansalaisiin seka entisen Neuvostoliiton alueelta peraisin
oleviin henkildihin, kuten inkerinsuomalaisiin, joilla on suomalainen syntypera.
Viimeksi mainitut ovat suomalaisia kansallisuudeltaan, mutta eivat kansalai-
suudeltaan.

Peruspalvelut

Kaikki erityislainsdadantoon perustuvat kuntien jarjestamis- ja rahoitusvas-
tuulla olevat palvelut.

Perustieto

Oleskeluluvan myontamisen tai viimeistaan kotikunta- ja vaestorekisterdinnin
yhteydessd annettava perustieto oikeuksista, velvollisuuksista yhteiskunnassa
ja tyoelaméssa seka tieto mahdollisuuksista kotoutumista edistaviin palvelui-
hin.

Rakenteellinen rasismi

Toimintatapoja tai kdytantoja, jotka syrjivat suoraan tai valillisesti tiettyja ih-
misryhmia instituutioissa tai yhteiskunnan rakenteissa. Rasismi voi nayttaytya
esimerkiksi tydelamassa, koulutuksessa, asuntomarkkinoilla tai palveluissa.

Rasismi

Aate tai toiminta, jossa ihmisten eriarvoinen kohtelu (syrjintd) oikeutetaan hei-
dan “rotunsa” ja siihen liitettavien fyysisten ja henkisten piireiden mukaan.
Ajattelutapaan yhdistyy paitsi stereotyyppiset kasitykset “roduista” ja etnisista
ryhmistd, usein myos ajatus jonkun ryhman paremmuudesta ja ylivallasta. Voi
sisaltda myos eriarvoisuuteen johtavia yhteiskunnallisia rakenteita ja toiminta-
tapoja.

Siirtolainen

Henkilo, joka muuttaa maasta toiseen rakentaakseen siella itselleen uuden ela-
man. Siirtolainen voi olla joko maastamuuttaja tai maahanmuuttaja.

Sosiaalinen vahvistami-
nen

Koostuu maahanmuuttajalle suunnatuista toimenpiteistd, joiden avulla pyri-
tdan edistamaan taman elamantaitojen parantamista ja ehkaisemaan syrjayty-
mista.

Tilapaista suojelua
saava

Tilapaista suojelua hakeva tai saava henkilo; Tilapdinen suojelu on tarkoitettu
Ukrainasta sotaa pakeneville henkiloille. Tilapdisen suojelun tarkoituksena on,
etta naille henkildille voidaan tarjota nopeasti valiaikaista suojelua.

Tulkkipalvelut

Viranomaisen on huolehdittava asian tulkitsemisesta ja kddntamisesta, jos 1)
maahanmuuttaja ei osaa kielilain (423/2003) mukaan viranomaisessa kaytetta-
vdad suomen tai ruotsin kieltd, tai 2) hdn ei vammaisuutensa tai sairautensa
vuoksi voi tulla ymmarretyksi asiassa, joka voi tulla vireille viranomaisen aloit-
teesta. Viranomainen huolehtii mahdollisuuksien mukaan tulkitsemisesta ja
kdantamisestda myds muissa maahanmuuttajan oikeuksia ja velvollisuuksia kos-
kevissa asioissa. Asia voidaan tulkita ja kdantaa sellaiselle kielelle, jota maahan-
muuttajan voidaan todeta asian laatuun nahden riittavasti ymmartavan. Viran-
omaisen tulkitsemis- ja kdantamisvelvollisuus ei koske aineistoa, joka ei vaikuta
asian kasittelyyn (Laki kotoutumisen edistamisesta 1 luku 5 §).

Ulkomaan kansalainen

Henkild, joka on jonkun muun valtion kuin Suomen kansalainen. Kasitetta kay-
tetdan esimerkiksi tilastoinnissa, mutta joissakin yhteyksissd kayttd voi olla
toistuvaa tai syrjivaa.
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Valtion kotouttamisoh-  Valtioneuvoston hyvaksyma ohjelma, jossa on maaritelty hallituskaudelle ko-

jelma (VALKO) toutumisen edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet

Vieraskielinen Suomessa asuva henkild, joka on rekisterdinyt didinkielekseen jonkin muun kie-
len kuin suomen, ruotsin tai saamen. Ks. myés muunkielinen.

Vilillinen syrjinta Tilanne, jossa henkilo joutuu erityisen epdedulliseen asemaan muihin ndhden

naenndisesti puolueettoman sadnnoksen, perusteen tai kdytannén vuoksi il-
man, ettd toiminnalle on olemassa hyvaksyttava peruste. Esimerkiksi sosiaali-
palvelutoimiston tai terveyskeskuksen tyontekija saattaa jattda neuvomatta
maahanmuuttajaa, vammaista tai idkasta henkilod viranomaislomakkeen tayt-
tdmisessa, vaikka huomaa, ettei asiakas ymmarra lomakkeen sisaltja. Asiakas
saa talloéin samanlaista palvelua kuin kaikki muutkin, vaikka tarvitsisi erityista
neuvontaa. (Yhdenvertaisuus 2. Sisaministerio 2014.)

Valiton syrjinta Henkiloa kohdellaan eriarvoisesti verrattuna siihen, miten jotakuta muuta koh-
dellaan vastaavanlaisessa tilanteessa. Eriarvoinen kohtelu tarkoittaa kohtelua,
joka aiheuttaa henkil6lle haittaa, kuten esimerkiksi saamatta jadneita etuisuuk-
sia, taloudellista tappiota tai valinnanmahdollisuuksien vahenemista. Esimer-
kiksi omankielisten palveluiden ulkopuolelle jaaminen on valitonta syrjintaa.
(Yhdenvertaisuus 2. Sisdministerio 2014.)

Yhdenvertaisuus Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, idstaan,
etnisesta tai kansallisesta alkuperastdan, kansalaisuudestaan, kielestaan, us-
konnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydenti-
lastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta
syystd. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkiloon liittyvat tekijat, kuten
syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin paasta
koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kai-

kille.
Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21, voimaantulo 1.2.2004.
Yhteiskunnan vastaan-  Yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja hyvien vaestdsuhteiden toteutuminen yh-
ottavuus teiskunnassa. Yhteiskunnan vastaanottavuuden nakokulmasta kotoutuminen

on monen suuntaista ja yksildiden, yhteisdjen ja rakenteiden valista. Koko yh-
teiskunta muuttuu, kun vdesté monimuotoistuu.
Yhteiskunnan vastaan-  Toiminta, jolla kehitetddn yhteiskunnallisia rakenteita ja vuorovaikutusta yh-
ottavuuden edistami- teiskunnan vastaanottavuuden parantamiseksi. Yhteiskunnan vastaanotta-
nen vuutta voidaan edistda esimerkiksi purkamalla syrjivid rakenteita, kehittamalla
palveluita ja vaikuttamalla asenteisiin.

Keskeiset kasitteet | Kotoutuminen
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Taulukko 2. Maahanmuuttoasioiden vastuunjako Suomessa

Asia

Vastuuviranomainen

Maahanmuuttopoliittiset linjaukset ja
toiminnan painopisteet

Sisdministeri ohjaa maahanmuuttopolitiikkaa
valtioneuvoston linjausten mukaisesti

Maahanmuuttohallinto- ja politiikka

Maahanmuuttolainsdadannon kehitta-
minen

Maahanmuuttoviraston tulosohjaus

Sisaministerio

Viisumit

Ulkoministerion Edustustot

Ensimmainen oleskelulupa

Hakemuksen vastaanottaminen ja tunnistau-
tuminen

e ulkomailla: Ulkoministerion edustustot

® Suomessa: Maahanmuuttovirasto

Luvan myoéntadminen: Maahanmuuttovirasto

EU-kansalaisen ja hdneen rinnastetta-
van oleskeluoikeuden rekisterointi

Maahanmuuttovirasto

Tyodntekijan oleskelulupa

eTyovoimapoliittinen harkinta: Tyo- ja elin-
keinotoimisto (TE-toimisto)
eMuut edellytykset: Maahanmuuttovirasto

Elinkeinoharjoittajan oleskelulupa

oElinkeinon kannattavuuden edellytykset:
Elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus (ELY-
keskus)

eMuut edellytykset: Maahanmuuttovirasto

Turvapaikka tai oleskelulupa toissijaisen
suojelun perusteella

ePuhuttelut ja paatoés: Maahanmuuttovirasto
e\Vastaanoton kdaytdnndn toiminnan ohjaus ja
suunnittelu: Maahanmuuttovirasto
e\/astaanottokeskusten perustaminen ja lak-
kauttaminen: Maahanmuuttovirasto
eKiintiopakolaisten ja oleskeluluvan saanei-

den turvapaikanhakijoiden kuntiin sijoittami-
nen: ELY-keskukset

Oleskelulupien jatkaminen ja
pysyva oleskelulupa

Maahanmuuttovirasto

Kaannyttaminen

Rajatarkastusviranomainen, Poliisi, Maahan-
muuttovirasto

Karkottaminen

e Esitys: Poliisi, rajatarkastusviranomainen
e P3atds: Maahanmuuttovirasto
eTaytdntodnpano: Poliisi

Kansalaisuushakemus ja -ilmoitus

Maahanmuuttovirasto

Muutoksenhaku

Hallinto-oikeudet, Korkein hallinto-oikeus

Kotouttaminen

Tyo6- ja elinkeinoministerio, ELY-keskukset,
kunnat

Koulutus- ja kulttuuripalvelut

Opetus- ja kulttuuriministerio ja Opetushalli-
tus

Ldhde: Maahanmuuttovirasto 2024
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Liite 3. Maahanmuuttajatyohon liittyvaa lisatietoa

Kansallinen lainsaadanto ja ohjaus

Maahanmuut-
toon liittyvaa lain-
saadantoa ja ase-
tuksia

e https://intermin.fi/maahanmuutto/lainsaadanto

Laki kotoutumi-
sen edistamisesta

e |Laki kotoutumisen edistamisesta 1386/2010 - Ajantasainen lainsaa-
danto - FINLEX ®

e https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2023/20230681#Pidm46651395680880

Kansallisia toimijoita

Poliisi

e Tietoa turvapaikanhakijoille - Poliisi
Kuopion paapoliisiasema, Suokatu 44, Kuopio. Kuopion paapoliisiasema, poliisi-

paivystys - Poliisi

Maahanmuutto-
virasto

eTietoa erilaisista
luvista sekd mm.
turvapaikan hake-
misesta, kansalai-
suuden saamisesta
ja maasta

o Ulkomaalaisia
koskevat hakemus-
lomakkeet

o www.migri.fi
e EnterFinland : Etusivulle

Sisdministerion
maahanmuutto-
osasto

https://intermin.fi/maahanmuutto

Ulkoministerio

https://um.fi/etusivu

Kotouttaminen

Kotouttamista ja
pakolaisten vas-
taanottoa kos-
keva tieto on
koottu pddasiassa
kotouttaminen.fi-
sivustolle (TEM).

e https://kotouttaminen.fi/kototietokanta

e https://kotouttaminen.fi/etusivu

Ajankohtaista kotoutumisesta | Kotoutuminen
e Keskeiset kdsitteet | Kotoutuminen

Indikaattoritieto
Valtion kotoutta-
misohjelma

® PxWeb - Valitse taulukko (stat.fi)

https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/2132296/Valtion kotout-
tamisohjelma vuosille 2016-2019.pdf/70415e54-52cd-4acb-bd76-
d411f0dc5b94

Valtioneuvoston selonteko kotoutumisen edistédmisen uudistamistar-
peista

Kotikunta tietoa

e Ohjeita Ukrainasta saapuville | Digi- ja vaestotietovirasto (dvv.fi)
e Kotikunta | Maahanmuuttovirasto (migri.fi)
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https://intermin.fi/maahanmuutto/lainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386
https://poliisi.fi/tietoa-turvapaikanhakijoille
http://www.migri.fi/
https://enterfinland.fi/eServices
https://intermin.fi/maahanmuutto
https://um.fi/etusivu
https://kotouttaminen.fi/kototietokanta
https://kotouttaminen.fi/etusivu
https://kotoutuminen.fi/ajankohtaista
https://kotoutuminen.fi/keskeiset-kasitteet
https://kototietokanta.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Kotoutumisenindikaattorit
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/2132296/Valtion_kotouttamisohjelma_vuosille_2016-2019.pdf/70415e54-52cd-4acb-bd76-d411f0dc5b94
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/2132296/Valtion_kotouttamisohjelma_vuosille_2016-2019.pdf/70415e54-52cd-4acb-bd76-d411f0dc5b94
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/2132296/Valtion_kotouttamisohjelma_vuosille_2016-2019.pdf/70415e54-52cd-4acb-bd76-d411f0dc5b94
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163237/VN_2021_62.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163237/VN_2021_62.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dvv.fi/ohjeita-ukrainasta-saapuville
https://migri.fi/kotikunta

Paikallinen ja alueellinen tilanne

Siilinjarven kunta- e https://storage.googleapis.com/siilinjarvi-produc-

strategia 2025 tion/2018/06/670dccab-kuntastrategia.pdf

Pohjois-Savo: va-

e https://foresavo.fi/tilastot/vaesto/vaestonmuutokset/

estd

Elinvoimakehitys e https://foresavo.fi/tilastot/terveysjahyvinvointi/huoltosuhde-elak-

keensaajat-sairastavuus/

e POHJOIS-SAVO Tydllisyyskatsaus Tammikuu 2024 (temtyollisyys-

katsaus.fi)

[td-Suomen e https://www.doria.fi/handle/10024/78910

maahanmuut-
tostrategia

Muita kotoutumista tukevia palveluita

Digi- ja vdestotieto-
virasto

Ajanvaraus — Digi- ja vaestotietovirasto (vihta.com) Kayntiosoite: Puis-
tokatu 29, Kuopio

Muuttoilmoitus

posti.fi/fi/henkiloille/muuttoilmoitus, kdyntiosoite: Shell, Golftie 11, Sii-
linjarvi

Kela Kansainviliset tilanteet | Henkildasiakkaat | Kela Kayntiosoite: Siilin-
jarvi Kuiluntie 3 (avoinna ajanvarauksella) Kuopio: Suokatu 40 (ma-pe
klo.12-16) Postiosoite: Kela, PL 70, 70056 KELA, Soita Kelaan | Henkil§-
asiakkaat | Kela

TE-palvelut Tyomarkkinatori (tyomarkkinatori.fi) Kdyntiosoite: toritie 12 Siilinjarvi

Elinkeino- lii- Kotoutuminen ja maahanmuutto - ely - ELY-keskus

kenne ja ympa-
ristokeskus

Verotoimisto

Verokortti - vero.fi
Kayntiosoite: Viestikatu 7A, 2 krs. Kuopio, p.029 512 000

Setlementti Pui-
jola
KoTokunta OY

Etusivu — Setlementti Puijola

Kuopion vastaanottokeskus — Kotokunta

International
House Kuopio

International House Kuopio - Kuopio

Elava Siilinjarvi

https://elava.fi/toimiva/

Vamos Diakonis-
salaitos

https://www.hdl.fi/maahantulijat/

Seurakunnat ja
uskonnolliset yh-
teisot

e Siilinjarven evankelisluterilainen seurakunta: https://www.siilinjarvenseu-
rakunta.fi/tt//www.siilinjarvenseurakunta.fi/

e Kuopion ortodoksinen seurakunta: https://ort.fi
e Siilinjarven helluntaiseurakunta: https://coti.fi

Siilinjarvi

Kaikukortti - kokemuksia kulttuurista! | Siilinjdrven kunta (siilinjarvi.fi)

Tukea maahanmuuttajatyohon | Siilinjdrven kunta (siilinjarvi.fi)
Siilinjdrven kansalaisopisto (opistopalvelut.fi)
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https://storage.googleapis.com/siilinjarvi-production/2018/06/670dccab-kuntastrategia.pdf
https://storage.googleapis.com/siilinjarvi-production/2018/06/670dccab-kuntastrategia.pdf
https://foresavo.fi/tilastot/vaesto/vaestonmuutokset/
https://foresavo.fi/tilastot/terveysjahyvinvointi/huoltosuhde-elakkeensaajat-sairastavuus/
https://foresavo.fi/tilastot/terveysjahyvinvointi/huoltosuhde-elakkeensaajat-sairastavuus/
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=09
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=09
https://www.doria.fi/handle/10024/78910
https://secure.vihta.com/public-ng/dvv/#/reservation
https://www.posti.fi/fi/henkiloille/muuttoilmoitus
https://www.kela.fi/kansainvaliset-tilanteet
https://www.kela.fi/soita-kelaan#puhelinpalvelu-muut-kielet
https://www.kela.fi/soita-kelaan#puhelinpalvelu-muut-kielet
https://tyomarkkinatori.fi/
https://www.ely-keskus.fi/maahanmuutto
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/verokortti/
https://www.puijola.net/
https://www.kotokunta.fi/vastaanottokeskus-kuopio
https://www.kuopio.fi/tyollisyys-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelu/internationalhouse/
https://elava.fi/toimiva/
https://www.hdl.fi/maahantulijat/
https://www.siilinjarvenseurakunta.fi/
https://www.siilinjarvenseurakunta.fi/
https://ort.fi/
https://ort.fi/
https://coti.fi/
https://coti.fi/
https://www.siilinjarvi.fi/kaikukortti-kokemuksia-kulttuurista/
https://www.siilinjarvi.fi/minun-siilinjarvi/tietoa-siilinjarvesta/maahanmuuttajapalvelut/tueksi-maahanmuuttajatyohon/
https://uusi.opistopalvelut.fi/siilinjarvi/fi/
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Tavoite

Toimenpide

Mittari

Vastuutahot

Hyvien etnisten suh-
teiden edistaminen ja
rasismin torjuminen
kunnassa

Maahanmuuttaja pal-

veluiden ja kotoutumi-
sen yhteistyon vahvis-
taminen

Maahanmuuttajataustaisten huomi-
oiminen kuntastrategiassa ja muissa
kunnan tulevissa strategisissa asia-
kirjoissa

kotoutumisen indi-
kaattorit-kototieto-
kanta STAT

Hyte-ryhma
Kunnan johto

Yhteistyoverkoston
kokousten maara ja
toteutuneiden suun-
nitelmien maara ja
niiden vaikutusten
arviointi

Hyte-ryhma

Maahanmuuttajat
nahdaan voimavarana

Maahanmuuttajat ja kansainvalisty-
minen mainitaan kunnan strategi-
assa

Kunnan strategia ot-
taa kantaa maahan-
muuttoon positiivi-
sessa valossa

Siilinjarven kun-
nan johtoryhma
ja kunnanval-
tuusto

Paihdekasvatus

Paihdekasvatusta ja tietoisuuden li-
saamistd, englannin- ja venajankieli-
set tiedotteet, tapahtumat

Ehkaisevan paih-
detyon koordi-
naattori, maahan-
muuttopalvelut,
Hyte-tyoryhma

Maahanmuuttajien
osallisuuden ja tasa-
arvon vahvistaminen

Maahanmuuttajat saavat omakie-
listd ohjausta ja neuvontaa kotoutu-
misen alkuvaiheessa lain velvoitta-
malla tavalla

Kaytettyjen tulkkipal-
velujen maara

Kunnan eri palve-
lualueet

Maahanmuuttajille suunnattua tie-
dottamista tehostetaan kunnan net-
tisivuilla my6s englanniksi (mm.
maahanmuuttopalvelut, kotoutu-
mispolut, kotouttamisen eri toimi-
jat)

Kunnan eri palve-
lualueet

Palvelupolkujen
kehittaminen asiakas-
lahtoisesti/kayttoon-
otto kunnan peruspal-
velut maahanmuutta-
jien

tavoittamiseksi

Maahanmuuttajien palveluohjauk-
sen konsepti- Palvelukartan luomi-
nen

Asiakas kontaktien
maaran tilastointi

HVA:n henkildsto
ja kunnan eri pal-
velualojen tyon-
tekijat: asiakkaina
on maahanmuut-
tajia.

Maahanmuuttajien
Tyollisyyden tukemi-
nen

Yritysten tarpeiden kartoitus, piilo-
tyopaikat, kunnan tuki perehdytta-
misessa yrityksiin, tyotehtaviin

tyopaikkojen maara
ulkomaalaistaustai-
sille, STAT-tietokanta

Kunta, TE-palve-
lut
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