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Valmistelija henkilöstöjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201 

 
Siilinjärven kunnan työllisyyspalvelut liittyy Kuopion työllisyyspalveluihin 
1.1.2025 alkaen. 
 
Työllisyysasiantuntijan tehtävänä on tänä vuonna työllisyyden 
kuntakokeilun lakisääteiset tehtävät ja ensi vuonna virka siirtyy Kuopion 
työllisyysalueelle yhteistyösopimuksen mukaisesti. Viran hoidossa 
painottuu henkilöasiakaspalvelu kohderyhmänä nuoret asiakkaat. 
Tehtävään sisältyy kasvokkain käytävät haastattelut, jossa kartoitetaan 
asiakkaan palvelutarve, työnhaun tilanne, osaaminen, työnhakutaidot ja 
työkyky. Asiakkaalle laaditaan lakisääteinen suunnitelma, jossa sovitaan 
työnhausta. Työllisyysasiantuntija tekee myös viranhaltijapäätöksiä liittyen 
työttömyysturvaan. Lisäksi tehtävään kuuluu laaja sidosryhmäyhteistyö 
sekä asiakaspalveluprosessien kehittäminen. 
 
Työllisyysasiantuntijan viran kustannukset on huomioitu tämän vuoden 
talousarviossa sekä ensi vuoden osalta Kuopion työllisyysalueelle 
siirtyvissä resursseissa ja kustannuksissa. Työllisyysasiantuntijan viran 
täyttämisellä varmistetaan lakisääteisen tehtävien varmistaminen ja 
turvataan nuorten asiakkaiden tehostettu palveluprosessi.  
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: - 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää perustaa työllisyysasiantuntijan kokoaikaisen ja 
toistaiseksi voimassa olevan viran 1.7.2024 alkaen seuraavin ehdoin: 
- yksikkö virkasuhteen alkaessa: työllisyyspalvelut 
- virkanimike: työllisyysasiantuntija 
- kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto, esim. sosionomi.  
- sovellettava virka- ja työehtosopimus: KVTES 
- työaikamuoto: yleistyöaika 
- palkkahinnoittelutunnus: 2850,23€. 
 
Edellytyksellä, että kunnanhallitus hyväksyy edellä esitetyn, kunnanhallitus 
myöntää luvan työllisyysasiantuntija viran täyttämiseksi 1.7.2024 alkaen. 
 
Tämän päätöksen muutoksenhakuoikeus ei koske vakanssin täyttölupaa, 
koska niiltä osin päätös koskee valmistelua (kuntalaki 136 §). 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Merkitään, että henkilöstöjohtaja Tiina Veijola oli läsnä kokouksessa 
asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana klo 17:07 - 17:11. 

 
 
 


