Tyosuhdepolkupydrdaedun kayttéoonotto

Kunnanhallitus 15.04.2024 § 73

338/01.02.01/2023

Valmistelija

henkiléstjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201 ja kehitysjohtaja Pekka
Kauhanen, puh. 044 740 1102

Vuoden 2021 alusta lahtien tydsuhdepolkupyoéra on ollut verovapaa
luontoisetu 1200 euroon saakka vuosittain. Tyésuhdepolkupydraedulla
tarkoitetaan tydnantajan antamaa etua, jossa tydntekija saa kayttéonsa
uuden polkupyoran tai sahkopyoran. Pyora on tarkoitettu yksittaisen
tyéntekijan henkilokohtaiseen kayttdon ja silla voi kayttaa tydmatkojen
lisdksi myds vapaa-ajalla. Tydsuhdepolkupydraedun kayttddonotto tuo
monenlaisia etuja niin tyontekijoille kuin tydnantajalle.
Ty6suhdepolkupyéraedulla halutaan edistda henkildstdn terveytta ja
hyvinvointia seka tarjota mahdollisuus ekologiseen liikkumiseen. Aloite
tydsuhdepolkupyorasta on tullut henkildstoltd. Tydsuhdepolkupyobraetua
kasiteltiin yhteistydryhmassa 9.4.2024.

Tybnantajan tydntekijalleen antama enintdan 1 200 euroa/vuosi arvoinen
polkupydraetu on verovapaata tuloa. Tyontekijalle syntyy polkupyéraetu,
kun tydnantaja antaa omistamansa tai leasingsopimuksella hankkimansa
polkupydran tyontekijan henkilokohtaiseen kayttéon tai muulla vastaavalla
tavalla jarjestaa tydntekijalle polkupydran kayttdoikeuden vapaa-ajalla.
Ty6nantaja voi pidattaa pyoran kustannukset palkasta tai tarjota sen
palkan paalle tulevana etuna. Etu koskee myds sahkdavusteisia (max 25
km/h ja 250 w) polkupy®ria.

Sansia on kilpailuttanut kunnan puolesta tyésuhdepolkupydrien hankinnan.
Pyo6raetu annetaan palkanosana, jolloin tydntekija ja tydnantaja sopivat,
etta tyontekija saa polkupyoraedun 100 €/kk (1200 €/vuosi) ja etta
polkupydraetu sisaltyy hanen bruttopalkkaansa eli pienentaa tyéntekijan
veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk. Tydsuhdepydrat hankitaan leasing-
sopimuksella, johon voi sisaltyda myds varkausvakuutus, varusteet ja
huoltopalvelut. Palveluntarjoaja hoitaa koko prosessin tyontekijan kanssa.
Hallinnointikustannus on kunnan vastuulla. Leasingvuokra on tydntekijan
vastuulla py6raetuna.

Pé&éatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Tyésuhdepolkupybréetu liséé tydntekijoiden mahdollisuutta
liikkumiseen ja sitd myéta silléd on positiivista vaikutusta tydntekijan terveyteen ja tyéhyvinvointiin.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, Siilinjarven kunta ottaa kayttéon verottoman
tydsuhdepolkupyoéraedun ja tarjoaa vakituiselle henkildstolle
mahdollisuuden tydsuhdepolkupydraetuun osana palkkaa 1200 euroon asti
vuodessa (etu annetaan palkanosana eli se vahennetaan bruttopalkasta).
Lisaksi henkildstdpalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet seka
periaatteet edun kayttoon.

Ty6suhdepolkupydraetu otetaan kayttdon 1.5.2024 tai viimeistaan sitten,
kun Sansian kilpailuttama sopimus on kayttdon otettavissa.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkildstdjohtaja Tiina Veijola oli asiantuntijana
I&sna kokouksessa tdaman pykalan kasittelyn aikana klo 15:53 - 16:00.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.






