Yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos henkiléstomenosaastojen toteuttamiseksi

vuonna 2024
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Valmistelija

kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101, talousjohtaja Petteri
Ristikangas, puh. 044 740 1103 ja henkildst6johtaja Tiina Veijola, puh.
044 740 1201

Siilinjarven kunnanhallitus paatti kokouksessaan 22.1.2024 kaynnistaa
tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4
§:n 1-4 kohtien mukaiset neuvottelut henkiloston edustajien kanssa
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
Siilinjarven kunnassa. Tyonantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteuttaminen on mahdollista vuosien 2024-2025 aikana Siilinjarven
kunnassa. Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottui koko kunnan
organisaatioon ja henkildstoon. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koskeneet
kunnan tytaryhtisita, mutta myoés tytaryhtididen taloustilanteeseen
kiinnitetdan erityista huomiota.

Laki tydantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueella (449/2007) maaraa yhteistoimintamenettelysta.
Yhteistoimintalain 4 §:ss& maarataan yhteistoiminnassa kasiteltavista
asioista. Lain 4 §:n 4 kohdan mukaan ty6nantajan ja henkil6stén valisessa
yhteistoiminnassa kasitellddn ainakin sellainen asia, joka koskee
taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. Yhteistoimintalain
(449/2007) 9 §:ssa saadetaan tyollistymista edistavasta
toimintasuunnitelmasta.

Kunnanhallituksen paatdoksen (KH 21.11.2023 § 232) mukaisesti vuonna
2024 taloutta korjaavia toimenpiteita tulee olla yhteensa 1,5 milj.euroa.
Kunnanhallituksen kdynnistdman talouden tasapainottamisohjelman
valmistelun aikana korjaavia toimenpiteita 16ydettiin noin 600 000 euroa
vuodelle 2024. Nama toimenpiteet voidaan toteuttaa ilman
yhteistoimintaneuvotteluja. Yhteistoimintaneuvotteluilla tavoiteltujen
saastodjen maaraksi jai siten 900 000 euroa kohdistuen henkiléstdmenoihin.

Siilinjarven kunta kutsui henkilostojarjestdjen edustajat yhteistoimintalain
mukaiseen yhteistoimintaneuvotteluun, jotka aloitettiin helmikuussa.
Neuvottelukokouksia on pidetty 5.2., 19.2., 22.2. ja 11.3. Viimeinen
neuvottelukokous pidettiin maanantaina 18.3.2024.

Neuvotteluissa paadyttiin litteen mukaisiin toimenpiteisiin, jotka jakautuivat
kertaluonteisiin ja pysyviin saastéihin. Kertaluonteisia saastoja loydettiin
525 000 euroa ja pysyvia saastodja 375 000 euroa. Pysyvia saastoja ei
pystytty 16ytamaan riittavasti ilman henkildston irtisanomista.
Vahentamistarve on enintdan 20 henkilda. Paatoksen liite on viimeisen
neuvottelun 18.3.2024 poéytakirja, joka sisaltaa
yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen seka tyollistymista
edistavan toimintasuunnitelman.

Yhteistoimintalain (449/2007) 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai
henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa
yhteistoimintaelimessa. Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnassa on



yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkiléston edustajista.
Siilinjarven kunnassa yhteistoimintaelimena toimii kunnan
yhteistyotoimikunta. Yhteistyotoimikunnassa ovat jasenena tyonantajan
nimeamat edustajat seka henkildston edustajina paaluottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistyétoimikunta kasitteli ja hyvaksyi neuvottelutuloksen keskiviikkona
20.3.2024.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointi ei ole tarpeen tehdé, koska kyseessé on
tiedoksi merkittavéa asia.

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi 18.3.2024 paattyneiden kunnallisen
yhteistoimintalain mukaisten neuvottelujen tuloksen seka tyollistymista
edistavan toimintasuunnitelman.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



