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Valmistelija henkiléstojohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201

Siilinjarven kunnan vuoden 2023 henkildstokertomus on katsaus mm.
henkilostomaariin, poissaoloihin, vaihtuvuuteen, osaamisen kehittdmiseen
ja tydhyvinvointiin. Henkildstdkertomuksen tavoitteena on tarjota tietoa
strategisen henkildstdjohtamisen seka henkildstdpolitiikan kehittamiseksi.
Henkildstokertomus on tarkoitettu johdon, poliittisten paattajien ja
tyontekijoiden kayttoon.

Henkildtydvuosina mitattuna vuonna 2023 kunnassa oli 852
henkilétydvuotta (vuonna 2022 1365). Henkiléstéresurssia oli 513
henkilotydvuotta vdhemman kuin edellisena vuonna. Henkildston keski-ika
vuonna 2023 oli 46,1 vuotta.

Uusia tydpaikkoja oli 163 kappaletta eli 183 vahemman kuin vuotta
aiemmin. Tyopaikkoihin oli 973 hakijaa. Hakijamaara tyopaikkaa kohden
on noussut edellisen vuoden 3,3 hakijasta 6,0 hakijaan. Henkildston
vaihtuvuus oli vuonna 2023 edellisvuotta pienempi. Lahtdvaihtuvuus laski
10 prosentista 8,3 prosenttiin.

Sairauspoissaolot laskivat edelliseen vuoteen verrattuna ollen 13,6
kalenteripaivaa/vakinainen tyontekija (vuonna 2022 17,6) ja 13,1
kalenteripaivaa koko henkilostolla (vuonna 2022 17,4). Tyotapaturmien
aiheuttamat poissaolot laskivat selvasti. Vuonna 2022 ty6tapaturman
aiheuttamia poissaoloja oli 665 paivaa, kun taas vuonna 2023 poissaoloja
oli 159 paivaa.

Siilinjarven henkildstdékulut vuonna 2023 kokonaisuudessaan olivat
42 206 720 €. Henkilostokustannukset laskivat edelliseen vuoteen
verrattuna 25 107 440 €.

Muutokset verrattuna edelliseen vuoteen selittyvat pitkalti sosiaali- ja
terveyspalveluiden henkildston siirtymiselld hyvinvointialueelle.
Sairauspoissaolojen vahentamisessa onnistuttiin ja avoimien tydpaikkojen
hakijamaarat kasvoivat. Henkilostokertomuksen perusteella voidaan
todeta, ettéd vuosi 2023 sujui hyvin huomioiden haastavina jatkuneet
olosuhteet.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska kyseessé on
toiminnan seuranta.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy henkildstokertomuksen ja esittaa
kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy henkildstokertomuksen osana
vuoden 2023 tilinpaatoksen kasittelya.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdpalvelut tekemaan
henkildstokertomukseen tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia.

Paatos Merkittiin pdytakirjaan, ettd henkildstdjohtaja Tiina Veijola oli asiantuntijana
l&asna kokouksessa taman pykalan kasittelyn aikana klo 14:03 - 14:21.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.






