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Siilinjärven kunnassa on tehty etätyötä pääsääntöisesti viimeisen neljän 
vuoden ajan. Siilinjärven kunta kannustaa työntekijöitä ja viranhaltijoita 
hybridityöhön eli etätyön ja läsnätyön yhdistämiseen henkilön ja 
työyhteisön tilanteeseen sopivalla tavalla. Etätyötä voi tehdä, jos 
työtehtävä sen sallii ja henkilö itse sitä haluaa. Siilinjärven kunnan aiempi 
etätyöohje- ja sopimus on hyväksytty 13.9.2019 kunnanhallituksessa. 
Etätyöohjeen ja -sopimuksen päivittäminen on ajankohtaista, koska mm. 
työvälineet ovat kehittyneet ja se mahdollistaa entistä paremmin etätyön. 
Etätyöohjeella ja -sopimuksella halutaan varmistaa, että niin työnantajan 
kuin työntekijän oikeudet ja velvollisuudet ovat kunnossa.  
 
Johtoryhmä on käsitellyt etätyöohjeen ja -sopimuksen 11.12.2023 
kokouksessaan ja yhteistyötoimikunta 14.12.2023 kokouksessaan. 
 
Tämä etätyöohje ja -sopimus on voimassa heti. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäinen ohje 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteinä olevat etätyöohjeen ja etätyösopimuksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Terhi Holm poistui kokouksesta klo 16:43 
tämän pykälän käsittelyn aikana. 

 
 
 


