Siilinjarven kunta

Kunnanhallitus

Poytakirja 1/2024 1

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§
§1

§2
§3
§4
§5
§6
§7

§8
§9
§ 10

§ 11
§ 12

§13
§ 14
§ 15

§ 16

§17

22.01.2024 klo 14:00 - 18:21

Kokoushuone Niitty ja etayhteys (Harjamaenraitti 7, Siilinjarvi)

Otsikko Sivu
Kokouksen laillisuus ja paatdésvaltaisuus 4
Poytakirjantarkastajien valinta 5
Rakennusmaan luovutushinnat 2024 6
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024 7
Korvaavan ja tilapaisen tydn toimintamalli 9
Siilinjarven kunnan valmiussuunnitelma 11
Lausunto hallituksen esityksesta laiksi ty6ttomyysturvalain 12
muuttamisesta

Tydllistamisen kuntalisa 2024 -kokeilu 13
Kesatydseteli 2024 15
Kotouttamisen edistaminen ja kotoutumisen palvelut 16
Siilinjarvella

Yhteistoimintaneuvottelut Siilinjarven kunnassa 18
Vastaus valtuustoaloitteeseen kunnan ilmasto-ohjelman 21
paivittamiseksi

Tilinpaatoksen 2023 laadintaohje 24
Talouden seurantaraportti ja toteuma 1.1. - 30.11.2023 25
Omistaja- ja konserniohjaus seka toimielinten esityslistat ja 26
poytakirjat

Tiedonannot ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto- 27
oikeuskelpoiset paatokset

Ajankohtaiset keskusteluasiat 30



Siilinjarven kunta

Osallistujat
Nimi
Lasna Rautiainen Merja

Poissa

Muu

Lehikoinen Karita

Hiltunen Paivi
Huttunen Anna
Konttinen Heikki
Partanen Aki
Rekola Jukka
Ryynanen Keijo
Santti Ulla

Holm Terhi

Daavitsainen Risto
Ylikarppa Kauko

Airaksinen, Janne
Savolainen, Anni
Ristikangas, Petteri
Pietikainen, Heikki

Lankinen, Anne

Veijola, Tiina

Poytakirja 1/2024 2

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja Poistui kokouksesta § 9
aikana klo 16:11 ja liittyi
kokoukseen
etayhteydella § 10
aikana klo 16:32

2. varapuheenjohtaja

jasen

jasen

jasen Etayhteys

jasen

jasen

jasen Poistui kokouksesta § 11
aika klo 16:45 ja liittyi
kokoukseen

etayhteydella.

valtuuston puheenjohtaja

valtuuston |l

varapuheenjohtaja

esittelija

poytakirjanpitaja

viranhaltija

asiantuntija/maankayttopaallik Paikalla §:n 3 kasittelyn

ko ajan klo 14.12 - 14:25

asiantuntija/tyéhyvinvointisuun Paikalla §:n 4 - 6

nittelija kasittelyn ajan klo 14:30
-15:01 ja 15:25 - 15:38

asiantuntija/henkilostéjohtaja Paikalla §:n7 - 10
kasittelyn ajan klo 15:43
-16:25

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Poytakirjan tarkastus

Anni Savolainen
poytakirjanpitaja

Merja Rautiainen
puheenjohtaja

1-17
Siilinjarvi 23.01.2024

Anna Huttunen
poytakirjantarkastaja

Paivi Hiltunen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu
sahkdisesti.

Poytikirjan nahtavillapito



Siilinjarven kunta Poytakirja 1/2024

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www siilinjarvi.fi)
24.01.2024



Siilinjarven kunta Poytakirja 1/2024 4

Kunnanhallitus §1 22.01.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 1

Siilinjarven kunnan hallintosaanté maaraa niista ehdoista, joiden vallitessa
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja paatdsvaltainen:

Kokouskutsu ja esityslista on toimitettava toimielimen jasenille ja muille
lasnaoloon oikeutetuille vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen kokousta

(127 §).

Kokouksen esityslista on julkaistava kunnan verkkosivuilla ennen kokousta
(128 §).

Lisaksi kuntalain (410/2015) 103 § maaraa, ettda muu toimielin kuin
valtuusto on paatdsvaltainen, kun sen kokouksessa on enemman kuin
puolet jasenista lasna.

Toimielimen puheenjohtaja suorittaa nimenhuudon kokouksessa lasna
olevista henkildista ja toteaa sen jalkeen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen (hallintosaantdé 134 §).

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus §2 22.01.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 2

Siilinjarven kunnan hallintosaannon 146 § maaraa toimielinten
poytakirjojen tarkastamisesta. Pykalan mukaan poéytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Kaytantona on valita kokouksen
poytakirjalle kaksi tarkastajaa toimielimen lasna olevista jasenista sen
jalkeen, kun kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus on todettu.

Paatdsehdotus Valitaan kokouksen pdytakirjalle kaksi tarkastajaa.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Hiltunen Paivi ja Huttunen Anna.
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Kunnanhallitus §3 22.01.2024

Rakennusmaan luovutushinnat 2024

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 3
34/10.00.00/2024

Valmistelija maankayttopaallikkd Heikki Pietikdinen, puh. 044 740 1440

Kunnanhallitus kasittelee vuosittain rakennuspaikkojen luovutushinnat,
joita noudatetaan rakennusmaan luovutuksessa. Liitteena on esitys
rakennusmaan luovutushinnoiksi vuodelle 2024. Mikali rakennuspaikalle ei
I6ydy rakennuspaikkakohtaista hintaa, niin hinnan maarittelyssa kaytetaan
aluekohtaisia keskihintataulukoita. Edellisen vuoden hinnasto on voimassa
siihen saakka, kunnes uusi hinnasto on hyvaksytty kunnanhallituksessa.
Rakennusmaan luovutushinnasto 2024 otetaan kayttdon tdman paatdksen
saatua lainvoiman.

Rakennuspaikkojen hinnat on pidetty paapiirteissadan samana
edellisvuoteen verrattuna. Pydreadlahden osalta rakentamattomien ja
pohjaolosuhteiltaan haastavien rakennuspaikkojen osalta on hintaa
alennettu. Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.12.2015 §42 paattanyt,
ettd Pydredlahden rakennuspaikkojen luovutusmuotona on vain myynti.
Esityksena on myds, etta Pydrealahden jaljella olevat kaikki
rakennuspaikat on mahdollista myds vuokrata.

Hinnastoon on tuotu Taivallahden uusia rakennuspaikkoja, Paivarinteen
kerrostalorakennuspaikat seka Kasurilassa rivitalorakennuspaikka.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Rakennuspaikkojen hinnoittelu luo pohjan maan
luovuttamiselle.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy rakennusmaan luovutushinnat 2024 liitteen
mukaisena kaytettavaksi, kunnes seuraava hinnasto paivitetaan.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa ja esittda edelleen kunnanvaltuustolle, etta
Pyo6realahden osalta kaikilla luovutettavissa olevilla rakennuspaikoilla
luovutusmuoto on myds vuokraus.

Kunnanhallitus oikeuttaa maankayttopaallikon tekemaan hinnastoon
teknisluonteisia korjauksia tarvittaessa.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Merkittiin poytakirjaan, etta maankayttopaallikkd Heikki Pietikainen oli

kokouksessa lasna asiantuntijana tdman asian kasittelyn ajan klo 14:12 -
14:25.



Siilinjarven kunta

Yhteisty6toimikunta
Kunnanhallitus

Poytikirja 112024 7
§ 48 14.12.2023
§4 22.01.2024

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024

Yhteistyétoimikunta 14.12.2023 § 48

Valmistelija

Tyéhyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tytnantajalla, jonka
palveluksessa on vahintdan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa tydntekijdiden
yhdenvertaisuutta, seka ehkaista ja poistaa syrjintaa. Suunnitelma on paitsi
osa tydnantajan yleista yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuutta, myés
keino lisata tydhyvinvointia ja tydssa viihtymista.

Suunnitelma kokoaa yhteen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
Siilinjarven kunnan henkildstopolitikassa nimenomaan tydénantajan
tehtavan nakokulmasta. Suunnitelma ei koske tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden ndkdkulmaa laajemmin kunnan palvelujen
jarjestdmisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan
vuosittain muun muassa henkiléstokertomuksen avulla. Tietoa
tyontekijoiden kokemasta tasa-arvoisesta kohtelusta seka hairinnasta ja
epaasiallisesta kohtelusta kerataan jatkuvasti mm. tyontekijéiden
ilmoitusten perusteella seka joka kolmas vuosi toteutettavalla
henkilostokyselylla. Palkkakartoitus tehdaan lain vaatimalla tavalla joka
toinen vuosi, parillisen vuoden henkiléstokertomuksen yhteydessa.
Palvelualueiden ja toimintayksikdiden johto vastaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta normaalin toimintansa puitteissa. Mikali
toimenpiteiden vaikuttavuus todetaan heikoksi tai toimintaymparistdéssa on
tapahtunut merkittavia muutoksia, on suunnitelmaa syyta korjata ja
paivittaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmiseen seka
tavoitteiden ja toimenpiteiden laatimiseen osallistui henkildston ja
tydnantajan edustajista koostuva tydryhma (ty6hyvinvointisuunnittelija
Anne Lankinen, sivistysjohtaja Antti Jokikokko, tydsuojeluvaltuutettu Jani
Piiroinen seka paaluottamusmies Pekka Sutinen). Tyéryhma on yhteisesti
laatinut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmisen tavoitteet vuosille
2023-2024.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: strategian mukainen, hyvinvoiva henkilésté

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistyétoimikunta hyvaksyy Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2023-2024

Hyvaksyttiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024.

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 4
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Paatos
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§ 48 14.12.2023
§ 4 22.01.2024

Siilinjarven kunnan johtoryhma ja yhteistyétoimikunta ovat osaltaan
hyvaksyneet litteena olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2023—-2024. Suunnitelma lahetetaan edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023-2024.

Keskustelun edetessa Ulla Santti esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.
Esitysta ei kannatettu.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2023-2024 tehdaan seuraavat tekniset
korjaukset. Suunnitelmaan lisataan tieto tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn toteuttamisesta kahden vuoden valein
suunnitelman paivityksen yhteydessa seka lisataan tieto hairinnan ja
ehkaisevan tyon mallista.

Muilta osin paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, etta tydhyvinvointisuunnittelia Anne Lankinen oli
asiantuntijana 1asna § 4 kasittelyn ajan klo 14:30 - 14:50.
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Yhteisty6toimikunta §49 14.12.2023
Kunnanhallitus §5 22.01.2024

Korvaavan ja tilapaisen tyon toimintamalli

Yhteistyétoimikunta 14.12.2023 § 49

Valmistelija tydhyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen, p. 044 7401202

Korvaavaa tai tilapaista tyota voidaan kayttaa sairausloman sijaan tai
tukemaan kuntoutumista ja tydhoén paluuta sairausloman jalkeen.
Korvaavan tyon avulla saadaan kayttoon tarkeaa, osittaistakin tydpanosta
ja vahennetaan sairauspoissaoloja. Korvaava tai mukautettu ty6 voi olla
kaytdssa silloin, kun tydntekija on terveydellisista tai muista syista osittain
estynyt tekemasta varsinaista tyotaan, mutta ei ole taysin tydkyvyton.
Korvaavasta tydsta voidaan sopia suoraan esihenkilén kanssa tai
tyoterveyslaakarin suosituksesta. Korvaava tyd on aina tyontekijalle
vapaaehtoinen ja maaraaikainen jarjestely, ja silta ajalta maksetaan
tavanomaista palkkaa.

Korvaava tyd voi olla omaa tyéta mukautettuna, ty6ta toisessa
tydtehtavassa tai oman tyon kannalta tarpeelliseen, ammattitaitoa
yllapitavaa ja kehittdvaa koulutukseen osallistumista. Korvaavaa ty6ta voi
tehda mahdollisuuksien mukaan myds kunnan toisessa yksikossa / toisella
palvelualueella.

Korvaavan tyon mallin kautta tehdaan hyvaksytyksi se, etta tyokyvyssa ja
jaksamisessa on eri syista johtuvaa vaihtelua ja myds osittainen tydpanos
on tilapaisesti hyvaksyttavaa. Tarkeinta on joustaa puolin ja toisin;
tydnantaja mahdollistaa maaraajaksi sen, etta tyontekija voi tehda
tydkykynsa mukaan rajattuja tyétehtavia.

Korvaavan tydén malliin esitetddn muutosta osa-aikaisen tyon tekemiseen
taydella palkalla ensimmaisen kahden viikon (14 vrk) ajalta. Talléin
tyéntekija voi olla tydssa vaikka muutaman tunnin paivassa ja hanelle
maksetaan kuitenkin taysi palkka talla ajanjaksolla. Mikali tydntekija olisi
sairauslomalla, maksetaan hanelle joka tapauksessa taytta palkkaa
ensimmaisen 60 arkipaivan ajan, ja tydnantaja saa Kelalta korvausta
sairauspaivarahan muodossa vasta 10 sairauspaivan jalkeen. Mikali on
tarve pidemmalle osa-aikatydn ajanjaksolle, haetaan
osasairauspaivarahaa.

Kyseisesta kaytannosta on hyvia kokemuksia muissa kunnissa. Tama
mahdollistaa tyontekijoiden tydssa jatkamisen omien voimavarojen
mukaan sairausloman sijaan ja samaan aikaan madaltaa kynnysta palata
tydhon taydella tydajalla. Tyonantajalle tuleva kustannusvaikutus (4 paivan
palkka) jaa varsin maltilliseksi, riippuen korvaavan tyon kayton maarasta
seka ko. tydntekijan palkasta.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: strategian mukainen, henkiléstén hyvinvointi,
sairauspoissaolojen vdhentdminen
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Yhteisty6toimikunta §49 14.12.2023

Kunnanhallitus §5 22.01.2024

Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy muutokset korvaavan tyon toimintamalliin
Paatos Hyvaksyttiin korvaavan ja tilapaisen tyon toimintamalli.

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 5
607/01.04.02.01/2023

Siilinjarven kunnan johtoryhma ja yhteistyétoimikunta ovat osaltaan
hyvaksyneet litteena olevan korvaavan ja tilapaisen tyon toimintamallin.
Asiakirja lahetetaan edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan korvaavan ja tilapaisen tyén
toimintamallin.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Merkittiin poytakirjaan, etta tydhyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen ol
asiantuntijana lasna § 5 kasittelyn ajan klo 14:50 - 15:01.
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Kunnanhallitus §6 22.01.2024

Siilinjarven kunnan valmiussuunnitelma

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 6
1/09.06.00/2024

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh 044 740 1101 ja valmiussuunnittelija
Anne Lankinen, puh. 044 740 1202

Valmiussuunnitelman yleiseen osaan on koottu koko kuntaa koskevat
merkittdvimmat uhkatilanteet ja riskit seka yhteiset linjaukset ja
toimintaperiaatteet noudatettavaksi kaikilla palvelualueilla. Yleinen osa
toimii kunnan eri toimijoiden valmiussuunnittelua ja hairittilanteiden
aikaista toimintaa yhteen sovittavana ja painopisteitd asettavana
asiakirjana. Yleisen osan lisaksi palvelualueet ja muut yksikét varautuvat
hairio- ja poikkeusolojen kriisijohtamiseen, viestintdan ja tehtaviin omilla
valmius- ja jatkuvuussuunnitelmillaan. Varautumisessa huomioidaan myos
ulkoistetut palvelut seka yhteistyd elinkeinoelaman ja jarjestéjen kanssa.

Suunnitelman yllapito ja seuranta tapahtuu kunnan valmiussuunnittelijan
toimesta yhteistydssa kunnanjohtajan ja koko varautumisen johtoryhman
kanssa. Suunnitelma tulee tarkastaa seka saattaa ajan tasalle kahden
vuoden valein ja tarvittaessa muulloinkin, mikali kunnassa tapahtuu
sellaisia muutoksia, joilla on vaikutuksia kunnan kokonaisvarautumiseen tai
eri palvelutoimintojen toimintavalmiuteen.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdéa, koska kyseessé on
lakis&éateinen asia.

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan valmiussuunnitelman yleisen
osan ja lahettaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Paatods Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Merkittiin pdytakirjaan, etta tydhyvinvointisuunnittelia Anne Lankinen oli
asiantuntijana 1asna § 6 kasittelyn ajan klo 15:25 - 15:38.

Tauko ajalla 15:38 - 15:43
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Kunnanhallitus §7 22.01.2024

Lausunto hallituksen esityksesta laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 7
672/03.00/2023

Valmistelija henkiléstéjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201

Hallitus on antamassa eduskunnalle esityksen lain ty6ttomyysturvalain
muuttamisesta. Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi
tyéttdmyysturvalakia, tyéttémyysturvalain muuttamisesta annettua lakia ja
kumottavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 12 luku,
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 § seka
tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain 13 §. Muutokset
koskisivat ansiopaivarahan maaraa, palkansaajan tyéssaoloehdon
kertymista seka kuntien velvollisuutta jarjestaa kuntoutus-, koulutus- tai
tyontekomahdollisuus eraille tyottomille tydnhakijoille.

Esityksessa sosiaaliturvaa uudistetaan siten, etta jarjestelma on
yksinkertaisempi ja tydhoén kannustavampi. Esityksessa tehdaan
muutoksia siten, ettd ansiopaivarahan taso porrastetaan, palkkatukityd ei
jatkossa kerryttaisi palkansaajan tydssaoloehtoa ja eraista ikasidonnaisista
poikkeuksista luovuttaisiin. Ikdsidonnaiset poikkeukset, joista luovuttaisiin,
olisivat 58 vuotta tayttaneiden ansiopaivarahan uudelleen laskennan
poikkeussaantd, oikeus velvoitetydhdn ja tydssadoloehdon kertyminen
tyollistymista edistavasta palvelusta ja tahan liittyva ansiopaivarahan tason
suojasaanto.

Esityksen mukaan ilman kayttaytymisvaikutuksia ehdotetut muutokset
heikentaisivat kuntien taloutta vuositasolla arviolta noin viidella miljoonalla
eurolla. Tyoéllisyysvaikutukset huomioon ottaen kokonaisvaikutus olisi
kuitenkin arviolta noin 70 miljoonaa euroa kuntien taloutta vahvistava.

Lausunnot toimitetaan lausuntopiste.fi-palvelun kautta 23.1.2024 klo 16
mennessa (lausuntopyynndn diaarinumero on VN/23793/2023).

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdéa, koska kyseessé on
lausunnon antaminen.

Paatésehdotus Siilinjarven kunnanhallitus antaa asiasta liitteen mukaisen lausunnon.
Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanhallitus kuuli henkildstojohtaja Tiina

Veijolan esittelyn pykalien § 7 - 10 osalta ja Tiina Veijola oli asiantuntijana
I&dsna kokouksessa klo 15:43- 16:25 pykalien § 7 - 10 kasittelyn ajan.
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Kunnanhallitus §8 22.01.2024

Tyollistamisen kuntalisa 2024 -kokeilu

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 8
41/14.07.00/2024

Valmistelija elinkeinopaallikkd Pekka Turunen, puh. 044 740 1130, henkilostéjohtaja
Tiina Veijola, puh. 044 740 1201 ja tydllisyyskoordinaattori Mervi
Seppanen

Tydllisyyden kuntalisa on siilinjarvelaiselle yritykselle mydnnettava palkkio
Siilinjarven kunnan tydllisyyspalvelujen asiakkaana olevan tyéttéman
henkilon tyodllistamisesta. Kuntalisan tavoitteena on edistaa Siilinjarven
kunnan tyollisyyden kuntakokeilun ty6ttdmien tydnhakijoiden tydllistymista
ja tuke yritysta palkatessa henkil63, jolla on osaamisvajetta tydtehtavaan
littyen. Siilinjarven kunta kokeilee tydllistdmisen kuntalisaa 1.3.-
31.12.2024 valisena aikana.

Kuntalisdd voidaan myontaa siilinjarvelaiselle tydnantajalle, joka tyollistaa
kuntakokeilun asiakkaana olevan tyéttdoman tyénhakijan, jonka kotipaikka
on Siilinjarvi. Lisa on tarkoitettu uuden henkilén palkkaamisesta syntyviin
rekrytointi-, tyGtila-, tyOvaate-, perehdyttdmis- ja ohjauskustannuksiin.
Lisaa ei myonneta palkkaan tai palkan sivukuluihin. Kuntalisd voidaan
myontaa tydsuhteesta, joka alkaa aikaisintaan 1.3.2024. Lisa voidaan
myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille. Sitd ei mydnneta
yksityishenkilGille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtidille.

Kuntalisdn suuruus:

- 350 euroa kuukausi, kun tydaika vahintaan 25 h/viikko, tydsopimuksen
keston on oltava vahintaan nelja kuukautta.

- 600 euroa kuukausi, kun tydaika vahintadan 32 h/viikko, tydésopimuksen
keston on oltava vahintadan 4 kuukautta.

Kuntalisd myénnetdan enintaan tydssaoloehdon tayttavan tydjakson osalta
ja se on kestoltaan enintaan 35 viikkoa. Tydssaoloehto taytyy
palkkatuetussa tydssa kahdeksan kuukauden (35 viikkoa) ja ilman
palkkatukea olevassa tydssa kuuden kuukauden (26 viikkoa) tydjaksolla.
Tybnantajan on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai alan
vahimmaispalkkaa, jos alalla ei ole tydehtosopimusta.

Yksi tydnantaja voi saada vuodessa kuntalisapalkkioita enintdan kolmen
eri henkilon tyosuhteiden perusteella ja palkkio on elinkeinotoimintaa
harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki. Kuntalisaa ei myodnneta, jos tyo on
provisiopalkkainen eikd vuokratydhdn. Kuntalisda ei myonneta, jos palkattu
henkilé on aikaisemmin ollut velvoitety6ssa (tyéttdomyysturvan
lisdpaivaoikeus) Siilinjarven kunnassa. Lisaksi on huomioitava, etta
kuntalisda ei myodnneta normaalissa tydnvaihtotilanteessa esim. tydntekija
itisanoutuu entisesta tydsta vaihtaakseen uuteen tydhon tai valmistuvan
opiskelijan suoran tydllistymisen perusteella. Kuntalisda ei myénneta
tydnantajalle, jos tydantaja on oleellisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai jattanyt maksamatta veroja tai
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lakisaateisia maksuja.

Kuntalisan mahdollinen jatko vuodelle 2025 arvioidaan kokeilun saamien
tulosten perusteella. Vuoden 2024 talousarviossa kuntalisdan on varattu
45 000 euroa.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Pitkdaikaistyéttémyys véhenee.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan, jota siilinjarvelaiset
yritykset voivat kayttaa Siilinjarven tyodllisyyden kuntakokeilun tyottoman
tyonhakijan tyodllistamiseksi 1.2.-31.12.2024 valisena aikana.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallitus kuuli henkiléstdjohtaja Tiina

Veijolan esittelyn pykalien § 7 - 10 osalta ja Tiina Veijola oli asiantuntijana
lasna kokouksessa klo 15:43- 16:25 pykalien § 7 - 10 kasittelyn ajan.
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Kesatyoseteli 2024

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 9
32/01.01.01/2024

Valmistelija henkiléstéjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201

Siilinjarven kunta jakaa kesatyosetelin kaikille siilinjarvelaisille 9. luokan
paattaville nuorille. Kesatyosetelin arvo on 310 euroa. Kesatyosetelin
avulla kunta haluaa helpottaa nuorten tyéllistymista ja mahdollistaa
tydelamaan tutustumisen. Talousarvioon on varattu kesatyoseteleihin 65
000 euroa.

Nuori voi saada yhden kesatydsetelin ja se on henkilékohtainen. Nuori
hakee ja hankkii itse tydpaikan. Kesatydsetelin tydjakson on sijoituttava
3.6.- 2.8.2023 valiselle ajalle.

Tyon keston tulee olla kaksi viikkoa (10 tyopaivaa) ja tydajan 30 h/ vko.
Tybnantajan tulee maksaa nuorelle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Jos alalla on "tutustu tydéelamaan ja tienaa"-sopimus voidaan noudattaa
sopimuksen mukaista palkkausta. Tyontekijan kanssa pitaa tehda
tyésopimus.

Kesatydsetelituki voidaan maksaa tyénantajalle, joka palkkaa
siilinjarveldisen yhdeksannen luokan paattavan nuoren. Kesatydsetelituki
maksetaan jalkikateen tyonantajalle. Tydnantajalla tulee olla Y-tunnus.
Tybantaja voi olla yritys, yhdistys, jarjestd, seura, saatid tai Siilinjarven
kunta. TyOnantaja ei voi olla valtio, muu kunta, metsayhtyma eika
kotitalous.

Kesatydseteliin ja sen hakemiseen liittyvat tarkemmat ohjeet julkaistaan
kunnan verkkosivuilla ja niista tiedotetaan viimeistaan viikolla 8.

Pé&étoksen vaikutusten ennakkoarviointi: Nuorille kesétyosetelillé positiivinen ja taloudellinen merkitys.

Paatdsehdotus Siilinjarven kunnanhallitus hyvaksyy, etta siilinjarvelaisille 9. luokan
paattaneille jaetaan 310 euron kesatydseteli.

Paatos Keskustelun edetessa Heikki Konttinen esitti, etta tydnantaja voi olla myos
metsayhtyma. Anna Huttunen ja Jukka Rekola kannattivat esitysta.

Heikki Konttisen esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hyvaksyttiin paatésehdotus silla lisdyksella, etta tydnantaja voi olla myos
metsayhtyma.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallitus kuuli henkildstojohtaja Tiina
Veijolan esittelyn pykalien §7 - 10 osalta ja Tiina Veijola oli asiantuntijana
l&asna kokouksessa klo 15:43- 16:25 pykalien § 7 - 10 kasittelyn ajan.
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Kotouttamisen edistaminen ja kotoutumisen palvelut Siilinjarvella

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 10
42/04.03.01/2024

Valmistelija maahanmuuttajien koordinaattori Laura Muona, puh. 044 740 1235 ja
henkilostéjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201

Siilinjarvella ei ole ollut omana toimintana pysyvia
maahanmuuttopalveluita. Siilinjarven kunta aloitti kuntamallin mukaiset
maahanmuuttopalvelut Vengjan aloittaessa hyokkayssodan Ukrainaan
2022 ja solmi sopimuksen Kuopion vastaanottokeskuksen kanssa
kuntamallin mukaisesta toiminnasta. Kunta tuotti tilapaista suojelua
hakeville ja saaville ukrainalaisille henkilGille vastaanottopalveluun kuuluvia
majoitus-, neuvonta- ja ohjauspalveluita. EU:n laatima tilapaisen suojelun
direktiivi on voimassa ajalla 4.3.2022-4.3.2025. Kunta sai korvausta
vastaanottokeskukselta vastaanottopalveluiden tuottamisesta 1.5.2022-
31.12.2023. Kuntamalli paattyi maahanmuuttoviraston paatoksella
31.12.2023.*

Siilinjarvellad on paaasiassa ukrainalaisia maahanmuuttajia. Tilapaista
suojelua saavat ukrainalaiset ovat voineet saada kotikunnan, jos heilld on
suomalainen henkilétunnus, vahintdan vuoden voimassa ollut oleskelulupa
ja he ovat oleskelleet Suomessa vuoden tai muut kotikunnan saamisen
ehdot tayttyvat. Talla hetkelld Siilinjarvella on 123 kotikunnan saanutta
ukrainalaista, ja lisdksi 40 vastaanottopalveluissa /yksityismajoituksessa
olevaa, jotka voivat halutessaan hakea kotikuntaa.

681/2023 Laki kotoutumisen edistdmisesta, 61 § Laskennallinen korvaus
kunnalle

Muulle kuin Ahvenanmaan maakuntaan kuuluvalle kunnalle maksetaan
valtion varoista laskennallista korvausta 2 §:n 3 ja 4 momentissa
tarkoitettujen henkilbiden vastaanottamisesta, heiddn osaamisensa ja
kotoutumisen palvelutarpeensa arvioinnista, kotoutumissuunnitelman
laatimisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta sek& monikielisen
yhteiskuntaorientaation, kotoutumiskoulutuksen, tulkitsemisen ja muiden
kotoutumista edistévien palveluiden jérjestdmisesté.

Kotoutumislakia on muutettu 1.3.2023 alkaen, jotta tilapaista suojelua
saavien kotoutumista edistavat palvelut voidaan turvata ja kunnat ja
hyvinvointialueet saavat korvauksia palveluiden jarjestamisesta.
Laskennallinen korvaus maksetaan kunnalle kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitetun henkilén ohjauksesta, neuvonnasta ja muusta
kotoutumista tukevan toiminnan jarjestamisesta.

Laskennallisia korvauksia maksetaan seuraavasti: Alle 7-vuotiasta kunta
saa 541,91 €/kk ja yli 7-vuotiaista 162,9 €/kk. Talla hetkella kunta saa
korvauksia 123 henkildsta. Laskennallista korvausta maksetaan kolmen
vuoden ajan. Lisaksi on mahdollista hakea erillisia korvauksia mm.
tulkkauskustannuksia ja muista erityisissa kustannuksissa, joita voi syntya
esim. varhaiskasvatuksessa tai perusopetuksessa. Kunnalle aiheutuneiden
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kustannusten korvaamisen edellytyksena on, etta kunta laatii kunnan
kotouttamisohjelman ja tekee kotoutumislain mukaisen sopimuksen
kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistdmisesta ELY-keskuksen
kanssa. Siilinjarven kunnan kotouttamisohjelma on viela keskenerainen ja
se valmistuu monialaisena yhteisty6na.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Maahanmuuttajien kotouttamispalvelut turvataan
Siilinjérvelléd asuville maahanmuuttajille.

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnassa jatketaan maahanmuuttopalveluita enintdan
tilapaisen direktiivin voimassaolon ajaksi turvaamaan laissa maaritellyt
kotoutumispalvelut, seka lakisdateisen kotoutumisohjelman laatimisen ja
paivittdmisen ajan tasalle. Tarvittava henkildstoresurssi mitoitetaan
asiakasmaaran ja laskennallisen korvauksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanhallitus kuuli henkildstojohtaja Tiina

Veijolan esittelyn pykalien § 7 - 10 osalta ja Tiina Veijola oli asiantuntijana
I&dsna kokouksessa klo 15:43- 16:25 pykalien § 7 - 10 kasittelyn ajan.
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Kunnanhallitus § 11 22.01.2024

Yhteistoimintaneuvottelut Siilinjarven kunnassa

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 11
53/01.04.00/2024

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101, talousjohtaja Petteri
Ristikangas, puh. 044 740 1103 ja henkilostéjohtaja Tiina Veijola, puh.
044 740 1201

Siilinjarven kunnan taloudellinen tilanne

Siilinjarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 § 56
hyvaksynyt vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman 2025 - 2026,
joka muodostuu kokonaisuudessaan alijgamaiseksi.

Kuntalain 110 §:n mukaan "Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijdgdmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan
neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista
toimenpiteista, joilla alijgdma katetaan”. Eli mikali kunnan taseeseen
muodostunut ylijadma ei riitd kattamaan kuluvalle vuodelle mahdollisesti
muodostuvaa alijagdmaista tulosta ja tdman lisaksi laadittava talousarvio
muodostuu alijagdmaiseksi, on taloussuunnitelmavuosille esitettava
toimenpiteet, joilla talous saadaan tasapainoon.

Siilinjarven kunnan nykyinen menojen kasvuvauhti seka investointitaso
ylittavat kunnan verotulojen ja valtionosuuksien vuosittaisen kantokyvyn.
Kunnanvaltuuston 11.12.2023 §56 hyvaksyma talousarvio vuodelle 2024
on alijadmainen 1,561 milj. euroa ja suunnitelmavuosien 2025 — 2026
yhteenlaskettu alijadma on 7.669 milj. euroa. Suunnitelmavuoden 2026
lopussa kunnan taseeseen kertynyt yli/alijgama painuu 5,945 milj. euroa
alijgdmaiseksi. Kunnanvaltuuston talousarviopaatds edellyttaa, etta
alkuvuodesta 2024 tuodaan kunnanvaltuuston paatettavaksi
muutostalousarvio, missa talous on saatu tasapainoon
taloussuunnitelmavuosien aikana

Talouden tasapainottamisohjelma

Kunnanhallitus on ennakoiden paattanyt 21.11.2023 § 232 kaynnistaa
talouden tasapainottamisohjelman vuosille 2024—-2027, jonka tavoitteena
on talouden tasapaino vuonna 2027. Tasapainottamisty6ta varten on
nimetty taloudentasapainottamisen seurantaryhma, johon kuuluvat
kunnanjohtaja, talousjohtaja, henkilostdjohtaja, kunnanvaltuuston- ja
hallituksen puheenjohtajat sek& henkildstén edustaja.

Ohjelman valmistelussa huomioidaan kaikki talouden sopeuttamistoimet,
jotka ovat linjassa strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa.
Laadittavan uuden talouden tasapainottamisohjelman tulee sisaltada
toimenpiteet toiminnan tehostamiseksi, menojen tason alentamiseksi ja
tulojen kasvattamiseksi. My&s vuotuiset investoinnit vuosina 2024—-2027 on
saatava kestavalle tasolle. Taloutta tasapainottavien toimenpiteiden
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kokonaisvaikuttavuus on yhteensa noin 9 miljoonaa euroa vuosina 2024—
2027.

Kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti taloutta vuonna 2024 korjaavia
toimenpiteita tulee olla yhteensa 1,5 milj.euroa . Talouden
tasapainottamisen seurantaryhma on kokoontunut kolme kertaa ja
ryhmaan on tullut esityksia tehostamistoimista, saastdista ja listuloista.
Naiden toimien Siilinjarven kuntataloutta parantava vaikutus vuonna 2024
on noin 600.000 euroa. Nama toimet voidaan toteuttaa ilman
yhteistoimintaneuvotteluja. Kunnanhallituksen paatoksen mukaista
yhteensa 1,5 milj.euron talouden tasapainottamista vuodelle 2024 ei ole
saavutettu. Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa, ettéd kaynnistetdan koko
henkilostda koskevat tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitellaan yhteistoimintalain
(449/2007) 4 §:n 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Yhteistoimintamenettely

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydbnantajan
ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteisty0ss3;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tyoyhteison sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Taloustilanteen takia Siilinjarven kunta on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kunnan organisaatioon
ja henkiléstédn. Talouden tasapainottaminen tulee todennakdisesti
edellyttdmaan rakenteellisia ja pysyvida muutoksia kunnan palveluissa,
toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kunnan
tytaryhtiéita, mutta myds tytaryhtididen taloustilanteeseen kiinnitetaan
erityistd huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2024—2025 aikana. Nyt
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki Lain
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tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n kohdan 4 mukaiset
toimenpiteet.

Pé&éatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointi tdydennetdén asian valmistelun edetessa.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa:

1. henkilostdmenoihin kohdentuva saastotavoite vuodelle 2024 on n. 0,9
m€.

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastotavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Toimintaan muuttaessa ja uudelle organisoimisesta tydnantajan tulee
neuvotella asiasta henkilostén edustajien kanssa ennen kuin tekee
ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kunnan henkildstoa,

4. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi,

5. nimedaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kunnanjohtajan, talousjohtajan ja henkil6st6johtajan ja

6. kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta saanndllisesti yt-neuvottelujen
etenemisesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen kunnan ilmasto-ohjelman paivittamiseksi

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 12

219/11.00.01/2023

Valmistelija

ymparistonsuojelupaallikké Matti Nousiainen, puh. 044 740 1422

11 kunnanvaltuutettua on jattanyt 20.3.2023 valtuustoaloitteen kunnan
ilmasto-ohjelman paivittamiseksi seuraavasti:

"limaston ldmpeneminen ihmisen toiminnan seurauksena on yksi
suurimpia maailmanlaajuisia kriiseja. Se on uhka luonnolle ja ihmisille
myds meilld Suomessa. limasto on lammennyt keskimaarin jo reilun
asteen esiteollisesta ajasta, mutta arktisilla alueilla lAmpeneminen on kaksi
kertaa nopeampaa kuin muualla maailmassa.

llImastonmuutos vaikuttaa jo luontoon. Suomessa esimerkiksi
saimaannorpan pesiminen on vaikeutunut ja naali on sukupuuton partaalla.
Tuholaishyonteisten ja kasvitautien maara lisaantyy. Myos saan aari-ilmiot
yleistyvat ja haastavat ruoantuotannon.

Me voimme, ja meidan taytyy hillitd iimastonmuutoksen etenemista.
llImastonmuutoksen torjunnalla on jo Kiire.

Vuonna 2022 saadettiin uusi ilmastolaki. Uuden ilmastolain mukaan:
"kunnan on laadittava taikka paivitettava ilmastosuunnitelma vahintaan
kerran valtuustokaudessa. Suunnitelmassa on oltava:

1) tavoite kasvihuonekaasujen paastojen vahentamisesta kunnassa; 2)
toimet, joilla kasvihuonekaasujen paastoja vahennetdan kunnassa;

2) tiedot kasvihuonekaasujen paastdjen kehityksesta kunnassa;

3) tiedot suunnitelman toteutumisen seurannasta;

4) muut kuin 1—4 kohdassa tarkoitetut tarpeellisiksi katsotut seikat,"

Siilinjarven kunnan ilmasto-ohjelma hyvaksyttiin kunnanvaltuuston
kokouksessa 17.6.2021 mutta on uuden lain nakdkulmasta puutteellinen
kaikkien ylta mainittujen kohtien (1-5) osalta.

Uuden lain mukaan suunnitelman hyvaksyy valtuusto. Laki myds maaraa,
ettd suunnitelma on otettava huomioon kuntalain (410/2015) 37 S:ssa
tarkoitetussa kuntastrategiassa seka 115 S:ssa tarkoitetussa
toimintakertomuksessa.

Me allekirjoittaneet vaadimme, ettéd kunnanhallitus ryhtyy valittémasti
tarvittaviin toimiin ilmasto-ohjelman paivittamiseksi lain mukaiseksi.”

Kunnan ilmasto-ohjelmasta

Suunnitelmallisesti ilmastotydta on tehty Siilinjarvelld vuodesta 2018, jolloin
Siilinjarven kunta liittyi mukaan KierRe-hankkeeseen, jossa Siilinjarven
kunnalle laadittiin resurssiviisausohjelma. Siilinjarven ilmasto-ohjelma
laadittin KESTO-hankkeen yhteydessa vuosina 2020-2021. Valtuusto
hyvaksyi ohjelman 17.6.2021 ja samalla ohjelman mukaisesti kunnan
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kasvihuonekaasupaastojen paastovahennystavoitteeksi 60 % vuoden
2005 tasosta vuoteen 2035 mennessa.

Molemmissa ohjelmissa on ilmastonmuutoksen hillintaan liittyvia tavoitteita
seka tavoitteiden saavuttamiseksi kunnan eri hallintokunnille ja myds
kunnan yhteistyGtahoille osoitettuja toimenpiteita. lImasto-ohjelmassa on
esitetty Siilinjarven kasvihuonekaasupaastdjen kehitys vuodesta 2005
vuoteen 2018 seka arvio kehityksesta vuoteen 2035. Ohjelmassa on
tavoitteita, joilla tdhan tavoitearvioon pyritaan ja kunnan eri hallintokunnille
osoitettuja toimenpiteitd, joilla iimastopaastoja vahennetaan.
Toimenpiteista ovat esimerkkeind mm. kunnan toimitilojen
energiatehokkuuteen liittyvat asiat, led-valaistukseen siirtyminen katu- ja
likuntapaikoilla, jatemateriaalien hyddyntaminen maarakentamisessa,
sahkoautojen latauspisteiden rakentamisen edistaminen ja siirtyminen
kohti sahkoautoilua kunnan omassa autokannassa, julkisen liikenteen
kayton edistaminen, ylijadmamaiden hyddyntaminen lahella niiden
syntypaikkoja ja ruokahavikin vahentdminen seka kunnan ekotukitoiminnan
aloittaminen.

[Imasto-ohjelmatyon tavoitteena on liséksi, etta Siilinjarven kunta on
vahvasti mukana kuntien ilmastotydssa seka vaikuttamassa ja tukemassa
Pohjois-Savon maakunnallista ilmastotydta. Kunta onkin osallistunut
aktiivisesti mm. maakunnalliseen Hiilineutraali Pohjois-Savo-hankkeeseen,
jossa on mm. laadittu kunnille ilmastonmuutokseen sopeutumisen
riskikortit.

Resurssiviisaus- ja ilmasto-ohjelmien tavoitteiden ja toimenpiteiden
seurantaa on tehnyt viranhaltijoista koostuva tyéryhma, mutta seurantaa
varten ei ole ollut yhteista jarjestelmaa, johon eri hallintokunnat voisivat
kirjata tekemiaan toimenpiteitd. Kasvihuonekaasupaastdjen kehitysta on
ilmasto-ohjelman hyvaksymisen jalkeen seurattu SYKEn kuntien ja
alueiden kasvihuonekaasupaastdseurannan
(https://paastot.hiilineutraalisuomi.fi/) avulla. SYKEn seurannan mukaan
Siilinjarven kasvihuonekaasupaastot ovat vahentyneet
laskentamenetelmasta riippuen 22 — 25 % vuodesta 2005 vuoteen 2021.

Siilinjarven kunta on mukana Suunnitelmallinen ilmastoty6n juurruttaminen

Pohjois-Savoon (SISU) -hankkeessa (https://pohjoissavonsisu.fi’/hanke/).

Hankkeessa koordinoidaan kuntien ilmastoty6ta yhteistydssa Kuopion

seudun, Yla-Savon, Keski-Savon ja Sisd-Savon kanssa. Hankkeessa on

mukana 15 kuntaa. Siilinjarven ilmastotyota edistetaan Kuopion seudun

osatoteutuksessa, jonka toteuttajana on Kuopion kaupunki. Hankkeen

tavoitteena on mm.

- ilmasto-ohjelmien toimeenpano seka ilmasto- ja talousjohtamisen
kehittaminen

- limastonmuutokseen varautumisen ja sopeutumisen sisallyttdminen
toimintaan

- ilmastoviestinnan ja osallisuuden edistaminen

- ilmasto- ja kiertotalousnakdkohtien sisallyttdminen hankintoihin ja
investointiprosesseihin

- yhteisty6 ilmastotydssa

Kaytannossa ilmastotyd ja ilmastotoimien vaikuttavuuden arviointi ja
ilmastobudjetointi halutaan vieda osaksi kuntien taloussuunnittelua ja
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tilinpaatodsta. Hankkeessa on tarkoitus ottaa kayttodn Kuopion seudulle
ilmastojohtamisen jarjestelma. Hankkeessa myos paivitetdan kunnan
ilmasto-ohjelma. Nykyisen ohjelman keskeisin puute on
ilmastonmuutokseen varautumisen ja sopeutumisen puuttuminen
ohjelmasta.

SISU-hanke on kolmivuotinen. Kunnanhallitus hyvaksyi hankkeeseen
osallistumisen paatdksellaan 23.5.2022 ja hanke alkoi kevaalla 2023.
Hankkeella on Kuopion seudulla tydntekijéina projekti- ja viestintdvastaava
seka ilmastokoordinaattori. Hanke sisaltyy ymparistonsuojelu-tulosalueen
talousarvioon. Kunnassa on ilmastotydn seurantaryhma, joka tekee
hankety6ta yhdessa ilmastokoordinaattorin kanssa. Kunnan johtoryhma
toimii hankeen ohjausryhmana.

Pé&éatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kunnan ilmasto-ohjelma on térkeé véline kunnan
tavoitteellisen ilmastotyén toteuttamiseen.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus toteaa, etta valtuustoaloitteessa vaadittuihin toimenpiteisiin
on Siilinjarven kunnassa ryhdytty Suunnitelmallinen ilmastotydn
juurruttaminen Pohjois-Savoon (SISU) -hankkeeseen osallistumisen
myo6ta. Hankkeessa muun muassa paivitetaan kunnan ilmasto-ohjelma.
limastolaki ohjaa osaltaan suunnitelman paivittdmista. Ohjelma viedaan
hyvaksyttavaksi kunnanvaltuustoon.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto merkitsee edella
olevan selvityksen tiedoksi ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Kunnanhallitus §13 22.01.2024

Tilinpaatoksen 2023 laadintaohje

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 13

638/02.06.01/2023

Valmistelija talousjohtaja Petteri Ristikangas, 044 740 1103

Tilinpaatdksen 2023 laadintaohje aikatauluineen on valmisteltu ja se
esitetaan kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi litteen mukaisena.

Pé&étbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehd&, koska kyseessé on
toiminnan suunnittelu.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy vuoden 2023 tilinpaatdksen laadintaohjeen
litteen mukaisena.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Kunnanhallitus §14 22.01.2024

Talouden seurantaraportti ja toteuma 1.1. - 30.11.2023

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 14
215/02.02.02/2023

Valmistelija talousjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 044 740 1103

Talouden seurantaraportti ja toteuma ajalta 1.1. - 30.11.2023 on
oheisaineistona. Raportti sisaltaa tuloslaskelmamuodossa toteuman em.
ajalta seka palvelualueiden tekeman ennusteen koko vuoden arvioidusta
toteumasta. Oheisaineistona on myo6s henkilstétilastot kyseiselta
ajanjaksolta seka viimeisin vaesto- ja tyollisyyskatsaus.

Péaéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdé, koska asia koskee
talouden seurantaa.

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden seurantaraportin ja toteuman ajalta 1.1.
—30.11.2023 tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.



Siilinjarven kunta Poytakirja 1/2024 26

Kunnanhallitus §15 22.01.2024

Omistaja- ja konserniohjaus seka toimielinten esityslistat ja poytakirjat
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 15

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101

Taman asian kohdalla kasitelldan ajankohtaisia Siilinjarvi-konsernin asioita
omistajaohjauksen nakdkulmasta. Siilinjarven-konserniin kuuluvat
tytaryhteis6ina Siilinjarven Pysakointi Oy, Siilinjarven Uimala Oy
alakonserni (Siilinjarven Uimala Oy ja Kiinteistd Oy Siilinjarven Vapaa-
aikakeskus), Siilinjarven Kotipolku Oy alakonserni (Siilinjarven Kotipolku
Oy ja Siilinjarven Asumisoikeus Oy) ja Kiinteistd Oy Isoharja.

Téassa kohdin voidaan kasitelld ajankohtaisia asioita myos kuntayhtymien
ja muiden osakkuusyhteisojen osalta, joissa Siilinjarven kunta on jasenena
tai omistajana. Siilinjarvi-konsernin ja muiden kuntayhtymien ja
osakkuusyhteisdjen hallinnossa mukana olevat voivat tdssa kohdin ottaa
esille konserniohjeen mukaisia asioita. Lisdksi tdman asian yhteydessa
kasitelldan kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin toimittamat
konserniyhteisdjen esityslistat ja poytakirjat.

Edelld mainitun lisaksi tdssa asiakohdassa kasitellaan kunnan omien
toimielinten samoin kuin muiden kuntien vastuulla olevien yhteistoiminta-
alueiden, joissa Siilinjarvi on yhteistoimintasopimuksella mukana,
toimielinten kokousten esityslistat ja evastetaan kokousedustajia tulevien
kokousten osalta. Lisaksi tassa asiakohdassa kasitellaan em. toimielinten
kokouspdytakirjat.

Paéatdksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessé on
tiedoksi merkittdvé asia.

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnanjohtajan kokouksen asiakirjoihin
toimittamat konserniyhteisdjen ja muiden osakkuusyhteisdjen esityslistat
jaltai poytakirjat:

- Savon koulutuskuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirja 15.12.2023
(9/2023)

- Istekki Oy:n pienosakkaiden edustajiston kokouskutsu 31.1.2024

- ltarata Oy:n osakaskokouskutsu 30.1.2024

- Servica Oy:n yhtiokokouskutsu 27.2.2024

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavien kunnanhallituksen alaisten
toimielinten kokouspoytakirjat:

- Viranomaislautakunnan poéytakirja 19.12.2023 (9/2023)

- Ymparistoterveyslautakunnan poytakirja 19.12.2023 (4/2023)

Lisaksi kunnanhallitus merkitsee tiedoksi seuraavat esityslistat ja

kokouspdytakirjat:

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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§ 16 22.01.2024

Tiedonannot ja kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset paatokset
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 16

Valmistelija

hallintopaallikké Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104
Tiedonannot/kirjeet

Itéarata Oy
- Uutiskirje 18.12.2023

[ta-Suomen Aluehallintovirasto
- Uutiskirje 18.12.2023

Kainuun prikaati
- Pohjois-Savon aluetoimiston kutsuntakertomus 2023

Kansallisarkisto

- Tiedote 4.1.2024; Julkishallinnon pysyvasti sailytettavien digitoitujen ja
digitoitavien asiakirjojen sailytysmuoto ja analogisen sailytysmuodon
kulttuurihistoriallisen arvon arviointitietojen pysyva sailytys

Karjalan lennosto
- Tiedote 16.1.2024

Kiuruveden kaupunki
- Valtuuston poéytakirjanote 13.12.2023 § 74 Hyvinvointialueen, kuntien
ja maakunnan liiton valinen yhdyspintasopimus

Kuntaliitto

- Suositus 21.12.2023 Varautuminen ja turvallisuus danestyspaikoilla
- Yleiskirje 1/2024

- Yleiskirje 2/2024

Kuopion kaupunki
- Talousjohtajan viranhaltijapaatés 15.1.2024; Savon kuituverkko Oy:n
omistajastrateginen selvitys

Pielaveden kunta

- Valtuuston poytakirjanote18.12.2023 § 72 Pohjois-Savon
hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton valisen
yhdyspintasopimuksen hyvaksyminen

Pohjois-Savon hyvinvointialue

- Tiedote 18.12.2023 Kansainvalisen rekrytoinnin kumppanit I1t&-Suomen
YTA-alueelle valittu

- Sosiaaliasiamiehen selvitys vuodelta 2022

- Tiedote 21.12.2023 Aluehallitus esittda talousarvion hyvaksymista
aluevaltuustolle

- Tiedote 22.12.2023 Terveydenhuollon vuodeosastotoiminta Joroisissa
ei jatku
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- Tiedote 29.12.2023 Aluevaltuusto hyvaksyi vuoden 2024 talousarvion
ja asiakasmaksujen korotukset

- Tiedote 5.1.2024 Asiakasmaksuihin korotuksia 1.1.2024 alkaen

- Tiedote 11.1.2024 Palvelujarjestelman uudistaminen on alkanut

Pohjois-Savon liitto

- Kuukausikirje 12/2023

- Lausuntopyyntd 4.12.2023 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 3.
vaiheen osallistumis- ja arviointisuunnitelma ja Siilinjarven kunnan
kaavoituspaallikon lausunto 15.1.2024

- Ote maakuntahallituksen poytakirjasta 19.12.2023 § 176 Pohjois-
Savon maakuntakaavan 2040, 2. vaihe; kaavaehdotuksen nahtaville
asettaminen

Varkauden kaupunki

- Kaupunginhallituksen poytakirjanote 18.12.2023 § 272 Pohjois-Savon
hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan liiton yhdyspintasopimus ja -
suunnitelma

Valtiovarainministerio

- Paatos 21.12.2023 (VN/35660/2023); Paatds kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2024

- Paatds 21.12.2023 (VN/35661/2023); Paatos kotikuntakorvauksen
perusosasta vuodelle 2024

- Kutsu Julkisen johtamisen paivaan 6.2.2024

Viranomaislautakunta

- Ote poytakirjasta 19.12.2023 § 56 Paatds Destia Oy:n
ymparistdonsuojelu- ja maa-aineslain mukaisesta
yhteislupahakemuksesta Vuorimaen kallioalueelle seka toiminnan
aloittamislupahakemuksesta

- Ote poytakirjasta 19.12.2023 § 57 Paatds maa-aines-alueen
jalkihoitomaaraysten muuttamisesta

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden otto-oikeuskelpoiset
paatokset

Kunnanjohtaja
- Rakennuspaikkapaatos / Kuoppa 749-401-14-61/ HTM-Areena Oy;

rakennuspaikkapaatés 3.1.2024 § 14

- Virheellisesti maksettujen koulutuskorvausten takaisinperinta
tuntipalkkaisilta tyontekijoilta; henkilostopaatos 3.1.2024 § 1

- Tayttélupa 1.2.2024 alkaen / varhaiskasvatuksen opettaja (vak.nro
568); tayttélupapaatds 4.1.2024 § 1

- Tayttolupa 1.8.2024 alkaen / hallintosihteeri (vak.nro 202);
tayttdlupapaatos 10.1.2024 § 2

- Tayttdlupa 4.3.2024 alkaen / palvelusuunnittelija (vak.nro 49);
tayttélupapaatoés 16.1.2024 § 3

- Kunnanjohtajan toimivallan siirtopaatos / Palvelualuejohtajien
hyvaksymisoikeudet vuonna 2024; toimivallan siirtopaatés 10.1.2024 §
1
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Laskujen, maksumaaraysten ja tositteiden hyvaksyjat 10.1.2024 alkaen
/ Konsernipalvelut; toimivallan siirtopaatés 10.10.2024 § 2
Konsernipalveluiden palvelualuejohtajan toimivallan siirto hankinta-
asioissa vuodesta 2024 alkaen; toimivallan siirtopaatés 11.1.2024 § 3

Talousjohtaja

Vahingonkorvaus; yleinen paatos 2.1.2024 §1

Virheellisesti maksetun palkan takaisinperintd; henkilostépaatds
4.1.2024 § 1

Laskujen, maksumaaraysten ja tositteiden hyvaksyjat 10.1.2024 alkaen
/ Elinvoima- ja yhteiset palvelut; toimivallan siirtopaatés 10.1.2024 § 1
Elinvoima- ja yhteiset palveluiden palvelualuejohtajan toimivallan siirto
hankinta-asioissa vuodesta 2024 alkaen; toimivallan siirtopaatos
11.1.2024 § 2

Vahingonkorvausvaatimus; yleinen paatés 10.1.2024 § 3

Kehitysjohtaja

Kunnan sisadisen postin alueellisen kuljetuspalveluiden hankinta;
hankintapaat6s3.1.2024 § 1

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ylla luetellut tiedonannot/kirjeet seka
viranhaltijapaatokset ja paattaa, etteivat ne aiheuta hallituksen osalta
toimenpiteita.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



Siilinjarven kunta Poytakirja 1/2024 30

Kunnanhallitus § 17 22.01.2024

Ajankohtaiset keskusteluasiat
Kunnanhallitus 22.01.2024 § 17

Kunnanhallitus kay keskustelua tarpeellisiksi katsomistaan ajankohtaisista

aiheista.
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kaydyn keskustelun tiedoksi saatetuksi.
Paatos Merkittiin poytakirjaan, ettéd kunnanhallitus kdvi kunnanjohtaja Janne

Airaksisen arviointikeskustelun liittyen tulevaan kehityskeskusteluun.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 1,§2,§7,§ 11,§ 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §3,8§4,8§5,86,§8,89,§10

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Siilinjarven kunnan kirjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjarvi

Kayntiosoite: Harjamaenraitti 7, 71870 Harjamaki
Sahkdpostiosoite: kijaamo@siilinjarvi.fi
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-14.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pa&atods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteité voi pyytaa Siilinjarven
kunnan kirjaamosta.

Pdytakirja on viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.
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