Tyollistamisen kuntalisa 2024 -kokeilu

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 8

41/14.07.00/2024

Valmistelija

elinkeinopaallikkd Pekka Turunen, puh. 044 740 1130, henkilostéjohtaja
Tiina Veijola, puh. 044 740 1201 ja tyollisyyskoordinaattori Mervi
Seppanen

Tyoéllisyyden kuntalisa on siilinjarvelaiselle yritykselle mydnnettava palkkio
Siilinjarven kunnan tydllisyyspalvelujen asiakkaana olevan tydttdman
henkilon tyollistamisesta. Kuntalisan tavoitteena on edistaa Siilinjarven
kunnan tyéllisyyden kuntakokeilun ty6ttdmien tydnhakijoiden tydllistymista
ja tuke yritysta palkatessa henkil63, jolla on osaamisvajetta tydtehtavaan
liittyen. Siilinjarven kunta kokeilee tydllistamisen kuntalisaa 1.3.-
31.12.2024 valisena aikana.

Kuntalisdd voidaan myontaa siilinjarvelaiselle tydnantajalle, joka tyollistaa
kuntakokeilun asiakkaana olevan tyottdoman tyonhakijan, jonka kotipaikka
on Siilinjarvi. Lisa on tarkoitettu uuden henkilén palkkaamisesta syntyviin
rekrytointi-, tyGtila-, tydvaate-, perehdyttdmis- ja ohjauskustannuksiin.
Lisaa ei myonneta palkkaan tai palkan sivukuluihin. Kuntalisd voidaan
myontaa tyosuhteesta, joka alkaa aikaisintaan 1.3.2024. Lisa voidaan
myontaa kaikkien toimialojen tyonantajille. Sita ei myodnneta
yksityishenkilGille, valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille tai yhtidille.

Kuntalisdn suuruus:

- 350 euroa kuukausi, kun tydaika vahintaan 25 h/viikko, tydésopimuksen
keston on oltava vahintaan nelja kuukautta.

- 600 euroa kuukausi, kun tydaika vahintadan 32 h/viikko, tydésopimuksen
keston on oltava vahintaan 4 kuukautta.

Kuntalisd myénnetdan enintaan tydssaoloehdon tayttavan tydjakson osalta
ja se on kestoltaan enintaan 35 viikkoa. Tydssaoloehto taytyy
palkkatuetussa tydssa kahdeksan kuukauden (35 viikkoa) ja ilman
palkkatukea olevassa tydssa kuuden kuukauden (26 viikkoa) tydjaksolla.
Tybnantajan on maksettava tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai alan
vahimmaispalkkaa, jos alalla ei ole tydehtosopimusta.

Yksi tydnantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintdan kolmen
eri henkildn tydsuhteiden perusteella ja palkkio on elinkeinotoimintaa
harjoittavalle hakijalle de minimis- tuki. Kuntalisda ei myonneta, jos ty6 on
provisiopalkkainen eikd vuokratydhdn. Kuntalisda ei myonneta, jos palkattu
henkil6 on aikaisemmin ollut velvoitetydssa (ty6ttdmyysturvan
lisdpaivaoikeus) Siilinjarven kunnassa. Lisaksi on huomioitava, etta
kuntalisda ei myodnneta normaalissa tydnvaihtotilanteessa esim. tydntekija
irtisanoutuu entisesta tyosta vaihtaakseen uuteen tyohon tai valmistuvan
opiskelijan suoran tydllistymisen perusteella. Kuntalisaa ei myonneta
tydnantajalle, jos tydantaja on oleellisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai jattanyt maksamatta veroja tai
lakisaateisia maksuja.

Kuntalisdn mahdollinen jatko vuodelle 2025 arvioidaan kokeilun saamien
tulosten perusteella. Vuoden 2024 talousarviossa kuntalisdan on varattu
45 000 euroa.



Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: Pitkdaikaisty6ttémyys véhenee.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan, jota siilinjarvelaiset
yritykset voivat kayttaa Siilinjarven tyollisyyden kuntakokeilun tyottdman
tydnhakijan tyollistamiseksi 1.2.-31.12.2024 valisena aikana.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallitus kuuli henkildstéjohtaja Tiina

Veijolan esittelyn pykalien § 7 - 10 osalta ja Tiina Veijola oli asiantuntijana
lasna kokouksessa klo 15:43- 16:25 pykalien § 7 - 10 kasittelyn ajan.



