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Valmistelija henkilöstöjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201 

 
Hallitus on antamassa eduskunnalle esityksen lain työttömyysturvalain 
muuttamisesta. Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi 
työttömyysturvalakia, työttömyysturvalain muuttamisesta annettua lakia ja 
kumottavaksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 12 luku, 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 ja 2 § sekä 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 13 §. Muutokset 
koskisivat ansiopäivärahan määrää, palkansaajan työssäoloehdon 
kertymistä sekä kuntien velvollisuutta järjestää kuntoutus-, koulutus- tai 
työntekomahdollisuus eräille työttömille työnhakijoille. 
 
Esityksessä sosiaaliturvaa uudistetaan siten, että järjestelmä on 
yksinkertaisempi ja työhön kannustavampi. Esityksessä tehdään 
muutoksia siten, että ansiopäivärahan taso porrastetaan, palkkatukityö ei 
jatkossa kerryttäisi palkansaajan työssäoloehtoa ja eräistä ikäsidonnaisista 
poikkeuksista luovuttaisiin. Ikäsidonnaiset poikkeukset, joista luovuttaisiin, 
olisivat 58 vuotta täyttäneiden ansiopäivärahan uudelleen laskennan 
poikkeussääntö, oikeus velvoitetyöhön ja työssäoloehdon kertyminen 
työllistymistä edistävästä palvelusta ja tähän liittyvä ansiopäivärahan tason 
suojasääntö. 
 
Esityksen mukaan ilman käyttäytymisvaikutuksia ehdotetut muutokset 
heikentäisivät kuntien taloutta vuositasolla arviolta noin viidellä miljoonalla 
eurolla. Työllisyysvaikutukset huomioon ottaen kokonaisvaikutus olisi 
kuitenkin arviolta noin 70 miljoonaa euroa kuntien taloutta vahvistava. 
 
Lausunnot toimitetaan lausuntopiste.fi-palvelun kautta  23.1.2024 klo 16 
mennessä (lausuntopyynnön diaarinumero on VN/23793/2023). 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
lausunnon antaminen. 

 
Päätösehdotus Siilinjärven kunnanhallitus antaa asiasta liitteen mukaisen lausunnon. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanhallitus kuuli henkilöstöjohtaja Tiina 
Veijolan esittelyn pykälien § 7 - 10 osalta ja Tiina Veijola oli asiantuntijana 
läsnä kokouksessa klo 15:43- 16:25 pykälien § 7 - 10 käsittelyn ajan. 

 


