Korvaavan ja tilapaisen tyon toimintamalli

Yhteistyotoimikunta 14.12.2023 § 49

Valmistelija

tydhyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen, p. 044 7401202

Korvaavaa tai tilapaista ty6ta voidaan kayttda sairausloman sijaan tai
tukemaan kuntoutumista ja tydhon paluuta sairausloman jalkeen.
Korvaavan tydn avulla saadaan kayttoon tarkeaa, osittaistakin tydpanosta
ja vdhennetdan sairauspoissaoloja. Korvaava tai mukautettu tyd voi olla
kaytossa silloin, kun tyontekija on terveydellisista tai muista syista osittain
estynyt tekemasta varsinaista tyotaan, mutta ei ole taysin tydkyvyton.
Korvaavasta tyosta voidaan sopia suoraan esihenkilon kanssa tai
tyoterveyslaakarin suosituksesta. Korvaava tyd on aina tyontekijalle
vapaaehtoinen ja maaraaikainen jarjestely, ja silta ajalta maksetaan
tavanomaista palkkaa.

Korvaava tyo voi olla omaa ty6ta mukautettuna, ty6ta toisessa
tyétehtavassa tai oman tyén kannalta tarpeelliseen, ammattitaitoa
yllapitdvaa ja kehittavaa koulutukseen osallistumista. Korvaavaa tyota voi
tehda mahdollisuuksien mukaan myds kunnan toisessa yksikossa / toisella
palvelualueella.

Korvaavan tydn mallin kautta tehddan hyvaksytyksi se, ettd tydkyvyssa ja
jaksamisessa on eri syista johtuvaa vaihtelua ja myds osittainen tydpanos
on tilapaisesti hyvaksyttavaa. Tarkeinta on joustaa puolin ja toisin;
tydnantaja mahdollistaa maaraajaksi sen, etta tyontekija voi tehda
tyokykynsa mukaan rajattuja tyotehtavia.

Korvaavan tyon malliin esitetddn muutosta osa-aikaisen tyon tekemiseen
taydella palkalla ensimmaisen kahden viikon (14 vrk) ajalta. Talloin
tyéntekija voi olla tydssa vaikka muutaman tunnin paivassa ja hanelle
maksetaan kuitenkin taysi palkka talla ajanjaksolla. Mikali tydntekija olisi
sairauslomalla, maksetaan hanelle joka tapauksessa taytta palkkaa
ensimmaisen 60 arkipaivan ajan, ja tydnantaja saa Kelalta korvausta
sairauspaivarahan muodossa vasta 10 sairauspaivan jalkeen. Mikali on
tarve pidemmalle osa-aikatydn ajanjaksolle, haetaan
osasairauspaivarahaa.

Kyseisesta kaytanndsta on hyvia kokemuksia muissa kunnissa. Tama
mahdollistaa tyontekijdiden tydssa jatkamisen omien voimavarojen
mukaan sairausloman sijaan ja samaan aikaan madaltaa kynnysta palata
tydhon taydella tydajalla. Tyénantajalle tuleva kustannusvaikutus (4 paivan
palkka) jaa varsin maltilliseksi, riippuen korvaavan tyon kaytén maarasta
seka ko. tyontekijan palkasta.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: strategian mukainen, henkiléstén hyvinvointi,
sairauspoissaolojen vdhentédminen

Paatosehdotus

Paatos

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy muutokset korvaavan tyon toimintamalliin

Hyvaksyttiin korvaavan ja tilapaisen tyon toimintamalli.



Kunnanhallitus 22.01.2024 § 5

607/01.04.02.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Siilinjarven kunnan johtoryhma ja yhteistyétoimikunta ovat osaltaan
hyvaksyneet litteena olevan korvaavan ja tilapaisen tyon toimintamallin.
Asiakirja lahetetaan edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan korvaavan ja tilapaisen tyén
toimintamallin.

Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

Merkittiin poytakirjaan, etta tydhyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen ol
asiantuntijana lasna § 5 kasittelyn ajan klo 14:50 - 15:01.



