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1. Kasitteita

Tilapdinen tyo =

tybnantajan direktio-oikeuteen perustuva oikeus maarata tyontekija tekemaan
muutakin kuin ty6sopimuksen mukaisia tyotehtavia. Tilapdinen siirto voi kestaa
korkeintaan kahdeksan viikkoa (KVTES 1 luku, 10§ 1 mom).

Korvaava tyo =

Lyhytkestoinen, aina madraaikainen

Tyodntekija estynyt tapaturman tai sairauden vuoksi tekemadan vakiintunutta
tehtavaansa, jolloin tarjotaan muuta tyéta hanen terveyttdan vaarantamatta

Soveltuva tyo (uudelleensijoitus) =

Pidempiaikainen, mahdollisesti pysyva uusi tyd

Koskee tydntekijaa, joka ei terveydellisista syista voi jatkaa omassa tydssaan ja jonka
tybkyvyn aleneman tyoéterveyslaakari on todennut TAI jonka ty6tehtavia jarjestelldan
uudelleen vanhan toiminnon lakkautuessa

Tyobkokeilu/ tybjarjestelyt/ koulutus/ kuntoutus/ tydkykyselvitys

Tyokierto =

Henkildstdn ja organisaation tydn kehittdmisen menetelma, maaraaikainen/pysyva
Tyb samankaltaista kuin oma tyd, mutta eri tybyksikossa

Voi perustua omaan tahtoon tai esimiehen suositukseen, esim. eri kuormitustekijéiden
vahentamiseksi

Tassa ohjeessa tydntekijalla tarkoitetaan seka viranhaltijoita ettd tydsopimussuhteisia
tyontekijoita. Jaljempdna tdssa ohjeessa kaytetdadn ilmaisua tydntekija.

2. Korvaava tai mukautettu tyo

Tama ohjeen tarkoitus on tuoda erilaiset tyén muokkaamisen kasitteet tutuiksi ja
kaytannon toimiksi, seka maarittaa korvaavasta tydstd sopimisen reunaehtoja.
Toimintamallissa on tavoite siirtya sairauskeskeisesta ajattelusta
tyokykykeskeiseen ajatteluun. Talla halutaan myds tehda hyvaksytyksi se, etta
tydkyvyssa ja jaksamisessa on eri syistd johtuvaa vaihtelua ja myds osittainen
tydépanos on hyvaksyttavaa. Tarkeintd on voida joustaa puolin ja toisin; tydénantaja
mahdollistaa maaraajaksi sen, etta tydntekija voi tehda tydkykynsa mukaan rajattuja
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tyotehtavia.

Ty6sopimuslainsaadantd ei tunne korvaavan tydn kadsitettd, mutta sen periaatteet
pohjaavat mm. tyésopimuslakiin, jossa sadadetaan tyontekijan oikeudesta palkalliseen
sairauslomaan, ei absoluuttiseen oikeuteen olla poissa toista.

Tydn muokkaaminen on osa tydkyvyn varhaista ja aktiivista tukea. Sen tarkoituksena
on myds turvata tydntekijan tydn ja toimeentulon jatkuvuutta, saada tydnantajan
kayttdéon tarkeaa tydpanosta ja vahentaa sairauspoissaoloja. Tilapaisen tai korvaavan
tydn tekeminen voi my6s madaltaa tydntekijan kynnysta palata tyohon, kun
poissaoloa ei synny tai se jaa lyhemmaksi.

Korvaava tyo tulee kysymykseen silloin, kun tydntekija on estynyt tekemasta
varsinaista tydtéan sairauden, tapaturman tai toimenpiteeseen jonottamisen vuoksi,
mutta ei ole taysin tydokyvytdon. Korvaava ty6 voi olla tilapaisesti kevennettya omaa
tyota, tyota toisessa tydtehtdvassa tai oman tydn kannalta tarpeelliseen koulutukseen
osallistumista. Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista, eikd se saa olla
ristiriidassa tydntekijan osaamisen kanssa.

Korvaava tyd perustuu tydntekijan ja tydnantajan yhteiseen sopimukseen ja vaatii
tydntekijan suostumuksen. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti madrata tyéntekijaa
korvaavaan ty6hon, eika tyontekijalla ole subjektiivista oikeutta vaatia korvaavaa
tyota, vaikka han ei olisikaan kykeneva varsinaiseen tydohdnsa. Korvaavassa tydssa
tydntekijélle maksetaan taysi palkka ensimmaisen kahden viikon ajalta, vaikka han
tekisi lyhyempaa tyodaikaa.

Mukautetusta tyoésta puhutaan silloin, kun tyéntekija tekee pidemman aikaa
kevennettyd / mukautettua ty6ta omassa tydésopimuksen mukaisessa tyodtehtavassa.
Tybnantajan direktio-oikeuteen kuuluu, ettd tydnantaja saa ilman eri sopimusta
keventda tai muuttaa ty6td voimassa olevan tyésopimuksen puitteissa. Jos tydntekija
ei sairaudesta johtuvan vajaakuntoisuuden takia pysty tekemaan jotakin vaihetta
tavanomaisessa tydssaan, tydnantajalla on oikeus karsia tama vaihe tydsta pois ja
halutessaan osoittaa tahan tilalle jotakin muuta sopivampaa ja tyésopimuksen
mukaista tyotd. Tyontekijdlla ei ole ilman erityista syyta oikeutta kieltdytya edella
kuvatuilla tavoilla muutetusta ty6sta, koska kumpikaan naista ei riko tydésopimusta tai
mitdan muutakaan saanndsta vastaan.
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Talla ohjeella ei ole tarkoitus miltdan osin poiketa velvoittavan lainsaadanndén tai
tydehtosopimusten maarayksista. Liitteena olevat esimerkit eivat ole tyhjentava
luettelo soveltamisen mahdollisuuksista, vaan niiden tarkoitus on pelkastaan
havainnollistaa ohjetekstin tarkoitusta. Tassa ohjeessa puhutaan korvaavasta tydsta
tarkoittaen silld sekda korvaavaa ettéd mukautettua tyota.

2.1 Terveydellinen peruste

Korvaavan tyon tekeminen terveydellisista syistd on mahdollista silloin, kun

e sairaus ei ole tarttuva eika vaaranna tydhygieniaa korvaavassa ty6ssa

e sairaus tai vamma on luonteeltaan sellainen, ettei korvaava tyd sita pahenna
tai hidasta toipumista

e sairaus tai vamma ilmenee siten, etta se haittaa tyon tekemista vain osittain
(haitta on riippuvainen esim. tybasennoista, siitéd mita raajoja tyon tekemisessa
on kaytettava, millaista fyysista voimaa tai muuta toimintakykya tyén
tekeminen edellytetaan, tai millaisia psyykkisen tai sosiaalisen toimintakyvyn
vaateita tyo sisaltaa)

2.2 Muut perusteet

Korvaavan tydn kanssa soveltuvin osin samoilla pelisdannéilla voidaan toimia myds
silloin, kun tyodntekija ei muista kuin terveydellisista syista voi tyéskennelld
tavanomaisissa tyotehtavissaan, tavanomaisena tydaikanaan tai tavanomaisessa tyon
tekemisen paikassa. Talldin korvaavasta tydsta sopiminen edellyttaa seka tyénantajan
etta tydntekijan olevan valmiita tydjarjestelyihin ja siitd aiheutuviin mahdollisiin
lisakustannuksiin (esim. ty6nantajalle kyse on avainhenkilésta, jonka tydpanoksen
korvaaminen jonkun toisen ty6lla on hankalaa tai mahdotonta, tai kyse on tyosta,
jossa keskeytys tuottaisi merkittavaa haittaa).

Korvaava ty6 voi olla mahdollista esimerkiksi silloin, kun tydskentely tavanomaisissa
tybétehtavissa edellyttaa autolla ajamista tai oman auton kayttéa, mutta tydntekija on
tilapaisesti siita estynyt (esim. laakarin maaraama ajokielto, mutta ei
tyokyvyttdmyytta; tai autoa ei ole tilapaisesti kaytettavissa). Tilalle voidaan tall6in
jarjestaa tyota, joka ei edellytd auton kayttoa.

Mikali tyénteon aikaan tai paikkaan liittyva rajoite on tydntekijan itsensa aiheuttama
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(esim. rattijuopumukseen perustuva ajokielto), siita aiheutuvat esteet tavanomaisen
tyon tekemiselle ja tasta mahdollisesti aiheutuvat taloudelliset menetykset ovat
tydntekijan omalla vastuulla.

3. Korvaavan tyon yleiset periaatteet

1. Korvaavasta tydstéd maksetaan paasaantodisesti samaa tehtévakohtaista
peruspalkkaa kuin tyontekijan tavanomaisesta tyodsta. Palkkakustannukset sadilyvat
omassa yksikdssa riippumatta siita, tehdaanké korvaava ty6 omassa tai jossain
muussa yksikossa / palvelualueella. Korvaavaa tyoéta voi tehda myds osa-
aikaisesti, jolloin kahden ensimmaisen viikon (14 vrk) ajalta maksetaan taysi
palkka. Mikali osa-aikaisuuden tarve kestéaa pidempaan, on haettava
osasairauspaivarahaa.

2. Korvaava ty0 ei saa haitata tydntekijan sairaudesta tai vammasta toipumista, eika
mydskaan saa vaarantaa tydpaikan tydturvallisuutta. Tyoétapaturmavakuutus on
voimassa myads silloin, kun tydntekija keskeyttaa sairauspoissaolon ja palaa téihin.

3. Korvaavan tydn tekeminen on aina valiaikaista ja se voi keskeytyd, mikali
havaitaan, etta se ei sovellu tydéntekijalle. Keskeyttamisen tarpeen voi todeta joko
tyontekija itse, esihenkild, tydterveyshuolto tai tydsuojeluvaltuutettu yhdessa
tydntekijan ja esihenkildén kanssa. Talldin tyontekijan tydkyky ja sairausloman
tarve arvioidaan uudelleen tyéterveyshuollossa.

4. Toimintamallin toteuttaminen kaytannossa

Korvaavan tyon kesto on paasaantdisesti yhdestad paivastd muutamiin kuukausiin tai
erityistapauksissa pidempaan tydntekijan suostumuksella. Maaraajan jalkeen
tyontekija palaa tavanomaiseen tytéhdnsa. Korvaavan tyon jaksoja voi olla useita
kalenterivuoden aikana.

Tybnantajan velvollisuus on selvittda korvaavan tyén tekemisen vaihtoehdot, seka
tuoda esille tydssa vaadittavat edellytykset juuri kyseisen tydntekijan sairauden ja
vamman kannalta. Tata varten ty6nantajalla on oikeus saada tieto mahdollisista
tyorajoitteista.
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1. Tybnte

kija on sairauden tai tapaturman vuoksi tilapaisesti estynyt tekemasta

omaa vakiintunutta tyotdan ja ilmoittaa asiasta esihenkildlle.

2. Tydnte

kija ja esihenkild keskustelevat tilanteesta ja arvioivat mahdollisuuden

tydskentelyyn Korvaavan tydon mallin mukaisesti.

a.

Jos esihenkild ja tyontekija voivat sopia yhdessa tydjarjestelyista
tydntekijan toipumista vaarantamatta, voidaan jarjestely tehda ilman
tyoterveyslaakarin arviota. Esihenkild / tyontekija kirjaa korvaavan
tyon henkilostojarjestelmaan ja kirjaa lisatietoihin sovitut
tyojarjestelyt ja mahdolliset rajoitukset. Huom! Diagnoositietoja
ei saa kirjata.

Tyontekija varaa tarvittaessa ajan tyodterveyshuoltoon, ty6terveysladkari
/ -hoitaja / -fysioterapeutti keskustelee tyontekijan kanssa ja arvioi
tydntekijan mahdollisuudet korvaavaan tyéhdn. Jos / kun tyontekija
hakeutuu tydterveyshuoltoon hoitajan tai laékarin vastaanotolle, on
tyoéterveyshuollossa AINA otettava kantaa mahdollisuuteen tyéskennella
korvaavassa tai osa-aikaisessa tytssa. Mikali mahdollista,
tyéterveyshuollon edustaja keskustelee tyontekijan luvalla jo
vastaanotolta puhelimitse esihenkildn kanssa tilanteesta ja sopii
alustavasti korvaavasta tydsta seka sen kestosta.

1. Jos korvaavan tyon tekeminen on mahdollista, kirjaa
tydterveyshuolto suosituksen korvaavasta tyosta seka
mahdolliset rajoitteet lomakkeelle Suositus korvaavaan
tyohon.

2. Mikali korvaavan tyon tekeminen ei varmistu jo vastaanotolla,
kirjoittaa laakari A-todistukseen (hoitaja tai fysioterapeutti
poissaolotodistukseen) sairauspoissaolon / kuntoutumiseen
arvioidun ajan ja lausunnon tyéntekijan soveltuvuudesta
korvaavaan tydhon. Lisaksi rajoitteet tarkennetaan lomakkeelle
Suositus korvaavaan-tyéhon.

3. Mikali tydntekija on saanut sairauspoissaolotodistuksen muualta
kuin omasta tyodterveyshuollosta, esihenkild voi hyvaksya
todistuksen (silloin kun on ilmeistd, etta tydntekijalle ei ole
tarkoituksenmukaista tarjota soveltuvaa muuta tyota) tai
velvoittaa tyontekijan kdymadan tydterveyslaakarilla ja hankkimaan
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toisen kannanoton soveltuvuudesta korvaavaan tyéhén (KVTES V
luku 1§ 3 mom. soveltamisohje).

4. Tyontekija toimittaa valittomasti tyoterveyshuollon lausunnon ja
suosituksen korvaavasta tyosta henkilékohtaisesti esihenkil6lleen
ja sopii hanen kanssaan tarkemmin kaytannoista.

5. Esihenkild maarittelee tydtehtavat, tydn keston ja muut seikat
(korvaava / mukautettu tyo, tyoteon paikka, etdtyd tai toisen
esimiehen tyénjohdon alla oleva ty6). Tyontekija on mahdollista
sijoittaa joko omalle tai muulle palvelualueelle.

6. Esihenkild tallentaa tydjarjestelyn henkilostdjarjestelmaan (jaksoa
ei siis tallenneta sairauslomana) ja kirjaa lisatietoihin sovitut
tyotehtavit ja mahdolliset rajoitukset.

7. Esihenkild tiedottaa tydyhteisda tydntekijan tyén luonteen /
tehtavien muuttumisesta maardajaksi, mutta ei saa kertoa
perusteita tai rikkoa salassapitosaanndksia.

8. Esihenkild harkitsee tyon luonteen ja tydyhteisdn
kokonaistilanteen perusteella mahdollisen sijaistarpeen.
Vakanssipohjana on korvaavassa tydssa olevan tyodntekijan
vakanssi.

9. Akuuteissa sairastumistilanteissa (esim. flunssa tai muu
terveydentilan dkillinen heikkeneminen) korvaavan tyén
tekeminen voi keskeytyda normaalin sairauslomakaytannoén
mukaisesti. Muissa tapauksissa keskeytymisen tulee perustua
tyodterveyshuollon arvioon.

c. Mikali sopivaa korvaavaa tyo6ta ei I6ydy tai tyo ei ole
tarkoituksenmukaista (tyontekijalla/ viranhaltijalla on esim. infektiotauti
tai vakava vamma), kyseeseen tulee sairauspoissaolo. Kun tydntekija tai
esihenkild kirjaa poissaolon henkildstéjarjestelmaan, on otettava kantaa
siihen, miksi korvaava ty6 ei tullut kyseeseen.

Siilinjarven kunta Puh. 017 401 111 etunimi.sukunimi@siilinjarvi.fi
PL5 Faksi 017 401 132 kirjaamo@siilinjarvi.fi
71801 Siilinjarvi Y-tunnus 0172718-0



&

SIILINJARVI

Korvaavan tai mukautetun tydn toimintamalli
Johtoryhma 28.5.2018, 11.12.2023
Yhteistydtoimikunta 30.1.2019, 14.12.2023
Kunnanhallitus 11.2.2019, 22.1.2024

Sopivaa tai tarkoituksen mukaista

korvaavaa tyota ei ole tarjolla

Tyontekija / esihenkild kirjaa
henkilostojarjestelmaan

—»| Sairauspoissaolo ——» | sairauspoissaolon ja syyn, miksi
korvaava tyo ei tullut kyseeseen.
Tyontekija .
Tydntekija k:zkzzt;,aee Korvaava ty6 Sovitaan o Korvaava tyo
sairastuu. » | esihenkilén » | on mahdollinen. I'<orvaavasta tyosta paattyy, paluu
Kanssa. : Ja sen kestosta. ~ 7 | tavanomaiseen
Kirjataan tyshon.
henkiléstdjarjestel
maan. Korvaava
tyd alkaa.
Yhteys tyoterveyshuoltoon
/ muualta kirjoitettu
sairausloma: suositus
korvaavaan tyohon.
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