Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024

Yhteistyotoimikunta 14.12.2023 § 48

Valmistelija

Tyohyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n mukaan tyénantajalla, jonka
palveluksessa on vahintaan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on edistaa tyontekijdiden
yhdenvertaisuutta, sekd ehkaista ja poistaa syrjintaa. Suunnitelma on paitsi
osa tydnantajan yleista yhdenvertaisuuden edistamisvelvollisuutta, myés
keino lisata tydhyvinvointia ja tydssa viihtymista.

Suunnitelma kokoaa yhteen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
Siilinjarven kunnan henkildstopolitikassa nimenomaan tydénantajan
tehtavan nakokulmasta. Suunnitelma ei koske tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakdkulmaa laajemmin kunnan palvelujen
jarjestamisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan
vuosittain muun muassa henkiléstokertomuksen avulla. Tietoa
tyontekijoiden kokemasta tasa-arvoisesta kohtelusta seka hairinnasta ja
epaasiallisesta kohtelusta kerataan jatkuvasti mm. tyontekijdiden
ilmoitusten perusteella seka joka kolmas vuosi toteutettavalla
henkilostokyselylla. Palkkakartoitus tehdaan lain vaatimalla tavalla joka
toinen vuosi, parillisen vuoden henkilostokertomuksen yhteydessa.
Palvelualueiden ja toimintayksikdiden johto vastaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta normaalin toimintansa puitteissa. Mikali
toimenpiteiden vaikuttavuus todetaan heikoksi tai toimintaymparistéssa on
tapahtunut merkittavia muutoksia, on suunnitelmaa syyta korjata ja
paivittaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamiseen seka
tavoitteiden ja toimenpiteiden laatimiseen osallistui henkildston ja
tydnantajan edustajista koostuva tyéryhma (tyéhyvinvointisuunnittelija
Anne Lankinen, sivistysjohtaja Antti Jokikokko, tydsuojeluvaltuutettu Jani
Piiroinen seka paaluottamusmies Pekka Sutinen). Tyéryhma on yhteisesti
laatinut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmisen tavoitteet vuosille
2023-2024.

Paéatbksen vaikutusten ennakkoarviointi: strategian mukainen, hyvinvoiva henkilésto

Paatosehdotus

Paatos

Yhteisty6toimikunta hyvaksyy Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2023-2024

Hyvaksyttiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2024.

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 4

606/01.04.00/2023

Siilinjarven kunnan johtoryhma ja yhteisty6toimikunta ovat osaltaan
hyvaksyneet liitteena olevan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman



vuosille 2023—-2024. Suunnitelma lahetetaan edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2023—-2024.

Paatos Keskustelun edetessa Ulla Santti esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.
Esitysta ei kannatettu.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2023-2024 tehdaan seuraavat tekniset
korjaukset. Suunnitelmaan lisataan tieto tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn toteuttamisesta kahden vuoden valein
suunnitelman paivityksen yhteydessa seka lisataan tieto hairinnan ja
ehkaisevan tyon mallista.

Muilta osin paatésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd tydhyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen oli
asiantuntijana lasna § 4 kasittelyn ajan klo 14:30 - 14:50.



