Yhteistoimintaneuvottelut Siilinjarven kunnassa

Kunnanhallitus 22.01.2024 § 11
53/01.04.00/2024

Valmistelija kunnanjohtaja Janne Airaksinen, puh. 044 740 1101, talousjohtaja Petteri
Ristikangas, puh. 044 740 1103 ja henkildstojohtaja Tiina Veijola, puh.
044 740 1201

Siilinjarven kunnan taloudellinen tilanne

Siilinjarven kunnanvaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023 § 56
hyvaksynyt vuoden 2024 talousarvion ja taloussuunnitelman 2025 - 2026,
joka muodostuu kokonaisuudessaan alijgamaiseksi.

Kuntalain 110 §:n mukaan "Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijgdmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijddma tulee kattaa enintaan
neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista
toimenpiteista, joilla alijgdma katetaan”. Eli mikali kunnan taseeseen
muodostunut ylijadma ei riitd kattamaan kuluvalle vuodelle mahdollisesti
muodostuvaa alijgamaista tulosta ja taman lisaksi laadittava talousarvio
muodostuu alijagdmaiseksi, on taloussuunnitelmavuosille esitettava
toimenpiteet, joilla talous saadaan tasapainoon.

Siilinjarven kunnan nykyinen menojen kasvuvauhti seka investointitaso
ylittavat kunnan verotulojen ja valtionosuuksien vuosittaisen kantokyvyn.
Kunnanvaltuuston 11.12.2023 §56 hyvaksyma talousarvio vuodelle 2024
on alijaamainen 1,561 milj. euroa ja suunnitelmavuosien 2025 — 2026
yhteenlaskettu alijgdma on 7.669 milj. euroa. Suunnitelmavuoden 2026
lopussa kunnan taseeseen kertynyt yli/alijgama painuu 5,945 milj. euroa
alijagamaiseksi. Kunnanvaltuuston talousarviopaatos edellyttaa, etta
alkuvuodesta 2024 tuodaan kunnanvaltuuston paatettavaksi
muutostalousarvio, missa talous on saatu tasapainoon
taloussuunnitelmavuosien aikana

Talouden tasapainottamisohjelma

Kunnanhallitus on ennakoiden paattanyt 21.11.2023 § 232 kaynnistaa
talouden tasapainottamisohjelman vuosille 2024-2027, jonka tavoitteena
on talouden tasapaino vuonna 2027. Tasapainottamisty6ta varten on
nimetty taloudentasapainottamisen seurantaryhma, johon kuuluvat
kunnanjohtaja, talousjohtaja, henkildstdjohtaja, kunnanvaltuuston- ja
hallituksen puheenjohtajat sekd henkildstdn edustaja.

Ohjelman valmistelussa huomioidaan kaikki talouden sopeuttamistoimet,
jotka ovat linjassa strategian tavoitteiden ja toimenpiteiden kanssa.
Laadittavan uuden talouden tasapainottamisohjelman tulee sisaltda
toimenpiteet toiminnan tehostamiseksi, menojen tason alentamiseksi ja
tulojen kasvattamiseksi. My&s vuotuiset investoinnit vuosina 2024—-2027 on
saatava kestavalle tasolle. Taloutta tasapainottavien toimenpiteiden
kokonaisvaikuttavuus on yhteensa noin 9 miljoonaa euroa vuosina 2024—
2027.

Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti taloutta vuonna 2024 korjaavia
toimenpiteita tulee olla yhteensa 1,5 milj.euroa . Talouden
tasapainottamisen seurantaryhma on kokoontunut kolme kertaa ja



ryhmaan on tullut esityksia tehostamistoimista, saastdista ja lisatuloista.
Naiden toimien Siilinjarven kuntataloutta parantava vaikutus vuonna 2024
on noin 600.000 euroa. Nama toimet voidaan toteuttaa ilman
yhteistoimintaneuvotteluja. Kunnanhallituksen paatoksen mukaista
yhteensa 1,5 milj.euron talouden tasapainottamista vuodelle 2024 ei ole
saavutettu. Tavoitteen saavuttaminen edellyttaa, etta kaynnistetdan koko
henkilostda koskevat tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007)
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut, joissa kasitelldan yhteistoimintalain
(449/2007) 4 §:n 1. momentin 1-4 kohtien mukaisia asioita.

Yhteistoimintamenettely

Lain tybnantajan ja henkilostdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydbnantajan
ja henkildstdn valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkildstén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstévaikutuksia;

3) henkiléstoon, henkildstdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Taloustilanteen takia Siilinjarven kunta on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintaneuvottelut.

Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu koko kunnan organisaatioon
ja henkildstédn. Talouden tasapainottaminen tulee todenndkdisesti
edellyttdmaan rakenteellisia ja pysyvia muutoksia kunnan palveluissa,
toiminnoissa ja tehtavissa. Yhteistoimintaneuvottelut eivat koske kunnan
tytaryhtioita, mutta myds tytaryhtididen taloustilanteeseen kiinnitetaan
erityistd huomiota.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2024—-2025 aikana. Nyt
kaytavassa yhteistoimintamenettelyssa kaytettavissa tulee olla kaikki Lain
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n kohdan 4 mukaiset
toimenpiteet.

Pé&étoksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointi tdydenneté&én asian valmistelun edetessé.

Paatosehdotus

Kunnanhallitus paattaa:

1. henkilostomenoihin kohdentuva saastotavoite vuodelle 2024 on n. 0,9
m€.



Paatos

2. kaynnistaa yhteistoimintaneuvottelut, koska saastttavoitetta ei voida
saada aikaan ilman laajoja koko organisaatioon kohdistuvia toimenpiteita.
Toimintaan muuttaessa ja uudelle organisoimisesta tydnantajan tulee
neuvotella asiasta henkiloston edustajien kanssa ennen kuin tekee
ratkaisuja.

3. yhteistoimintaneuvottelu koskee koko kunnan henkildstda,

4. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi,

5. nimeaa yhteistoimintaneuvotteluihin tydnantajanedustajiksi
kunnanjohtajan, talousjohtajan ja henkil6st6johtajan ja

6. kunnanjohtaja tiedottaa kunnanhallitusta sdanndllisesti yt-neuvottelujen
etenemisesta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



