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Siilinjärvi: kokonaistulos 2023

Siilinjärvi
P-S 

hyvinvointialue
Koko maa

Kaikki sektorit 74 73 69

Kuntajohto 97↑ 89 84

Perusopetus 70↑ 65 65

Lukiokoulutus 76↑ 67 65

Ammatillinen koulutus .. 71 64

Liikunta 83↑ 81 72

Perusterveydenhuolto 64↓ 68 70

Kulttuuri 70↑ 74 72



Siilinjärvi: 2012-2023

23 22 21 20 19 18 17 16 15 14 13 12

Kaikki sektorit 74↑ 70 70 64 61 67 71 69 69 69 57 56

Kuntajohto 97↑ .. 94 .. 70 .. 83 .. 72 .. .. ..

Perusopetus .. .. 68 .. 64 .. 72 .. 73 .. 75 ..

Lukiokoulutus .. .. .. 65 .. 60 .. 70 .. .. .. 62

Ammatillinen 

koulutus
.. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..

Liikunta .. 82 .. 79 .. 75 .. 73 .. 71 .. 41

Perusterveyden

-huolto
.. 64 .. 67 .. 53 .. 57 .. 63 .. 45

Kulttuuri 70↑ .. 55 .. 43 .. .. .. .. .. .. ..



Kuntajohto



Kuntajohto kokonaistulos 

Siilinjärvi
P-S 

hyvinvointialue
Koko maa

Kuntajohto 97↑ 89 84

Sitoutuminen 87↓ 89 83

Johtaminen 100↑ 90 86

Seuranta ja 

tarveanalyysi
100↑ 95 90

Voimavarat 100↑ 94 86

Osallisuus 96↑ 79 77



Kuntajohto: 2015-2023

-23 -21 -19 -17 -15

Kuntajohto 97↑ 94 70 83 72

Sitoutuminen 87↓ 97 77 83 57

Johtaminen 100↑ 96 88 67 66

Seuranta ja 

tarveanalyysi
100↑ 100 100 100 89

Voimavarat 100↑ 100 0

Osallisuus 96↑ 75 86 83 76



Kuntajohto: top 10 vahvuudet*

Vahvuudet Vastaus

Palveluiden suunnittelu: Kuntalaiset osallistuvat hankintojen valmisteluun, 

seurantaan tai arviointiin

Kyllä

Kuntalaisfoorumeja: Lapsiparlamentti tai vastaava Kyllä

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Käsitelty valtuustossa Esitelty ja keskusteltu

Päätösten ennakkoarviointi käytössä: Lautakuntapäätösten valmistelussa Kaikessa kunnan toiminnassa

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Käsitelty hyvinvointiryhmässä Esitelty ja keskusteltu

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Käsitelty hallituksessa tai valtuustossa Esitelty ja keskusteltu

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Käsitelty kunnanhallituksessa Esitelty ja keskusteltu

Päätösten ennakkoarviointi käytössä: Kirjallinen toimintaohje Kyllä

Tavoitteet ja toimenpiteet määritetty: Osallisuusohjelma Kyllä, osana laajempaa 

kokonaisuutta

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä: 

Järjestöyhteistyön koordinaattori

Kyllä

*Vahvuudet verrattuna koko maan tilanteeseen



Kuntajohto: kehittämiskohteet* 
*Kehittämiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen

Kehittämiskohteet Vastaus

Kestävyystavoitteet: Väestörakenteen muutoksiin sopeutuminen Ei

Palveluiden suunnittelu: Mahdollisuus vaikuttaa

lautakuntapäätösten valmisteluun verkossa
Ei

Ikäryhmittäisiä tavoitteita ja toimenpiteitä terveyttä edistävien 

ravitsemustottumusten lisäämiseksi: Ikääntyneet
Ei

Ikäryhmittäisiä tavoitteita ja toimenpiteitä terveyttä edistävien 

ravitsemustottumusten lisäämiseksi: Lapset ja nuoret
Kyllä, asetettu tavoitteet

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Käsitelty lautakunnassa Ei käsitelty



Hyte-kerroin: kuntajohto

Prosessi-indikaattorit: kuntajohto 2023 2021 2019

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä 

tapahtuneista muutoksista
100 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään 

talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista

100 100 100

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan 

valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 

toteutuminen

100 100 100

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, 

joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä
100 100 100

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään 

asukasraateja ja foorumeja
100 100 100



Kuntajohto: sitoutuminen

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Sitoutuminen 87 89 83

Paikallinen turvallisuussuunnitelma 83↑ 76 66

Tavoitteet toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa

100 100 97

Arviointikertomus 100↑ 90 81

Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa 100↑ 98 94

Ikäryhmittäisiä tavoitteita ja toimenpiteitä 

terveyttä edistävien 

ravitsemustottumusten lisäämiseksi

25 80 66

Toimenpiteet terveyserojen 

kaventamiseksi

100↑ 96 93

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 100↑ 84 78

Kestävyystavoitteet 86 89 87



Kuntajohto: sitoutuminen 2015-2023

2023 2021 2019 2017 2015

Sitoutuminen 87 97 77 83 57

Paikallinen 

turvallisuussuunnitelma

83 100 0 0 0

Tavoitteet toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa

100 100 100

Arviointikertomus 100 100 100 100 0

Mittarit toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa

100 100 100 100 100

Ikäryhmittäisiä tavoitteita

ja toimenpiteitä terveyttä

edistävien

ravitsemustottumusten

lisäämiseksi

25 100 50 100 100

Toimenpiteet

terveyserojen

kaventamiseksi

100 100 100 100

Tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuus

100 78 67

Kestävyystavoitteet 86 100 100



Johtaminen

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Johtaminen 100↑ 90 86

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisessä 100↑ 96 92

Päätösten ennakkoarviointi 

käytössä 100↑ 78 68

Hyvinvointikertomuksen tavoitteet 100↑ 86 85

Laaja hyvinvointikertomus 100 100 99



Johtaminen: 2015-2023

2023 2021 2019 2017 2015

Johtaminen 100 96 88 67 66

Johtamisvastuu 

hyvinvoinnin ja 

terveyden 

edistämisessä

100 83 100 67 83

Päätösten 

ennakkoarviointi 

käytössä

100 100 42 0 0

Hyvinvointikertomuksen 

tavoitteet

100 100 46

Laaja 

hyvinvointikertomus

100 100 100



Seuranta ja tarveanalyysi

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Seuranta ja tarveanalyysi 100 95 90

Johtoryhmä seuraa 100 100 92

Valtuustolle raportoitu 100 91 88



Seuranta ja tarveanalyysi: 2015-2023

2023 2021 2019 2017 2015

Seuranta ja 

tarveanalyysi

100 100 100 100 89

Johtoryhmä seuraa 100 100 100 100 67

Valtuustolle raportoitu 100 100 100 100 100



Voimavarat

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko 

maa

Voimavarat 100 94 86

Avustukset 100 95 78

Hyvinvointikoordinaattori 100 93 95



Voimavarat 2015-2023

2023 2021 2019

Voimavarat 100 100 0

Avustukset 100 100 0

Hyvinvointikoordinaattori 100 100



Osallisuus

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Osallisuus 96 79 77

Verkkosivuilla tarkasteltavissa 100 97 95

Kuntalaisfoorumeja 100 76 59

Palveluiden suunnittelu 83 70 74

Tavoitteet ja toimenpiteet 

määritetty

100 72 82



Osallisuus 2015-2023

2023 2021 2019 2017 2015

Osallisuus 96 75 86 83 76

Verkkosivuilla 

tarkasteltavissa

100 100 100 100 100

Kuntalaisfoorumeja 100 100 67 67

Palveluiden suunnittelu 83 33 57 67 60

Tavoitteet ja 

toimenpiteet määritetty

100 67 100 100



TEAviisari: 
kulttuuri



Kulttuuri: kokonaistulos

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Kulttuuri 70 74 72

Sitoutuminen 50 63 65

Johtaminen 45 80 78

Seuranta ja tarveanalyysi 100 71 65

Voimavarat 44 65 65

Osallisuus 83 75 78

Muut ydintoiminnat 100 88 82



Kulttuuri: 2019-2023

2023 2021 2019

Kulttuuri 70 55 43

Sitoutuminen 50 50 32

Johtaminen 45 58 60

Seuranta ja tarveanalyysi 100 76 27

Voimavarat 44 42 51

Osallisuus 83 53 58

Muut ydintoiminnat 100 50 31



Kulttuuri: top 10 vahvuudet

Vahvuudet Vastaus

Esittely johtoryhmälle: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten määrä Kyllä

Esittely johtoryhmälle: Kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin Kyllä

Esittely luottamushenkilöille: Kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai joihinkin 
kulttuuripalveluihin

Kyllä

Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa: Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi: 
Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistäminen -työryhmän 
loppuraportti (OKM 2021:2)

Jaettu tiedoksi

Päätösten vaikutusten ennakkoarviointi: Kulttuuriviranhaltijat osallistuneet Kyllä

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Kuntalaisten tyytyväisyyttä kaikkiin tai joihinkin 
kulttuuripalveluihin

Kyllä

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja 
nuorten määrä

Kyllä

Vaikuttamistavat: Palveluiden käyttäjien mukaan ottaminen kunnan toimielimiin Kyllä

Tilojen käyttövuorot: Virallisesti hyväksytyt jakoperusteet On kirjalliset yhteiset perusteet

Kirjastotilastot: Fyysiset kirjastokäynnit/asukas 8,7 käyntiä/asukas

*Kehittämiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen



Kulttuuri: kehittämiskohteet

Kehittämiskohteet Vastaus

Kulttuurin edistäminen strategioissa: Kulttuuripalvelujen edistämiseen liittyvät asiat 

kuntastrategiassa

Ei

Työnjako ja yhteistyö: Sovittu, mikä hallintokunta koordinoi Ei

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Taiteen perusopetusta 

maksutta tai alennuksella

Ei

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Aikuisten taiteen 

perusopetus

Ei

Työnjako ja yhteistyö: Nimetty henkilö, joka vastaa Ei

Vaikuttamistavat: Asukaskohtaamiset Ei

Ohjelmien käsittely johtoryhmässä: Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019) Ei lainkaan

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kulttuuritoimintaa erikseen 

yli 65-vuotiaille

Ei

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Työikäisten kulttuuritoiminta Ei

Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa: Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 

(166/2019)

Ei lainkaan

*Kehittämiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen



Hyte-kerroin: kulttuuri

Prosessi-indikaattori 2023 2021 2019

Kunta järjestää tai tukee taloudellisesti kulttuurin 

osallistumisen kynnystä madaltavaa vertaistoimintaa

Toteutuu vaihtelevasti

0

Toteutuu vaihtelevasti

0

Toteutuu vaihtelevasti

0



Kulttuuri: sitoutuminen

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Sitoutuminen 50 63 65

Ohjelmien käsittely 

luottamushenkilöhallinnossa

38 29 39

Ohjelmien käsittely 

johtoryhmässä

12 55 47

Yhteistyörakenteet 100 96 92

Kulttuurin edistäminen 

strategioissa

50 70 83



Kulttuuri: sitoutuminen 2019-2023

2023 2021 2019

Sitoutuminen 50 50 32

Ohjelmien käsittely 

luottamushenkilöhallinnossa

38 50 17

Ohjelmien käsittely johtoryhmässä 12 0 11

Yhteistyörakenteet 100 100 50

Kulttuurin edistäminen 

strategioissa

50 50 50



Kulttuuri: johtaminen

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Johtaminen 45 80 78

Työnjako ja yhteistyö 0 87 85

Tavoitteet toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa

80 85 86

Prosenttiperiaate 0 66 71

Tilojen käyttövuorot 100 82 69

Hyvinvointialueyhteistyö 0 41 49



Kulttuuri: 2019-2023

2023 2021 2019

Johtaminen 45 58 60

Työnjako ja yhteistyö 0 100 50

Tavoitteet toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa

80 40 20

Prosenttiperiaate 0 0 100

Tilojen käyttövuorot 100 50 50

Hyvinvointialueyhteistyö 0



Seuranta ja tarveanalyysi

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko 

maa

Seuranta ja tarveanalyysi 100 71 65

Säännöllinen seuranta 100 94 91

Yhteenveto 

hyvinvointikertomuksessa

100 80 65

Esittely luottamushenkilöille 100 56 65

Esittely johtoryhmälle 100 56 40



Seuranta ja tarveanalyysi: 2019-2023

2023 2021 2019

Seuranta ja tarveanalyysi 100 76 27

Säännöllinen seuranta 100 100 50

Yhteenveto 

hyvinvointikertomuksessa

100 100 33

Esittely luottamushenkilöille 100 40 33

Esittely johtoryhmälle 100 40 17



Voimavarat

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Voimavarat 44 65 65

Taloudellinen tukeminen 

osallistumisen mahdollistamiseksi

40 81 80

Henkilöstö 50 32 44

Kirjastotilastot 49 78 65

Taloustiedot 38 69 70



Voimavarat: 2019-2023

2023 2021 2019

Voimavarat 44 42 51

Taloudellinen tukeminen 

osallistumisen mahdollistamiseksi

40 56 38

Henkilöstö 50 0 50

Kirjastotilastot 49 49 65

Taloustiedot 38 62



Kulttuuri: osallisuus

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Osallisuus 83 75 78

Yhteistoiminta 100 75 71

Vaikuttamistavat 75 83 81

Kirjastojen tilat 75 68 82



Kulttuuri: osallisuus 2019-2023

2023 2021 2019

Osallisuus 83 53 58

Yhteistoiminta 100 100 100

Vaikuttamistavat 75 60 67

Kirjastojen tilat 75 0 66



Kulttuuri: muut ydintoiminnat

Siilinjärvi Pohjois-

Savo

Koko maa

Muut ydintoiminnat 100 88 82

Kulttuuritoimintaa ryhmille 100 94 89

Päätösten vaikutusten 

ennakkoarviointi

100 79 63

Kulttuurikasvatusta edistävät 

toimenpiteet

100 92 93



Muut ydintoiminnat 2019-2023

2023 2021 2019

Muut ydintoiminnat 100 50 31

Kulttuuritoimintaa ryhmille 100 0 33

Päätösten vaikutusten 

ennakkoarviointi

100 100 33

Kulttuurikasvatusta edistävät 

toimenpiteet

100 50 25
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