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23 22 | 21 |20 (19 (18 | 17 | 16 | 15 | 14 | 13 | 12
Kaikki sektorit | 741 | 70 | 70 | 64 | 61 | 67 | 71 | 69 | 69 | 69 | 57 | 56
Kuntajohto @ | 971 94 70 83 72
Perusopetus @ 68 64 12 73 75
Lukiokoulutus @ 65 60 70 62
Ammatillinen
koulutus
Liikunta ‘ 82 79 75 73 71 41
perustenveydc@® 64 67 53 57 63 45
Kulttuuri .l 707 55 43
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Kuntajohto kokonaistulos

25

[l Huono tulos

75

Parannettavaa

B Hyva tulos

e P-S
Siilinjarvi , _ Koko maa
hyvinvointialue

Kuntajohto 971 89 84
Sitoutuminen o 87| 89 83
Johtaminen O 100 90 86
Seuranta ja _ ‘ 1001 95 90
tarveanalyysi

Voimavarat 1001 94 86
Osallisuus O 961 79 77
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Kuntajohto: 2015-2023
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-23 -21 -19 -17 -15
Kuntajohto 971 94 70 83 72
Sitoutuminen@| 87! 97 77 83 57
Johtaminen @ | 1001 96 88 67 66
;?5;2?}: )j;si 1001 100 100 100 89
Voimavarat 1001 100 0
Osallisuus @ | 961 75 86 83 76
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Kuntajohto: top 10 vahvuudet*

*\Vahvuudet verrattuna koko maan tilanteeseen

Vahvuudet

Palveluiden suunnittelu: Kuntalaiset osallistuvat hankintojen valmisteluun,
seurantaan tai arviointiin

Kuntalaisfoorumeja: Lapsiparlamentti tai vastaava

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kasitelty valtuustossa

Paatosten ennakkoarviointi kaytdssa: Lautakuntapaatdsten valmistelussa
Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty hyvinvointiryhmasséa
Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kasitelty kunnanhallituksessa

Paatosten ennakkoarviointi kaytdssa: Kirjallinen toimintaohje

Tavoitteet ja toimenpiteet maaritetty: Osallisuusohjelma

Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa:
Jarjestoyhteistyon koordinaattori

Vastaus

Kylla

Kylla
Esitelty ja keskusteltu
Kaikessa kunnan toiminnassa
Esitelty ja keskusteltu
Esitelty ja keskusteltu
Esitelty ja keskusteltu
Kylla

Kylla, osana laajempaa
kokonaisuutta

Kylla g’
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Kuntajohto: kehittamiskohteet*

*Kehittdmiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen

Kehittamiskohteet

Kestavyystavoitteet: Vaestorakenteen muutoksiin sopeutuminen

Palveluiden suunnittelu: Mahdollisuus vaikuttaa
lautakuntapéaatosten valmisteluun verkossa

Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisadmiseksi: Ikaantyneet

Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien
ravitsemustottumusten lisdamiseksi: Lapset ja nuoret

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty lautakunnassa

Vastaus
Ei
Ei
Ei
Kylla, asetettu tavoitteet

Ei kasitelty
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Hyte-kerroin: kuntajohto

Prosessi-indikaattorit: kuntajohto

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa

tapahtuneista muutoksista 100 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan
talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja 100 100 100
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden 100 100 100
toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava,

joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota 100 100 100

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyddynnetaan

o . 100 100 100
asukasraateja ja foorumeja
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Kuntajohto: sitoutuminen

Siilinjarvi Pohjois- Koko maa
Savo
Sitoutuminen 87 89 83
Paikallinen turvallisuussuunnitelma ’ 831 76 66
75 Tavoitteet toiminta- ja 100 100 97
taloussuunnitelmassa
Arviointikertomus 1001 90 81
Mittarit toiminta- ja taloussuunnitelmassa 1001 98 94
Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita 25 80 66
terveytta edistavien ‘
0 ravitsemustottumusten lisaamiseksi
Toimenpiteet terveyserojen 1001 96 93
kaventamiseksi ,
[l Huono tulos Parannettavaa [ Hyva tulos Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ’ 1001 84 78
Kestavyystavoitteet b 86 89 87
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Kuntajohto: sitoutuminen 2015-2023
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2011201220132014201520162017201820192020202120222023

2023 2021 2019 2017 2015
Sitoutuminen 87 97 77 83 57
Paikallinen . 83 100 0 0 0
turvallisuussuunnitelma
Tavoitteet toiminta- ja 100 100 100
taloussuunnitelmassa ,
Arviointikertomus @® 0 100 100 100 0
Mittarit toiminta- ja I 100 100 100 100 100
taloussuunnitelmassa
Ikaryhmittaisia tavoitteita 25 100 50 100 100
ja toimenpiteita terveytta
edistavien
ravitsemustottumusten
lisaamiseksi
Toimenpiteet 100 100 100 100
terveyserojen ‘
kaventamiseksi
Tasa-arvo ja O 100 78 67 g,
yhdenvertaisuus
Kestavyystavoitteet ‘ 86 100 100 SITEWVI_




Johtaminen

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
Johtaminen 1001 90 86
13 : .
25 Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa 1001 96 92
Paatosten ennakkoarviointi
kaytossa 1001 78 68
Hyvinvointikertomuksen tavoitteet 1001 86 85
0 Laaja hyvinvointikertomus 100 100 99
[l Huono tulos Parannettavaa [} Hyva tulos
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Johtaminen: 2015-2023

90
é 2023 2021 2019 2017 2015
I
Johtaminen 100 96 88 67 66
/5 Johtamisvastuu 100 83 100 67 83
hyvinvoinnin ja .
terveyden
T edistamisessa
g Paatosten 100 100 42 0 0
s ennakkoarviointi .
& kaytossa
Hyvinvointikertomuksen' 100 100 46
tavoitteet
25
@ Laaja 100 100 100
2 hyvinvointikertomus |
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Seuranta ja tarveanalyysi

25

[l Huono tulos

Parannettavaa

75

B Hyva tulos

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
Seuranta ja tarveanalyysi 100 95 90
Johtoryhma seuraa , 100 100 92
Valtuustolle raportoitu , 100 91 88
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Seuranta ja tarveanalyysi: 2015-2023

00 = ] . ®

S 2023 2021 2019 2017 2015
Seuranta ja 100 100 100 100 89

75 tarveanalyysi
Johtoryhma seuraa 100 100 100 100 67

% Valtuustolle raportoitu 100 100 100 100 100
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Voimavarat

Siilinjarvi | Pohjois- Koko
Savo maa
95 75 Voimavarat 100 94 86
Avustukset 100 95 78
Hyvinvointikoordinaattori 100 93 95
0
[l Huono tulos Parannettavaa [l Hyva tulos

&

SIILINJARVI



Voimavarat 2015-2023

% fuloc
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2021 2019

75 Voimavarat 100
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Osallisuus

25

B Huono tulos

75
el \
Parannettavaa B Hyva tulos

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa

Savo
Osallisuus 96 79 77
Verkkosivuilla tarkasteltavissa . 100 97 95
Kuntalaisfoorumeja 100 76 59
Palveluiden suunnittelu 83 70 74
Tavoitteet ja toimenpiteet 100 72 82
maaritetty
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Osallisuus 2015-2023

00
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z 2023 2021 2019 2017 2015
75 Osallisuus 96 75 86 83 76
Verkkosivuilla 100 100 100 100 100
tarkasteltavissa
g Kuntalaisfoorumeja 100 100 67 67
ﬂé Palveluiden suunnittelu 83 33 57 67 60
g Tavoitteet ja 100 67 100 100
toimenpiteet maaritetty
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Kulttuuri: kokonaistulos

[l Huono tulos

Parannettavaa

B Hyva tulos

Siilinjarvi Pohjois- Koko maa
Savo
Kulttuuri 70 74 72
Sitoutuminen . 50 63 65
Johtaminen 45 80 78
Seuranta ja tarveanalyysi 100 71 65
Voimavarat : 44 65 65
Osallisuus 83 75 78
Muut ydintoiminnat : 100 88 82
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Kulttuuri: 2019-2023
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2019
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2023 2021 2019
Kulttuuri 70 55 43
Sitoutuminen Q 50 50 32
Johtaminen ® 58 60
Seuranta ja tarveanalyysi * 100 76 27
Voimavarat 44 42 51
Osallisuus O 83 53 58
Muut ydintoiminnat b 100 50 31

&

SIILINJARVI




Kulttuuri: top 10 vahvuudet

*Kehittdmiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen

Vahvuudet

Esittely johtoryhmalle: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten maara
Esittely johtoryhmalle: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin kulttuuripalveluihin

Esittely luottamushenkilGille: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Ohjelmien kasittely luottamushenkilohallinnossa: Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi:
Kulttuuripolitiikka, maahanmuuttajat ja kulttuurisen moninaisuuden edistaminen -tyéryhman
loppuraportti (OKM 2021:2)

Paatosten vaikutusten ennakkoarviointi: Kulttuuriviranhaltijat osallistuneet

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Kuntalaisten tyytyvadisyytta kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja
nuorten maara

Vaikuttamistavat: Palveluiden kadyttdjien mukaan ottaminen kunnan toimielimiin
Tilojen kdyttovuorot: Virallisesti hyvaksytyt jakoperusteet

Kirjastotilastot: Fyysiset kirjastokdynnit/asukas

Vastaus
Kylla
Kylla
Kylla

Jaettu tiedoksi
Kylla
Kylla
Kylla

Kylla

On kirjalliset yhteiset perugt
8,7 kayntia/asukas "




Kulttuuri: kehittamiskohteet

*Kehittdmiskohteet verrattuna koko maan tilanteeseen

Kehittamiskohteet

Kulttuurin edistdminen strategioissa: Kulttuuripalvelujen edistamiseen liittyvat asiat
kuntastrategiassa

Tybnjako ja yhteisty6: Sovittu, mik& hallintokunta koordinoi

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Taiteen perusopetusta
maksutta tai alennuksella

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Aikuisten taiteen
perusopetus

Tybnjako ja yhteisty6: Nimetty henkild, joka vastaa
Vaikuttamistavat: Asukaskohtaamiset
Ohjelmien kasittely johtoryhmassa: Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019)

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kulttuuritoimintaa erikseen
yli 65-vuotiaille

Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Tydikaisten kulttuuritoiminta

Ohjelmien kasittely luottamushenkiléhallinnossa: Laki kuntien kulttuuritoiminnasta
(166/2019)

Vastaus
Ei

Ei
Ei

Ei

Ei
Ei

Ei lainkaan
Ei

Ei

Ei lainkaan g’
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Hyte-kerroin: kulttuuri

Prosessi-indikaattori 2023 2021 2019
Kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu vaihtelevasti Toteutuu vaihtelevasti
osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa 0 0 0
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Kulttuuri: sitoutuminen

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
75
Sitoutuminen 50 63 65
Ohjelmien kasittely 38 29 39
luottamushenkil6hallinnossa
Ohjelmien kasittely 12 55 47
johtoryhmassa
Yhteistyorakenteet * 100 96 92
0
Kulttuurin edistaminen 50 70 83
strategioissa |
B Huono tulos Parannettavaa [l Hyva tulos
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Kulttuuri: sitoutuminen 2019-2023

00 °
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25 2023 2021 2019
Sitoutuminen 50 50 32
® Ohjelmien kasittely 38 50 17
s luottamushenkiléhallinnossa
- Ohjelmien kasittely johtoryhméassa 12 0 11
& Yhteistydrakenteet 100 100 50
Kulttuurin edistaminen 50 50 50
strategioissa
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Kulttuuri: johtaminen

Siilinjarvi Pohjois- | Koko maa
Savo
Johtaminen 45 80 78
75
25 Ty6njako ja yhteistyo 0 87 85
Tavoitteet toiminta- ja 80 85 86
taloussuunnitelmassa
Prosenttiperiaate ’ 0 66 71
Tilojen kayttovuorot I 100 82 69
Hyvinvointialueyhteistyo ‘ 0 41 49
'eg
B Huono tulos Parannettavaa ] Hyva tulos
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Kulttuuri: 2019-2023

.%?

: 2023 2021 2019

75 Johtaminen 45 58 60
TyoOnjako ja yhteistyd 0 100 50

T Tavoitteet toiminta- ja 80 40 20

E taloussuunnitelmassa

% Prosenttiperiaate 0 0 100

¢ Tilojen kayttovuorot I 100 50 50
Hyvinvointialueyhteistyo ‘ 0
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Seuranta ja tarveanalyysi

Siilinjarvi | Pohjois- Koko
Savo maa
Seuranta ja tarveanalyysi 100 71 65
25 75 Saannoéllinen seuranta 100 94 91
Yhteenveto 100 80 65
hyvinvointikertomuksessa
- Esittely luottamushenkil6ille 100 56 65
““\\ Esittely johtoryhmalle ' 100 56 40
0 g
[l Huono tulos Parannettavaa ] Hyva tulos
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Seuranta ja tarveanalyysi: 2019-2023

00 .
- 2023 2021 2019
75 Seuranta ja tarveanalyysi 100 76 27

Saanndllinen seuranta 100 100 50
g Yhteenveto 100 100 33
ié hyvinvointikertomuksessa
5 Esittely luottamushenkildille ’ 100 40 33
|
Esittely johtoryhmalle 100 40 17
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Voimavarat

[l Huono tulos

Parannettavaa

100

B Hyva tulos

Siilinjarvi Pohjois- Koko maa
Savo

Voimavarat 44 65 65
Taloudellinen tukeminen 40 81 80
osallistumisen mahdollistamiseksi

Henkildsto 50 32 44
Kirjastotilastot 49 78 65
Taloustiedot 38 69 70
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Voimavarat: 2019-2023
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75
Voimavarat 44 42 51
Taloudellinen tukeminen 40 56 38
g osallistumisen mahdollistamiseksi @
£ Henkilosto 50 0 50
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* Taloustiedot 38 62
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Kulttuuri: osallisuus

Siilinjarvi Pohjois- Koko maa
Savo
Osallisuus 83 75 78
7 .

25 Yhteistoiminta q 100 75 71
Vaikuttamistavat q 75 83 81
Kirjastojen tilat q 75 68 82
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Kulttuuri: osallisuus 2019-2023

Hyva tulosg
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u

Parannettavaa

o Huono tulos [}

® ® ®
2023 2021 2019
Osallisuus 83 53 58
Y hteistoiminta . 100 100 100
Vaikuttamistavat . 75 60 67
Kirjastojen tilat ‘ 75 0 66
2019 2020 2021 2022 2023
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Kulttuuri: muut ydintoiminnat

Siilinjarvi Pohjois- Koko maa
Savo

25 e Muut ydintoiminnat 100 88 82
Kulttuuritoimintaa ryhmille 100 94 89
Paatosten vaikutusten 100 79 63
ennakkoarviointi
Kulttuurikasvatusta edistavat 100 92 93
toimenpiteet

0

[l Huono tulos Parannettavaa  [JJ Hyva tulos
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Muut ydintoiminnat 2019-2023

5 o
Hyva tulosg

= 2023 2021 2019
Muut ydintoiminnat 100 50 31

Kulttuuritoimintaa ryhmille 100 0 33

Paatosten vaikutusten 100 100 33
ennakkoarviointi

Kulttuurikasvatusta edistavat 100 50 25
toimenpiteet
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