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Kunnanvaltuusto § 32 18.09.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 32    
      
 

Siilinjärven kunnan hallintosääntö määrää niistä ehdoista, joiden vallitessa 
kunnan toimielimen kokous on laillinen ja päätösvaltainen. 

 
Hallintosäännön 87 §:n mukaan kutsu valtuuston kokoukseen on 
lähetettävä vähintään 7 päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle sekä 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa 
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsussa 
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Hallintosäännön 88 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, on lähetettävä 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivat erityiset syyt ole esteenä. 
Hallintosäännön 89 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Hallintosäännön 90 §:n 
mukaan esityslista julkaistaan myös kunnan verkkosivuilla. 

 
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty valtuutetuille ja ensimmäisille 
varavaltuutetuille sähköpostitse. Kokouksen esityslista, liitteet ja 
oheisaineisto on julkaistu valtuutetuille ja varavaltuutetuille sähköisessä 
kokoushallinnassa 7.9.2023. Kokouksen esityslista liitteineen on julkaistu 
samassa ajassa kunnan verkkosivuilla julkaistavin osin. Lisäksi 
kokouskutsu on julkaistu kunnan verkkosivujen kuulutukset ja ilmoitukset -
sivulla.  
 
Kuntalain 103 § 1 momentin mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 
 
Todettuaan läsnä olevat henkilöt puheenjohtaja toteaa, onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö § 94). 
 

Esittelijä kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
 
 

Päätösehdotus Todetaan kunnanvaltuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanvaltuusto § 33 18.09.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 33    
      
 
 

 
Siilinjärven kunnan hallintosäännön 108 § mukaan valtuusto valitsee 
jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta 
laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
Muilta osin pöytäkirjan laatimisesta sovelletaan hallintosäännön 15 lukua. 
Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja 
tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä kunnanvaltuuston puheenjohtaja 
 
 

Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjalle kaksi tarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin valtuutetut Ulla Santti ja Matti Venäläinen. 
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Kunnanhallitus § 168 28.08.2023 
Kunnanvaltuusto § 34 18.09.2023 
 

 

 
Jätepoliittisen ohjelman vuoteen 2030 hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 168  
  
 
 
Valmistelija ympäristönsuojelupäällikkö Matti Nousiainen, puh. 044 740 1422 

 
Savo-Pielisen jätelautakunta on valmistellut uuden jätepoliittisen ohjelman 
yhteistyössä kuntien ja Jätekukon kanssa. Jätepoliittisessa ohjelmassa 
kunnat asettavat yhdessä tahtotilan vastuulleen kuuluvan jätehuollon 
kehittämiselle ja kiertotalouden edistämiselle alueellaan. Ohjelmaa varten 
on selvitetty kuntalaisten ja yhteistyötahojen näkemyksiä jätehuollon 
kehittämisen suuntaviivoista ja painopisteistä. Kunnat päättävät ohjelman 
hyväksymisestä. 
 
Jätehuoltopolitiikan määritelty yhteiseksi ohjelmaksi on tärkeää, koska 
jätehuollon toteutus on siirretty alueella 15 kunnan yhteiselle 
organisaatiolle. Ohjelman avulla jätehuoltoa voidaan kehittää 
suunnitelmallisesti ja yhtenäisin periaattein koko toimialueella. Lisäksi 
kunnat sitoutuvat toteuttamaan kiertotaloutta omassa toiminnassaan 
ohjelman tavoitteiden mukaisesti. Ohjelma on kunnille myös tärkeä väline 
kunnallisen jäteyhtiön, Jätekukon, omistajaohjaukseen. 
 
Uusi jätepoliittinen ohjelma toimii jätehuollon suunnannäyttäjänä vuoteen 
2030 saakka. Ohjelman visiona on, että ”Arjen kiertotalous toteutuu 
alueella ympäristöä kunnioittaen yhteistyön ja asukkaiden tarpeita 
palvelevan jätehuollon voimalla”. Visiota tukemaan on asetettu tavoitteita ja 
konkreettisia toimenpiteitä, joita toimialueen kunnat, Jätekukko ja 
jätelautakunta toteuttavat. Jätelautakunta tiedottaa ohjelmasta, edistää 
ohjelman toimeenpanoa ja seuraa tavoitteiden toteutumista. 
 
Jätelautakunta on kokouksessaan 11.5.2023 hyväksynyt jätepoliittisen 
ohjelman ehdotuksen ja esittää ohjelmaa hyväksyttäväksi kaikkiin alueen 
kuntiin. 
 

Asian aikaisempi käsittely 
Viranomaislautakunta on antanut lausunnon ohjelmaluonnoksesta 
21.3.2023. Lautakunta totesi lausunnossaan muun muassa, että 
ohjelmassa esitetyt tavoitteet ovat vastuullisen kuluttamisen ja jätteen 
synnyn vähentämisen, kierrätystavoitteiden edistämisen sekä asiakas- ja 
ympäristölähtöisten jätehuoltopalvelujen kannalta hyvin perusteltuja. 
Tavoitteet ovat samalla edistämässä kuntien työtä ilmastonmuutoksen 
hillitsemiseksi. Vuoteen 2030 ohjelmassa kolmelle asiakokonaisuudelle 
esitetyt tavoitetasot ovat huomattavan haastavia (mm. kotitalouksissa 
syntyvän jätemäärän vähentäminen) ja vaativat ohjelmassa esitettyjen 
toimenpiteiden mahdollisimman täysimääräisä toteuttamista. Lautakunta 
korosti lausunnossaan myös hyvää yhteistyötä kunnallisten jätehuollon 
toimijoiden (kunnat, kunnallinen jätehuoltoyhtiö, kuntien jätelautakunta ja 
valvontaviranomaiset) kesken. Käytännön yhteistyönä lautakunta esitti 
mm. kuntien yhteistä hanketta, jolla voitaisiin edistää, toteuttaa ja seurata 
erityisesti kuntien vastuulle ohjelmassa esitettyjä tavoitteita ja 
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Kunnanhallitus § 168 28.08.2023 
Kunnanvaltuusto § 34 18.09.2023 
 

 

toimenpiteitä. Lautakunta korosti, että jätepoliittisen ohjelman tavoitteiden 
ja toimenpiteiden vieminen kuntastrategiaan ja edelleen kuntien normaaliin 
talouden ja toiminnan suunnitteluun sekä seurantaan on oleellisen tärkeää 
ohjelman toteuttamisen kannalta. 
 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Kuntien jätepoliittinen ohjelma edistää kunnan kiertotalous- 
ja ilmastotyötavoitteita ja on myös osaltaan tukemassa tavoitteita kuntalaisten sujuvasta arjesta ja 
palveluista sekä elinvoimaisesta ympäristöstä. 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 

jätepoliittisen ohjelman vuoteen 2030. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 34    
324/14.06/2023    
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan jätepoliittisen ohjelman vuoteen 

2030. 
 

Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Tuulikki Hynynen liittyi kokoukseen 
tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18:14. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Liitteet 

1 Jätepoliittinen ohjelma vuoteen 2030 
 
Oheisaineisto 

Jätepoliittisen ohjelman tiivistelmä 
Vaikutusten ennakkoarviointi / Jätepoliittinen ohjelma 
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Kunnanhallitus § 176 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 35 18.09.2023 
 

 

 
Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman 
hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 176  
  
 
 
Valmistelija henkilöstöjohtaja Tiina Veijola, puh. 044 740 1201, kunnanjohtaja Janne 

Airaksinen, puh. 044 740 1101 ja talousjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 
044 740 1103 
 
Työvoimapalvelut siirtyvät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille 
1.1.2025. Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä säädetään 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023, 
jäljempänä järjestämislaki). Kuntien on toimitettava viimeistään 31.10.2023 
työ- ja elinkeinoministeriölle sopimukset, joilla perustetaan työllisyysalue ja 
joiden mukaan järjestetään työvoimapalvelut kuntien yhteistoimintana sekä 
suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi (jäljempänä 
järjestämissuunnitelma). 
 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu on järjestämislain mukaan kunnalla 
tai työllisyysalueella. Järjestämislaissa on säädetty, että kunnat, joiden 
työvoimapohja on vähintään 20 000, voivat järjestää työvoimapalvelut 
itsenäisesti. Muiden kuntien tulee liittyä työssäkäyntialueensa huomioiden 
tarkoituksenmukaiseen työllisyysalueeseen. Pohjois-Savossa jäljempänä 
luetellut kymmenen kuntaa ilmaisivat halukkuutensa lähteä valmistelemaan 
yhteistä työllisyysaluetta ensisijaisesti Kuopion kaupungin kanssa. Kuopion 
kaupunginhallitus teki päätöksen 19.6.2023 §212 Kuopion työllisyysalueen 
valmistelusta ja ohjausryhmän asettamisesta. Työllisyysalueen 
valmisteluun ovat päätöksen mukaisesti Kuopion lisäksi osallistuneet 
Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara ja Siilinjärvi, 
Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.  
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja 
niihin liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 8 §:n tarkoittamana 
lakisääteisenä yhteistoimintana. Vaihtoehtoina työllisyysalueiden 
järjestämiselle ovat yhteinen toimielin eli vastuukuntamalli tai kuntayhtymä. 
Kuopion työllisyysalueella kuntien yhteistoiminnan muodoksi on 
valmisteluvaiheessa valittu vastuukuntamalli, jossa vastuukuntana toimii 
Kuopion kaupunki.  
 
Järjestämisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin 
mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta 
saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun määrittelemisestä, 
tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta sekä viranomaiselle kuuluvan 
toimivallan käyttämisestä. Järjestämislain 12 §:ssä järjestämisvastuun 
sisältöä on vielä tarkennettu niin, että palveluiden järjestämisessä ja 
tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa mukana olevien 
kuntien toiminta, työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden palvelun 
tarve sekä muut palveluiden antamista koskevat olosuhteet.  
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Kunnanhallitus § 176 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 35 18.09.2023 
 

 

Kuntien on tehtävä sopimus (jatkossa yhteistoimintasopimus) yhteisestä 
toimielimestä (kuntalaki 52 §). Laissa säädetään, että sopimuksessa tulee 
vähintään määrätä yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 
§:ssä tarkoitetun järjestämisvastuun siirtymisestä, yhteisen toimielimen 
kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielimen jäseniä, 
kustannusten perusteista ja jakautumisesta, sopimuksen voimassaolosta ja 
irtisanomisesta. Edellä mainitut sopimusmääräykset koskevat 
yhteistoiminnan perusteita, mutta käytännön toiminnan vuoksi 
yhteistoimintasopimuksessa on perusteltua sopia muistakin 
yhteistoiminnan järjestämiseen liittyvistä seikoista.  
 
Valtioneuvosto päättää järjestämislain mukaan työllisyysalueiden 
hyväksymisestä.  Työllisyysalueiden ja kuntien edellytyksiä suoriutua 
järjestämisvastuuseen ja palveluiden tarjoamiseen liittyvistä velvoitteistaan 
arvioidaan työ- ja elinkeinoministeriössä palveluiden 
järjestämissuunnitelman perusteella. Tällä on erityisesti merkitystä, jos 
joudutaan arvioimaan järjestämislain 12 §:ssä tarkoitetun valtioneuvoston 
päätöksenteko-oikeuden käyttämistä tai kunnan poikkeusluvan 
edellytyksiä. 
 
Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimus (liite 1) ja palveluiden 
järjestämissuunnitelma (liite 2) on valmisteltu Kuopion tekemän 
pohjaesityksen pohjalta yhteistyössä alueen valmisteluun osallistuneiden 
kuntien kanssa.  Yhteistoimintasopimusta ja palveluiden 
järjestämissuunnitelmaa on käsitelty työllisyysalueen valmistelun 
ohjausryhmässä 30.6.2023 ja 16.8.2023. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
lakisääteinen asia. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen 

ja palveluiden järjestämissuunnitelman hyväksymistä kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 35    
638/00.04.00/2022    
 
 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanhallituksen päätösehdotus:  

Kunnanvaltuusto hyväksyy Kuopion työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman. 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kunnanhallituksen 
päätösehdotuksen sillä lisäyksellä, että yhteistoimintasopimukseen lisätään 
kohtaan 4 Toimielimen kokoonpano ja jäsenten valitseminen seuraava 
teksti: "Toimielimen kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien 
yhteenlaskettua tulosta jäsenkunnissa." 
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Kunnanhallitus § 176 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 35 18.09.2023 
 

 

 
Liitteet 

2 Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimus 
3 Kuopion työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelma 

 
Oheisaineisto 

Työvoimapalveluiden kuvaus 15.6.2023 
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Kunnanhallitus § 180 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 36 18.09.2023 
 

 

 
Talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 valtuuston sitovat tavoitteet 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 180  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Petteri Ristikangas, 044 740 1103 ja kunnanjohtaja Janne 

Airaksinen, 044 740 1101 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään 
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja –
suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kuntastrategiaa ja 
edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.  
 
Kuntalaki edellyttää kunnan toiminnalta myös tavoitteellisuutta ja 
suunnitelmallisuutta. Valtuuston ja kunnan muiden toimielinten on 
talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksyttävä toimintaa ja taloutta 
koskevat tavoitteet.  
 
Kuntakonsernin tytäryhteisöjen tulee toimia kunnan valtuuston strategian 
mukaisesti ja konserniohjetta noudattaen. Tytäryhteisön tulee omassa 
tavoiteasetannassaan kuvata, miten yhtiö tukee toiminnallaan kunnan 
strategian toteutumista. 
 
Siilinjärven kunnan strategia ulottuu vuoteen 2025. Strategia on käsitelty 
kunnanvaltuustossa 16.6.2022. Tavoitteet jakautuvat kolmeen strategisesti 
merkittävään kokonaisuuteen, ketterä kehittäjä, hyvinvoiva arki ja 
elinvoimainen ympäristö. Koko valtuustokauden kattavia strategisia 
tavoitteita näiden alle muodostui yht. 15 kpl.  Strategian pohjalta valtuuston 
sitovat tavoitteet on muodostettu vuoden 2023 talousarvioprosessin 
yhteydessä. Kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle esitetään, että 
talousarvion 2024 ja taloussuunnitelman 2025–2026 valtuustoon nähden 
sitovat tavoitteet säilyvät pääpiirteittäin ennallaan, liitteen mukaisina. 
Palvelualueiden eri sitovuustasot lautakuntineen johtavat näistä omat 
tavoitteensa ja vastaavat samalla kuntastrategian toteutumiseen.  
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: - 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy ja esittää edelleen valtuustolle strategiasta 
johdetut valtuuston sitovat tavoitteet talousarvioon 2024 ja 
taloussuunnitelmaan 2025–2026. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Petteri Ristikangas poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 16:15. 
 
Tauko ajalla 16:15 - 16:20. 
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Kunnanhallitus § 180 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 36 18.09.2023 
 

 

Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 36    
429/02.02.00/2023    

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanhallituksen päätösehdotus: 

Kunnanvaltuusto hyväksyy strategiasta johdetut valtuuston sitovat 
tavoitteet talousarvioon 2024 ja taloussuunnitelmaan 2025-2026. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 
4 Strategiset tavoitteet 2024 
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Kunnanhallitus § 170 28.08.2023 
Kunnanvaltuusto § 37 18.09.2023 
 

 

 
Puolivuosikatsaus 1.1. - 30.6.2023 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 170  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Petteri Ristikangas, puh. 044 740 1103 

 
Talous puolittui hyvinvointialuesiirron myötä 
Tammi-kesäkuun toteutunut toimintakate on n. -53 % edellisen vuoden 
vastaavaa ajankohtaa pienempi. Toteutuneissa luvuissa näkyy sosiaali- ja 
terveyspalveluiden sekä pelastustoimen toteutunut siirto hyvinvointialueelle. 
Verotuloihin on alkuvuodesta kirjautunut vielä edellisen vuoden ”verohäntiä” 
joihin tehty tuloveroprosentin leikkaus ja yhteisöveron jako-osuuden 
pienennys ei vielä ole vaikuttanut. Niinpä verotulojen toteuma ei ole 
pudonnut vielä alkuvuodesta täysimääräisesti, pudotus n. -38 %. Sen sijaan 
valtionosuuksissa muutos on jo realisoitunut, vähennys n. -74 %. 
Alkuvuoden toteutunut tulos on n. 3,5 milj. euroa ylijäämäinen. 
 
Ennuste koko vuodesta 
Mikäli toimintakate kasvaisi koko vuodelta kuten palvelualueet ovat 
ennustaneet (estimaatti), heikkenisi toimintakate n. -1,7 milj. euroa 
talousarviota enemmän. Kasvu kohdistuisi pääosin n. -1,0 milj. eurolla 
sivistyspalveluihin ja n. -0,6 milj. eurolla elinvoima- ja konsernipalveluihin, 
jossa on tehty osittainen varaus pelastustoimen varallaolokorvausten 
oikeudenkäynneistä aiheutuviin kustannuksiin. Verotuloja on ennakoitu, 
kevään verokehyksen perusteella, toteutuvan n. 1,8 milj. euroa talousarviota 
enemmän. Poistoihin on tehty talousarvioon nähden n. -1,0 milj. euron lisäys 
alas kirjattavista kiinteistöistä. Estimaatissa on huomioitu myös 
rahoituskustannusten nousu. Tulos muodostuisi ennusteen mukaan n. -0,5 
milj. euroa alijäämäiseksi, kun talousarviossa tulosta odotetaan vastaavasti 
kertyvän samansuuruinen positiivinen tulos. Kumulatiivinen ylijäämä 
supistuisi alijäämäisen tuloksen toteutuessa n. 3,2 milj. euroon.  
 
Talousarviolainaa nostettaneen n. 3,4 milj. euroa vähemmän kuin 
lainanottovaltuus on. Tämän mahdollistaisivat käytettävät 
lainanlyhennysvapaat sekä investoinneista käyttämättä jätettävä osuus 
(siirto v. 2024). Lainakanta olisi vuoden lopussa n. 66,1 milj. euroa. 
 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
tiedoksi merkittävä asia. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion valtuustoseurannan 

puolivuosikatsauksen taloudesta ja toiminnasta sekä toteumasta ajalla 1.1. 
- 30.6.2023 ja esittää edelleen, että myös kunnanvaltuusto merkitsee sen 
tietoonsa saatetuksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 37    
778/02.02.00/2022    
 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi talousarvion valtuustoseurannan 

puolivuosikatsauksen taloudesta ja toiminnasta sekä toteumasta ajalla 1.1. 
- 30.6.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

5 Puolivuosikatsaus tammi-kesäkuu 2023 
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Ympäristöterveyslautakunnan jäsenen ja varajäsenen vaali 
 
Kunnanhallitus § 150 21.06.2021  
Kunnanvaltuusto § 42 09.08.2021  
Kunnanhallitus § 37 14.02.2022  
Kunnanvaltuusto § 3 22.02.2022  
____________________________________________________________________________ 
 
474/00.00.01/2021 
Kh 21.06.2021 § 150  
 
 Valmistelija/lisätiedot: hallintoasiantuntija Tuula Kohonen, puh. 044 7401104  

 
Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen hallinnosta ja tehtävistä 
vastaa Siilinjärven kunta. Näitä tehtäviä hoitaa sopijakuntien yhteinen 
toimielin, joka on Siilinjärven kunnan ympäristöterveyslautakunta. 
Ympäristöterveyslautakunnan Siilinjärven kunnanvaltuusto valitsee 
toimikaudekseen. Lautakunnassa on yksi jäsen jokaisesta sopijakunnasta. 
Kuntien valtuustot nimeävät lautakuntaan yhden jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii vastuukunnan (Siilinjärvi) edustaja. 
Varapuheenjohtajana on muiden sopimuskuntien nimeämä edustaja siten, 
että varapuheenjohtajuus vaihtuu valtuustokausittain sopimuskuntien 
asukaslukujen mukaisessa järjestyksessä suurimmasta pienimpään.  
 
Kuntalain 74.1 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, 
joka vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
1. asianomaisen lautakunnan lautakunnan alainen kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa tai vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Edellytyksenä vaalikelpoisuus valtuustoon (74.1 §) 
• Henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei myöskään ole 
vaalikelpoinen  lautakuntaan. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään 
72 §:ssä. 
 
Lautakunnan alainen henkilöstö (74.1 §:n 1 kohta)  
• Lautakunnan alainen henkilöstö on asemastaan riippumatta vailla 
vaalikelpoisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitä lautakuntaa, 
jonka alainen henkilö on. 
 
Kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön henkilöstö (74.1 
§:n 2 kohta)  
• Jos kunnan määräysvallassa oleva yhteisö tai säätiö toimii lautakunnan 
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tehtäväalueella, yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö ei ole 
vaalikelpoinen lautakuntaan. Yhteisö, jossa kunnalla on kirjanpitolain 
(1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tai 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu 
määräysvalta, on kunnan tytäryhteisö. Kuntakonserniin kuuluvat myös 
yhteisöt, joissa kunnan tytäryhteisö käyttää määräysvaltaa.  
• Säännöksessä tarkoitettu yhteys voi olla esimerkiksi sosiaaliasioita 
hoitavan lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyksen välillä, liikunta-asioita 
hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaavan yhtiön välillä sekä 
asunto- ja kiinteistöasioita hoitavan lautakunnan ja asunto- ja 
kiinteistöyhtiön välillä. Säännös koskee kaikkia lautakunnan 
tehtäväalueella toimivan tytäryhteisön/säätiön palveluksessa olevia.  
• Säännöksessä kuntayhtymät ovat samassa asemassa kuin muutkin 
yhteisöt. Säännöksen soveltaminen kuntayhtymän palveluksessa olevaan 
henkilöön edellyttää, että kunnalla on kuntayhtymässä määräysvalta. 
Yleensä yhdellä jäsenkunnalla ei ole kuntayhtymässä määräysvaltaa. 
 
Liikeyritysten johtohenkilöt (74.1 §:n 3 kohta)  
• Säännös kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkilöiden 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan vastaa sitä, mitä 73.1 §:n 4 kohdassa 
säädetään vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen. Myös tulkinnan osalta 
viitataan edellä kunnanhallituksen kohdalla esitettyyn.  
• Säännös voi tulla sovellettavaksi esimerkiksi rakennusliikkeen 
johtohenkilöihin kaavoitusasioita valmistelevassa lautakunnassa ja terveys- 
tai muita ostopalveluja tuottavan yrityksen johtohenkilöihin vastaavan 
toimialan lautakunnassa.  
 
Tasa-arvolain säännökset toimielimiä valittaessa  
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa sekä kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: ----  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto valitsee 

ympäristöterveyslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen ja samalla valtuusto valitsee 
jäseneksi nimetyn ympäristöterveyslautakunnan puheenjohtajaksi.  
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle tiedoksi merkitsemistä, 
että valtuusto tekee ympäristöterveyslautakuntaa koskevan varsinaisen 
asettamispäätöksen sen jälkeen, kun sopimuskuntien valtuustot ovat 
tehneet yhteistoimintasopimuksen mukaiset jäsenistöä koskevat 
valitsemispäätöksensä.  

 
Päätös Hyväksyttiin.  
 
______________________  
Kv 09.08.2021 § 42  
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto valitsee ympäristöterveyslautakuntaan valtuuston 

toimikaudeksi yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen ja 
samalla valtuusto valitsee jäseneksi nimetyn ympäristöterveyslautakunnan 
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puheenjohtajaksi.  
 
Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi, että valtuusto tekee 
ympäristöterveyslautakuntaa koskevan varsinaisen asettamispäätöksen 
sen jälkeen, kun sopimuskuntien valtuustot ovat tehneet 
yhteistoimintasopimuksen mukaiset jäsenistöä koskevat 
valitsemispäätöksensä.  
 

Päätös Kunnanvaltuusto päätti valita ympäristöterveyslautakuntaan toimikauttaan 
vastaavaksi ajaksi Kari Revon (Kesk.) ja varajäseneksi Aleksi Salon 
(Kesk.) ja samalla valtuusto valitsi Kari Revon 
ympäristöterveyslautakunnan puheenjohtajaksi. 
 
Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi, että valtuusto tekee 
ympäristöterveyslautakuntaa koskevan varsinaisen asettamispäätöksen 
sen jälkeen, kun sopimuskuntien valtuustot ovat tehneet 
yhteistoimintasopimuksen mukaiset jäsenistöä koskevat 
valitsemispäätöksensä.  

___________________  
Kh 14.02.2022 § 37  
 
 Valmistelija/lisätiedot: tiedonhallinta-asiantuntija Jonne Kanerva, puh. 0447401215  
 
 Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kunnat ovat valinneet 

edustajansa ympäristöterveyslautakuntaan. Lautakunta voidaan näin ollen 
asettaa. Siilinjärven kunnan varaedustaja on kuitenkin vaihdettava toiseen, 
jotta tasa-arvolain 4 a § mukainen vaatimus kummankin sukupuolen 
edustuksesta toimielimissä toteutuu.   

 
Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: ----  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto muuttaa 

päätöstään 9.8.2021 § 42 siten, että ympäristöterveyslautakunnan 
varsinaiseksi jäseneksi ja samalla puheenjohtajaksi valitaan Risto Kröger 
(kesk.) sekä varajäseneksi Jonna Iskala (kesk.).  
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle myös, että valtuusto asettaa 
ympäristöterveyslautakunnan valtuustokaudelle 2021 - 2025 seuraavalla 
kokoonpanolla:  
 
Varsinaiset jäsenet: Risto Kröger (Siilinjärvi, puheenjohtaja), Antti Miettinen 
(Kaavi), Seija Järnfors (Rautavaara), Päivi Karinen (Tuusniemi), Riku 
Räsänen (Lapinlahti). 
 
Varajäsenet: Jonna Iskala (Siilinjärvi), Ari Räsänen (Kaavi), Matti Ahonen 
(Rautavaara), Liisa Heiskanen (Tuusniemi), Harri Väänänen (Lapinlahti).   

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus.  
 
 
Kv 22.02.2022 § 3  
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Päätösehdotus Kunnanvaltuusto muuttaa päätöstään 9.8.2021 § 42 siten, että 
ympäristöterveyslautakunnan varsinaiseksi jäseneksi ja samalla 
puheenjohtajaksi valitaan Risto Kröger (kesk.) sekä varajäseneksi Jonna 
Iskala (kesk.).  
 
Kunnanvaltuusto asettaa ympäristöterveyslautakunnan valtuustokaudelle 
2021 - 2025 seuraavalla kokoonpanolla:  
 
Varsinaiset jäsenet: Risto Kröger (Siilinjärvi, puheenjohtaja), Antti Miettinen 
(Kaavi), Seija Järnfors (Rautavaara), Päivi Karinen (Tuusniemi), Riku 
Räsänen (Lapinlahti). 
 
Varajäsenet: Jonna Iskala (Siilinjärvi), Ari Räsänen (Kaavi), Matti Ahonen 
(Rautavaara), Liisa Heiskanen (Tuusniemi), Harri Väänänen (Lapinlahti). 
 

   
Päätös Hyväksyttiin. Ympäristöterveyslautakunnan varapuheenjohtajaksi valittiin 

Päivi Karinen (Tuusniemi).  
_________________  
 
 
Kunnanhallitus 15.08.2023 § 155  
  
 
 
Valmistelija hallintopäällikkö Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104 

 
Rautavaaran kunta on ilmoittanut 27.6.2023, että sen kunnanvaltuusto on 
myöntänyt kokouksessaan 26.6.2023 Seija Järnforsille eron 
luottamustehtävistä. Rautavaaran kunnanvaltuusto on valinnut 
edustajakseen ympäristöterveyslautakuntaan Sari Korhosen 
(Kunnanvaltuusto 26.6.2023 § 24). 
 
Ympäristöterveyslautakunnan johtosäännön 3 §:n mukaan: 
Ympäristöterveyslautakunnan asettaa Siilinjärven kunnanvaltuusto 
toimikaudekseen. Lautakunnassa on yksi jäsen jokaisesta 
sopimuskunnasta. Sopimuskuntien valtuustot nimeävät lautakuntaan 
yhden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäinen järjestely. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto merkitsee Rautavaaran 

jäsenmuutoksen ympäristöterveyslautakunnassa tiedoksi ja muuttaa sen 
perusteella ympäristöterveyslautakunnan asettamispäätöstä kuluvalle 
valtuustokaudelle Rautavaaran edustajan osalta seuraavasti: jäsen Sari 
Korhonen, varajäsen Matti Ahonen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 38    
398/00.00.01/2023    
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Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee Rautavaaran jäsenmuutoksen 

ympäristöterveyslautakunnassa tiedoksi ja muuttaa sen perusteella 
ympäristöterveyslautakunnan asettamispäätöstä kuluvalle 
valtuustokaudelle Rautavaaran edustajan osalta seuraavasti: jäsen Sari 
Korhonen, varajäsen Matti Ahonen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Käräjäoikeuden lautamiehen uudelleenvalinta 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 169  
  
 
Valmistelija hallintopäällikkö Ella Kauppinen, puh. 044 740 1104 
 

Terhi Holm on 21.8.2023 saapuneella sähköpostilla pyytänyt eroa 
käräjäoikeuden lautamiehen tehtävästä. Eropyynnön syynä on 
luottamustoimien kasvanut määrä. 

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 1 §:n mukaan 
lautamiehen vaaliin ja valituksi tulleen lautamiehen oikeuteen kieltäytyä 
tehtävästä sovelletaan kuntalain (410/2015) 10 luvun kunnan 
luottamushenkilöä koskevia säännöksiä. Kuntalain 10 luvun 70 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä ja eron myöntämisestä 
päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee 
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien 
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön 
ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. Kunnanvaltuusto on valinnut 
käräjäoikeuden lautamiehet (viisi henkilöä) toimikaudeksi 2021–2025 (Kv 
9.8.2021 § 48). 

 
Lautamiesten kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet 
(Käräjäoikeuden lautamiehistä annettu laki § 2) 
- Lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa 
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana 
toimimaan lautamiehenä. 
- Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on 
täyttänyt 65 vuotta. 
- Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan 
suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai 
poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu 
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 

Päätöksen vaikutusten ennakkoarviointi: Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää eron Terhi 

Holmille Pohjois-Savon käräjäoikeuden lautamiehen tehtävästä ja valitsee 
hänen tilalleen uuden lautamiehen jäljelle olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää eron Terhi 
Holmille Pohjois-Savon käräjäoikeuden lautamiehen tehtävästä ja valitsee 
hänen tilalleen Taina Klemelän jäljelle olevaksi toimikaudeksi. 
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Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 39    
445/00.00.01/2023    
 
 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto myöntää eron Terhi Holmille Pohjois-Savon 

käräjäoikeuden lautamiehen tehtävästä ja valitsee hänen tilalleen Taina 
Klemelän jäljelle olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloitteet ja tiedoksiannot 
Kunnanvaltuusto 18.09.2023 § 40    
      
 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet ja 

tiedoksiannot. 
 

Päätös Kokouksessa ei jätetty valtuustoaloitteita tai tiedoksiantoja. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:30. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32, § 33, § 36, § 37, § 40 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 38, § 39 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501  
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Puhelinnumero: 029 56 42502  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Siilinjärven 
kunnan kirjaamosta.  
 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Postiosoite: PL 5, 71801 Siilinjärvi 
Käyntiosoite: Kasurilantie 1, 71800 Siilinjärvi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@siilinjarvi.fi  
Faksinumero: 017 401 132  
Puhelinnumero: 017 401 111 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista torstaihin klo 8 – 15:45 ja 
perjantaisin klo 08:00-15:00. 

 
 

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 20.9.2023. 
 


