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Siilinjarven
varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tarkoitus on edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Se
laaditaan aina kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
Suunnitelman toteutumista ja vaikuttavuutta
arvioidaan vuosittain.
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1. Johdanto

Varhaiskasvatuslaki sisaltaa yleisen sukupuolten tasa-arvon edistamisen
tavoitteen. Varhaiskasvatuslain 3 8:n 1 momentin 6 kohdassa on todettu, etta
varhaiskasvatuksen tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen, edistda yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa seka antaa valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa yleista
kulttuuriperinnetté seka kunkin kielellist&, kulttuurista, uskonnollista ja
katsomuksellista taustaa Tasa-arvolain 5 b § (20.3.2023/101) mukaan
varhaiskasvatuksen jarjestaja ja palveluntuottaja vastaavat siita, etta
varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan tasa-arvosuunnitelma yhteisty6ssa
henkiloston kanssa. Kunta vastaa siité, ettéd sen alueella toimiville
perhepaivdhoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille
laaditaan toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus suunnitelma. Yhdenvertaisuuslain 6 a § (20.3.2023/1192)
mukaan varhaiskasvatuksen jarjestajan ja palveluntuottajan on arvioitava,
miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus
muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on
oltava varhaiskasvatuksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tama suunnitelma toimii Siilinjarven kunnan varhaiskasvatuksen yhteisena
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmana ja tarkentaa varhaiskasvatus- ja
esiopetussuunnitelmien sisaltéja. Jokainen yksikko taydentaa tata
suunnitelmaa oman yksikén toimenpiteiden osalta. Yksikdiden tavoitteiden
tulee olla tassa suunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden suuntaisia. Tama
suunnitelma ja yksikdiden tekemat taydennykset muodostavat lain
edellyttaméan varhaiskasvatuksen yksikkdkohtaisen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tama suunnitelma sisaltaa tiivistetyn koonnin siita, mika on lainsaadannon
tarkoittamaa syrjintad, jonka poistamiseen tama suunnitelma tahtaa.
Keskeinen osa suunnitelmaa on nykyisen tasa-arvotilanteen kartoitus.
Suunnitelma tarkistetaan kolmen vuoden valein, jolloin arvioidaan
suunnitelmassa esitettyjen toimenpiteiden toteutumista.

Varhaiskasvatusyksikon toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan
vuosittain selvitys yksikon tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteesta,
tarvittavat, konkreettiset toimenpiteet niiden edistdmiseksi, vastuuhenkilot,
aikataulu seké edelliseen suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden arviointi.
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2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia
kasitteita

Syrjinta
Syrjinnélla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 8 mukaan:

e sitd, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta
kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa
(valiton syrjinta)

e sitd, etta ndennaisesti puolueeton saannds, peruste tai kaytanto saattaa
jonkun erityisen epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena
oleviin ndhden, paitsi jos sdannoksella, perusteella tai kaytanndolla on
hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (véalillinen syrjinta)

e henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista
tai tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (hairinta)

e oOhjetta tai kaskyéa syrjia

Esteettomyys

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston
toteutumista niin, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia
yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Sukupuolen moninaisuus

Sukupuoli on moninainen ilmid, joka ei ole jaettavissa kahteen, toisilleen
vastakkaiseen ja selvasti toisistaan erotettavaan sukupuoleen, vaan
sukupuolen ilmenemismuodot ovat moninaisemmat. Sukupuolen moninaisuus
sisaltaa seka sukupuolivihemmistot ettd sukupuolienemmistot. Sukupuoli on
erilaisista geneettisista, kehityksellisista, hormonaalisista, fysiologisista,
psykologisista, sosiaalisista ja kulttuurisista ominaisuuksista koostuva jatkumo.
Sukupuolia eivéat siis ole vain mies ja nainen, vaan ihminen voi olla molempia
yhta aikaa, jotain siltd valilta tai jotain ihan muuta. Joillakin taas ei ole
sukupuolta lainkaan. Syntyméahetkella maaritellyn virallisen sukupuolen lisaksi
sukupuolikasitykseen kuuluvat

e sukupuoli-identiteetti (kokemus omasta sukupuolesta, yksildllinen)

e sukupuolen ilmaisu (sukupuolen ilmaiseminen pukeutumisella,
kaytoksella tms.)

e seksuaalinen suuntautuminen

Kokemus omasta sukupuolesta voi myds muuttua ja vaihdella eri
elamanvaiheissa. Kasitys omasta sukupuolesta ja sukupuolten
valtarakenteista, hierarkioista ja mahdollisuuksista alkavat rakentua
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syntymastéa lahtien. Lasten asenteet sukupuoleen, seksuaalisuuteen ja tasa-
arvoon vakiintuvat pitkalti esi- ja peruskouluidssa.

Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyys

Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyydella tarkoitetaan herkkyytta ja kykya
tarkastella reflektiivisesti omaa kulttuuritaustaansa, maailmankatsomustaan ja
ihmiskasitystaan seka olla ymmartavassa vuorovaikutuksessa kulttuuri- ja
katsomustaustaltaan erilaisten ihmisten kanssa. Kulttuurisensitiivisyys on
pyrkimys ymmartaa ja kunnioittaa omasta kulttuurista poikkeavia piirteita.
Tavoitteena on kulttuurien valinen vuoropuhelu. Katsomussensitiivisyys
merkitsee myds sensitiivisyytta sille, miten kukin yksilona tulkitsee ja toteuttaa
katsomustaan.
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3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
varhaiskasvatuksessa.

Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikkia ihmisia
kohdellaan samanarvoisesti, kunnioittavasti seka yksil6llisyys hyvéksyen.
Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
riippumatta heidan sukupuolestaan, iastdan, etnisesta tai kansallisesta
alkuperastaan, kansallisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestadn, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

3.1. Sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatus

Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa, etta lapselle annetaan tilaa olla
omanlaisensa tyttd, poika tai muilla tavoin itsensa maarittava lapsi.
Kasvattajayhteisdon on pohdittava omia asenteitaan ja siihen nakymista
omassa toiminnassaan. Kasvattajien sukupuolitietoisuus on valttamaton
edellytys tasa-arvotydlle. Se auttaa ymmartamaan kulttuurin, yhteiskunnan ja
yhteison merkityksen sukupuolten asemaan ja eroihin. Sukupuolten erot tulee
tunnistaa ja ymmartaa sukupuoleen biologisesti (eri sukupuolet), kulttuurisesti
(sukupuoliroolit eri kulttuureissa) ja sosiaalisesti (asenteet ja valtahierarkiat
sukupuolten valilld) muotoutuneena. Sukupuoli voi olla my6s koettua ja
jokaisella on oikeus itsemaarittelyyn.

Henkilost6lla tulee olla herkkyytté tunnistaa ja taito kohdata lapsi yksil6llisena
persoonana. Lasta ei esimaaritellda sukupuolen mukaan. Tasa-arvon
edistamiseksi kasvattajan tulee tunnistaa oma taipumuksensa suhtautua
lapsiin eri tavoin sukupuolen mukaan. Han tukee lapsen kasvua ja sukupuoli-
identiteetin rakentumista. Aikuinen hyvaksyy myos lapsen epdvarmuuden
sukupuoli-identiteetistadn. Kasvattaja ottaa puheeksi ja purkaa
tyoyhteisdssaan kasvatuksen ja opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja
vuorovaikutusmalleja sek&a kaytantoja. Tyodtapojen, oppimisymparistojen ja
yhteistyokumppaneiden valinnassa kiinnitetadn huomiota sukupuolittuneiden
asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Siilinjarven varhaiskasvatuksessa huolehditaan, etté jokaisella lapsella on
oikeus tulla kohdatuksi omana itsenaan, yksilollisena persoonana ja lapsen
mielipiteita kuunnellaan ja niita arvostetaan. Varhaiskasvattaja ei rajoita
lapsen mahdollisuuksia, vaan tarjoaa monenlaisia ihmisena olemisen malleja ja
antaa lapsen tehda valintoja ilman sukupuolirooleihin liittyvia ennakko-
oletuksia. Varhaiskasvattaja huomioi sukupuolten moninaisuuden ja toimii niin,
ettd jokainen lapsi kokee olonsa hyvéaksytyksi ja rakastetuksi sellaisena kuin
on. Lapselle luodaan mahdollisuus tasa-arvoiseen toimintaan. Yhteisssa tulee
vallita myonteinen ja kannustava ilmapiiri.
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Sukupuolisensitiivinen kasvatus koostuu monesta eri asiasta.
Varhaiskasvatuksessa lapsi tulee huomioida yksilonéa eika sukupuolensa
edustajana, sukupuolen moninaisuuden ilmaisulle luodaan salliva ja hyvaksyva
ilmapiiri, lapsia rohkaistaan toimimaan ja tekeméaan valintoja yli
sukupuolirajojen. Varhaiskasvatuksessa tiedostetaan yhteiskunnassa
vallitsevat sukupuoliroolit ja kasitykset sukupuolesta seka
sukupuolisensitiivisestd nakdkulmasta ja niitéd arvioidaan kriittisesti.

Varhaiskasvattaja ei esimerkiksi jaa tarpeettomasti lapsia erillisiin tyttdjen ja
poikien ryhmiin. Han havainnoi lasten keskinaisia valtarakenteita ja toimii niin,
ettd jokainen lapsi paasee osalliseksi. Han huomioi ihmisten ja perheiden
monimuotoisuuden esimerkiksi oppimateriaalivalinnoissa. Aikuisten tulee
luottaa siihen, etta sukupuoli-identiteetti nousee lapsesta itsestaan.

3.2. Kehontunnekasvatus varhaiskasvatuksessa

Lapsuuteen kuuluu oman kehon haltuunotto ja tunnetaitojen harjoittelu.
Kehotunnekasvatus on hyvaa tunnetta omasta kehosta ja itsearvostusta. Se
vahvistaa myonteistd mindkuvaa ja halua pitaa itsesta huolta.

Varhaiskasvatuksessa tuetaan lasten seksuaalikasvatuksen eri osa-alueita,
lasten kehontuntemusta, kehoon tutustumista, lasten valmiuksia pitaa huolta
terveydesta, henkilokohtaisesta hygieniasta ja opetetaan turvataitoja.
Koskettamisen saannot ja leikin rajat ovat tarkeé& opettaa. Lapselle tulee tulla
tunne, etta keho on oma, arvokas ja tarkea. Lapsen kehoon ja
seksuaalisuuteen liittyvien asioiden kasittely on tarkea osa arkista lapsen
kohtaamista. Lapsi on utelias, tutkii ja leikkii, ja hdnelld on oikeus ikatasoiseen
tietoon ja tukeen. Toisen ja oman kehon kunnioittaminen ja erilaisten
tunteiden kanssa elamisen harjoitteleminen ovat varhaiskasvatuksen arkea.

Varhaiskasvatuksessa vallitsee avoin ja keskusteleva ilmapiiri, jossa lapsi
uskaltautuu myos pyytamaan tarvitsemaansa tukea ja apua. Lasten kanssa
harjoitellaan itsesta huolehtimisen taitoja. Varhaiskasvattaja auttaa lasta
tunnistamaan ja kasittelemaén erilaisia tunteita. Han ohjaa lasta
kunnioittamaan omaa ja toisten itsemaaraamisoikeutta ja koskemattomuutta
seka tunnistamaan, millaista laheisyytta lapsi itse tai toinen lapsi haluaa.

3.3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus leikissa ja
oppimisymparistossa

Oppimisymparistoon kuulu lasten kasvua ja oppimista tukevat tilat, valineet,
tarvikkeet ja toimintatavat. Oppimisympaéaristd on niin fyysinen kuin psyykkinen
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ja sosiaalinenkin ymparistd. Varhaiskasvatuksen tavoite on antaa lapselle
mahdollisuus kehittad kykyjdan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta johtuvia
ennakko-odotuksia ja rajoituksia. Kasvattajan tulee rakentaa tasa-arvoinen
oppimisymparisto.

Varhaiskasvattajan on Kkiinnitettava oppimisymparistoja luodessaan huomiota
siihen, ettei han erottelemalla leikkitiloja, leluja, Kirjoja, vareja jne. vahvista
lasten kasityksia sukupuolille erilaisista mahdollisuuksista. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyssa lasten kanssa pyritadn ottamaan huomioon arjen pienet
hetket, tokaisut ja eleet, joihin voi sisdltya epatasa-arvoisia tai sukupuolittavia
elementteja. Kasvun ja oppimisen alkumetreilla vanhempien osallistaminen
tasa-arvoa edistavaan ja moninaisuutta kunnioittavaan kasvatukseen on
erityisen tarkeaa.

Lapsille tulee tarjota mahdollisuus leikin ja leikkiseuran valintaan ilman
sukupuoleen kohdistuvia oletuksia. Varhaiskasvattajan tulee kiinnittaa
erityisesti huomiota esimerkiksi omaan tapaansa toimia. Lelujen uudelleen
jarjestely (sukupuolistereotyyppiset lelut rinnakkain) voi rikastaa leikkia ja
leikkikokoonpanoja. Varhaiskasvattajan tulee myds huomioida lasten valiset
valtasuhteet ja huolehtii siité, etta jokainen lapsi tulee kuulluksi.

3.4. Katsomuskasvatus Siilinjarven varhaiskasvatuksessa

Opetushallituksen hyvaksymien varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2016 mukaan varhaiskasvatukseen sisaltyy katsomuskasvatusta, jossa
yhteisen tutustumisen kohteena ovat lapsiryhmasséa olevat uskonnot ja muut
katsomukset. Uskonnottomuutta tarkastellaan muiden katsomusten rinnalla.
Varhaiskasvatus on uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti
sitoutumatonta. Sitoutumattomuudella tarkoitetaan, etta katsomuksia
tarkastellaan tasaveroisina arvottamatta niitd. Lasta ei saa ohjata mihinkaan
katsomukseen eikd haneen saa katsomuksellisesti vaikuttaa.
Varhaiskasvatuksen jarjestajat vastaavat katsomuskasvatuksen
toteuttamisesta, juhlien seka uskonnollisten tilaisuuksien ja toimitusten ja niille
vaihtoehtoisen toiminnan jarjestamisesta sadnnodsten ja maaraysten
edellyttamalla tavalla. Katsomuskasvatus on lapsen oikeus. Lapsella on oikeus
tulla kuulluksi, ndhdyksi, huomioon otetuksi ja ymmarretyksi omana itsenaan
ja yhteison jasenena.

Varhaiskasvatuksessa eettisia kysymyksia kasitelladn lasten kanssa arjen eri
tilanteissa niin, etta he voivat tuntea olonsa turvalliseksi ja hyvaksytyksi. Lapsi
on katsomus- kasvatuksessakin aktiivinen toimija ja vaikuttaja, jolla on oikeus
ilmaista omia ajatuksiaan seka osallistua ja vaikuttaa. Han saa kysella ja
keskustella. Hanen kysymyksiins& haetaan vastauksia. Lapsia ohjataan
tunnistamaan tunteitaan, toimimaan ystavallisesti ja vastuullisesti seka
ratkaisemaan ristiriitatilanteita. Lasten kanssa pohditaan ystavyytta ja toisten
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kunnioittamista, ilon ja pelon aiheita, tyttoné ja poikana olemista seké& oikean
ja vaaran erottamista. Kaytdssa ovat erilaiset tunnetaitoja vahvistavat kirjat
seka ohjelmat. Katsomuskasvatuksessa tehdaan yhteisty6té lasten huoltajien
kanssa niin, ettéd perheiden uskonnolliset ja kulttuuriset taustat ja juhlat
tulevat huomioiduksi.

Varhaiskasvatusymparistossa on tarkeaa pohtia, mika on sitouttavaa
uskonnonharjoittamista, ja millainen yhteisty6 uskonnollisten yhteis6jen
kanssa tukee katsomuskasvatusta. Suomalaiset juhlatraditiot lauluineen,
leikkeineen ja koristeluineen ovat osa kulttuuriperimadmme. Eri kulttuurit
nakyvat juhlan lisaksi myos arjessa.

3.4.1. Elamankatsomus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisten elamankatsomuksellisten
arvojen loukkaamista. Siilinjarven varhaiskasvatuksessa erilaisia vakaumuksia
kunnioitetaan suhtautumalla niihin avoimesti ja yhdenvertaisesti.
Ennakkoluuloja ja pelkoja ehkaistdan ja poistetaan tietoisuutta lisdamalla.
Lapsille jarjestetadn mahdollisuuksia tutustua eri uskontojen ja vakaumusten
tapoihin, kunkin omia perinteita kunnioittain.

3.4.2. Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Siilinjarven varhaiskasvatuksessa kaikki ihmiset nahdaan samanarvoisina
etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdan riippumatta. Syrjinnan
ennaltaehkaisyyn kiinnitetaan erityista huomiota ja aikuiset toimivat tassa
mallina. Syrjinn&an tunnistaminen ja valiton puuttuminen ndhdaan tarkeanéa ja
erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan. Varhaiskasvatuksessa
huomioidaan lasten vaihtelevat taustat ja tarjotaan kokemuksia oman kielen ja
kulttuurin tarkeydesta ja arvokkuudesta.

Avoimella ja kunnioittavalla suhtautumisella perheisiin seka kuuntelemalla
lasten nakemyksiad ja mielipiteita tuetaan lasten kulttuurisen identiteetin
kehittymisté. Keskustelevaa yhteistydta huoltajien kanssa toteutetaan
tarvittaessa kayttamalla tulkkipalveluja
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4. Henkiset ja fyysiset rajoitteet

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Lapsen kohtelu on
yhdenvertaista ja asiallista huolimatta psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta
tai vammasta. Varhaiskasvatuksessa lahtokohtana on, etté lapsella on
mahdollisuus osallistua kaikenlaiseen toimintaan. Tarvittaessa esiopetuksen
jarjestaja paattaa ja tiedottaa huoltajille lapsen sairaudesta tai muusta syysta
johtuvan vapautuksen hakemiseen liittyvista kaytannoista.
Varhaiskasvatuksessa tehddaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai
paikka osoitetaan ryhmasté, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia.
Rakennuksissa ja kulkureiteilla huomioidaan esteettomyys (portaat, hissit,
ovet, wc-tilat, valaistus seka halya ja kaikua vaimentavat materiaalit). Nama
seikat varmistetaan myo6s suunniteltaessa uusia rakennuksia tai
peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Viestintad (verkkosivut, oppaat, esitteet,
opetusmateriaalit, asiakirjat) kehitetaan kaikkien saavutettavaan muotoon.
Lapsen huoltajan kanssa sovitaan, mita lapsen sairaudesta tai vammasta,
voidaan kertoa varhaiskasvatuksessa muille lapsille ja heidan huoltajilleen.
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5. Lasten osallisuus ja yhteisty6 huoltajien kanssa

Kasvattajan tehtavana on toiminnallaan taata, etta jokaisella lapsella on
yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja olla osallinen. Lasta ei saa syrjia
esimerkiksi kulttuuri- tai perhetaustan, uskonnon, vamman tai terveydentilan
perusteella. Lapsen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen oppimissuunnitelman
laadinnassa kiinnitetdan huomiota tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ndkokulmiin.
Varhaiskasvatuksessa tarjotaan tasapuolisesti yhteisty6- ja
osallistumismahdollisuuksia kaikille huoltajille.

Perheiden kanssa tehtavéassa yhteistydssa huomioidaan perheiden
moninaisuus, yksilolliset tarpeet ja avoin vuorovaikutus. Perheille annetaan
mahdollisuus kertoa heille tarkeista asioista ilman ennakko-oletuksia. Yhteis6n
ja perheiden huomioimisella on positiivinen vaikutus lasten hyvinvointiin ja
osallisuuden kehittymiseen. Vain osa perheista on perinteisené pidettyja
ydinperheitd. Perhemuodot ovat moninaistuneet ja jokaisen lapsen pitaa voida
tuntea perheensé arvokkaaksi perhemuodosta riippumatta. Kasvattajan tulee
ymmartad perheiden monimuotoisuus itsestadnselvyytena.

Varhaiskasvattajan on huomioitava ja kohdattava tasapuolisesti kaikki
huoltajat. Erityisesti tulee kiinnittad huomiota lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen oppimissuunnitelman
laadinnassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioihin. Yhdessa huoltajien kanssa
keskustellaan ja sovitaan niihin liittyvat asiat. Tiedottamiseen Kiinnitetaéan
erityistd huomiota harvemmin kohdattavien huoltajien osalta esim.
etavanhempi

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa keskustellaan lasten kanssa siita,
miten monenlaisia perheita on. Lapsia ohjataan arvostamaan oman ja toisten
perheiden perinteitd ja tapoja. Laaja perhekéasitys auttaa lasta kohtaamaan
monimuotoisuutta omassa elamassaan.

Vanhempien ja henkildston yhteistyon laadun merkitys korostuu erityisesti
maahanmuuttajaperheiden kohdalla. Lasta kunnioittava ja lapsen osallisuutta
tukeva toimintatapa edellyttad perheen elinpiiriin, kulttuuriin seka
katsomukseen tutustumista ja naiden tekijoiden nakymista
varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvattajat ovat perustehtavansa kautta
ammatillisesti mallina myods huoltajille moninaisuuden luontevaan, avoimeen ja
arvostavaan kohtaamiseen
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6. Kiusaamisen ehkaisy ja sovittelukeinot
varhaiskasvatuksessa

Siilinjarvelld on varhaiskasvatuksessa yksikkokohtaiset kiusaamisen
ennaltaehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmat seka kuntatason
hyvinvointisuunnitelma ja esiopetuksessa yksikkokohtaiset
oppilashuoltosuunnitelmat.

Kiusaamisen ehkaiseminen: kasvattaja on lasné ja havainnoi ja siten varmistaa
lapsen turvallisen olon ennaltaehkaisemalla kiusaamistilanteet lapsi tulee
nahdyksi ja kuulluksi ja on osallisena arjessa lasten kanssa keskustellaan
kiusaamisesta ilmiona ikatasoon sopivalla tavalla kasvattaja ohjaa, on
esimerkkina ja asettaa rajat sekad kannustaa hyvaan vuorovaikutukseen
lapsiryhmassa ja yksikdssa on yhteisesti sovitut sadnnot ja sopimukset, joiden
noudattamisesta huolehditaan huoltajia kuullaan ja he ovat osallisina lapsensa
varhaiskasvatuksessa

Huoltajien kanssa tehdaan yhteistyota yhteison kiusaamisen ehkaisyn ja
puuttumisen suunnitelmaa tehdessa, samoin lapsiryhmakohtaista
suunnitelmaa laadittaessa. Yhteistyon muodot ja laajuus suunnitellaan
kussakin yhteisosséa ja lapsiryhméasséa tarpeen mukaan.

Lapset ovat itse aktiivisen toimijan roolissa sekd kiusaamisen ehkaisyn ja
silhen puuttumisen ehkaisyssa, etta myads riita- ja kiusaamistilanteiden
selvittelyissa. lkdtaso huomioiden lasten kanssa keskustellaan kiusaamisesta
ilmiéna, sen vaikutuksista, rynman merkityksesta kiusaamistilanteissa ja
kiusaamisen ehkaisysta. Lasten kanssa konkretisoidaan riita - ja
kiusaamistilanteiden eroja seka riita - ja kiusaamistilanteissa kaytettavissa
olevista mahdollisuuksista ja keinoista.

Tapahtuneista kiusaamisista ja niiden selvittelyista kerrotaan valittomasti
tapahtuman jalkeen kyseisten lasten huoltajille vaitiolosddnnokset huomioiden.
Huomiota tulee kiinnittaa siihen, etta lapsiryhman kasvattajat
tilannesidonnaisesti arvioivat, milloin on kyse kiusaamisen selvittelysta ja
milloin riitatilanteen selvittelysta. Jokaista riitatilannetta ei huoltajille aina
raportoida, koska erimielisyydet ja niiden selvittely kuuluvat lapsen normaaliin
kehitykseen ja vuorovaikutustilanteiden oppimiseen. Huoltajien kanssa
sovitaan, miten asian kéasittelya jatketaan kotona.
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7. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen nykytila ja
kartoitus

7.1. Henkilosto

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi:

e Henkil6ston osaamisen kehittaminen
o0 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustiedon lisdaminen
o Katsomuskasvatukseen liittyvan tiedon lisaaminen
o Arviointi

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan
vuosittain yksikoiden toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessa.
Huoltajille suunnatussa palautekyselyssa heilla on mahdollisuus ilmaista
omat ndkemyksensa. Lapset arvioivat myo0s itse tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista. He keskustelevat asiasta esim. lapsien
omissa tapaamisissa. Varhaiskasvatuksen henkilokunta havainnoi lasten
eri tilanteita myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen
nakokulmasta. Saadun tiedon pohjalta kehitetdan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Varhaiskasvatuksen johtoryhmé& vastaa
suunnitelman paivityksesta.

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan kolmen vuoden
valein. Suunnitelman péaivityksesta vastaa Siilinjarven
varhaiskasvatuksen EsVa tyoryhma. Varhaiskasvatuksen johtoryhmén
antaman ohjeistuksen mukaisesti.

e Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat katsomuskasvattajia.
Katsomuskasvatus ei riipu varhaiskasvattajan omasta vakaumuksesta tai
katsomuksesta. Ldhtokohtana toisen katsomuksen kunnioittamiseen on
oman katsomuksensa tarkastelu ja sensitiivinen ote. Varhaiskasvattajat
opettavat ennen kaikkea kulttuuriperinteita, moninaisuuden kohtaamista,
yhteista tutkimista, ihmettelya ja jakamista. He nayttavat omalla
esimerkillaan, mit& eettinen toiminta tarkoittaa tasa-arvoisen kohtelun,
toisen kunnioittamisen, suvaitsevaisuuden, syrjinnan ehkaisyn seka
fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden nakokulmasta. Kasvattajatiimi
vastaa suvaitsevaisen ilmapiirin luomisesta lapsiryhmaan.
Katsomuskasvatus tukee lasten kulttuuriseen osaamiseen,
vuorovaikutukseen ja ilmaisuun seké ajatteluun ja oppimiseen liittyvaa
laaja-alaista osaamista.

Tavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet koko kunnan varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi (Liite 1)

Yksikdn omat kehittdmiskohteet ja toimenpiteet (Liite 2)

PAIVAKODIN JOHTAJAN KOONTI KAYDYISTA KESKUSTELUISTA (Liite 4)
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7.2. Lapset

Varhaiskasvatuksen ryhmissa aiheesta keskustellaan yhdessa.
Varhaiskasvatuksen keskustelu teemat ja kysymykset:

Teema 1. Vaikuttaako lapsen sukupuoli siihen, miten henkilosto
kohtelee hanta varhaiskasvatuksessa?

Kohdellaanko tyttoja ja poikia samalla tavalla?

Millaisissa tilanteissa tyttdja ja poikia on kohdeltu eri tavalla?
Miten aikuiset suhtautuu jos toimit ohjeiden vastaisesti?
Kannustetaanko sinua? Entéa kannustetaanko kaikkia yhta paljon?

Teema 2. Vaikuttaako lapsen sukupuoli siihen, miten he kohtelevat
toisiaan?

Kohtelevatko tyt6t ja pojat toisiaan samalla tavalla?
Kayttaytyisitko eri tavalla, jos olisit tyttd/poika?
Saatko tehdéa niita asioita, joista pidat?

Leikitko tyttdjen ja poikien kanssa?

Teema 3. Arvostammeko koulussa erilaisuutta?

Millaisiin vahemmistoihin varhaiskasvatusryhmassa kuulutaan ja miten
tama vaikuttaa toimintaa paivakodissa?

Oletko huomannut, etta jotakin toista lasta kohdeltaisiin eritavalla kun
sinua?

Miksi jotain/joitakin kohdellaan eritavalla?

Kiusataanko meilla lapsia, jotka ovat esim. eri Kielisid, toisesta maasta
tai eri n&koisia?

Teema 4. Unelmavarhaiskasvatusryhma tasa-arvossa ja
yhdenvertaisuudessa

Millainen on mielestasi tasa-arvoinen ja yhdenvertainen varhaiskasvatus?
Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voitaisiin lisata?

Millainen on unelma péaivakotisi? Mita siella tehdaan?

Onko péaivékodissa jotakin ongelmia, joihin sin&d voisit vaikuttaa?
Toivoisitko muutoksia paivakodin toimintaan, esimerkiksi ulkoiluun?

VARHAISKASVATUSYKSIKOSSA KAYDYN KESKUSTELUN KOONTI (Liite 3)

Cg, 14

SIILINJARVI



7.3. Huoltajat

Huoltajille on liitetty vuosittaiseen asiakaskyselyyn kysymyksia kuinka he
kokevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan Siilinjarven
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa.

Kysymykset:

1. Koetko, etta lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
sukupuolesta riippumatta?

2. Koetko, ettéa lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
mahdollisesta vihemmistéryhmaéan kuulumisesta huolimatta?

3. Koetko, etta lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
erilaisesta taustasta (esimerkiksi ulkomaalaistaustasta) riippumatta?

4. Koetko, etta lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
ulkonadsta riippumatta?

&
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8. Liitteet

Liite 1 Koko Siilinjarven kunnan kehittamiskohteet yleisella tasolla ja
toimenpiteet

Liite 2 Yksikdn omat kehittamiskohteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Liite 3 Varhaiskasvatusyksikossa kaydyn keskustelun koonti

Liite 4 Paivakodinjohtajan koonti kaydyista keskusteluista

&
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Koko Siilinjarven kunnan kehittamiskohteet yleisella
tasolla ja toimenpiteet

Tarvittavat toimenpiteet koko kunnan varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi (max 3 kehittamiskohdetta)

Kehittamiskohteet yleisella tasolla ja toimenpiteet niiden edistdmiseksi:

Kehittamiskohteet: Toimenpiteet:

Liite 1



Yksikon omat kehittamiskohteet ja toimenpiteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

(Yksikot huomioivat omien kehittamiskohteiden valinnassa koko kunnan tason
kehittamiskohteiden lisaksi yksikkokohtaisessa kartoituksessa esiinnousseita

asioita) (max 3 kehittamiskohdetta):

Kehittamiskohteet:

Toimenpiteet:

Liite 2
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VARHAISKASVATUSYKSIKOSSA KAYDYN
KESKUSTELUN KOONTI

RYHMA

Teeman numero

Mika on ryhmamme mielesta hyvin tdhan aihepiiriin liittyen koulussamme?

Missé asioissa on ryhmamme mielestad kehitettdvaa tahan aihepiiriin liittyen?

Liite 3

&
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PAIVAKODIN JOHTAJAN KOONTI KAYDYISTA
KESKUSTELUISTA

Paivakodin nimi:

Paivakodin johtaja laatima koonti edustaa varhaiskasvatusryhmissa kaydyn
keskustelun mielipidetta.

Sukupuolten vélinen tasa-arvo

Missa asioissa varhaiskasvatuksessamme on kehitettavaa:

Mitk& asiat ovat varhaiskasvatuksessamme hyvin:

Yhdenvertaisuus

Missa asioissa varhaiskasvatuksessamme on kehitettavaa:

Mitk& asiat ovat varhaiskasvatuksessamme hyvin:

Liite 4
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