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Siilinjarven kunnalle henkildstdéhallinnon kannalta valttamattomia
tietojarjestelmia ovat henkilostohallinnon tietojarjestelma (HR-jarjestelma)
seka tybajanseuranta- ja tydvuorosuunnittelujarjestelma. HR-
jarjestelmassa kasitellaan henkiloston ja luottamushenkildiden palkan-
/palkkionlaskenta seka palkkasidonnaiset henkildstdasiat.
Tydvuorosuunnittelu ja tydajanseuranta ovat kaytdssa osalla henkildstosta.

Kunnalla on voimassa oleva palvelusopimus in house -yhtié Monetra
Pohjois-Savo Oy:n kanssa henkildstd- ja taloushallinnon jarjestelmien
osalta. Talla hetkella kunnalla on kdytéssd mm. yhtidn toimittama Populus
HR-jarjestelma. Populus ei kuitenkaan enaa palvele kaytettavyydeltaan
kunnan tarpeita parhaalla mahdollisella tavalla. Esimerkiksi
tydsuhdetietojen ja palkkahallinnon hoitaminen vaatii kasittelijéiltd paljon
manuaalisesti tehtavaa tyota mm. raportoinnin osalta. Lisaksi jarjestelman
integroitavuus muihin jarjestelmiin on haastavaa eika jarjestelma ole
aktiivisen jatkokehittdmisen kohteena.

Taman lisdksi kunnalla on kaytdéssdan tydajanseurantaan Esmikko-
jarjestelma, jolla hoidetaan myds kulunvalvonnan hallinnointi. Jarjestelma
mahdollistaa enintaan 150 henkilon tybajanseurannan.
Tydvuorosuunnitteluun kaytetdan Titania-jarjestelmaa, joka on hankittu
aikanaan ensisijaisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden kayttéon, mutta sen
kayttd on laajentunut kunnassa myds muille palvelualueille.

Esmikko-jarjestelma on kuitenkin elinkaarensa paassa ja sen kehittdminen
on lopetettu. Tdman vuoksi kulunvalvonta on siirtymassa toiseen ratkaisuun
vuoden 2024 aikana. Esmikko-tybajanseurannan tuki ja yllapito paattyvat
vuoden 2023 lopussa kokonaan ja siksi kunta on selvittanyt korvaavan
jarjestelman hankintaa. Tydajanseurantajarjestelman on mahdollistettava
jatkossa vahintaan eta- ja l1ahityon kirjaamisen, eri tybaikamuotojen ja siihen
littyvien korvausten Kirjaamisen, paikasta riippumattoman mobiililaitteella
leimaamisen sekd tydajan kaytdn raportoinnin eri toimintoihin (esim.
hankkeet ja projektit). Optiona on tutkittu tydvuorosuunnittelun yhdistamista
samaan jarjestelmaan tybajanseurannan kanssa.

Koska talla hetkella kaytdssa olevat HR-jarjestelmat eivat enda vastaa
kaytettavyydeltdan kunnan vaatimuksia ja yksi niistda on elinkaarensa
paassa, on henkilostohallinnon tietojarjestelmat syyta paivittaa
kokonaisuudessaan. Paivittdminen on tarkoituksenmukaista toteuttaa koko
henkilostohallinnon  tietojarjestelmaarkkitehtuurin =~ muutoksella ~ mm.
jarjestelmien yhteensopivuuden vuoksi. Kayttéonoton sujuvuuden kannalta
toimivin ratkaisu on paivittaa jarjestelmat kunnan nykyisen HR-toimintojen
kumppani Monetra Pohjois-Savon Oy:n tarjoamiin tuotteisiin.

Monetra Pohjois-Savo Oy:n tuotteisiin kuuluu Populuksen lisdksi Personec
HR-jarjestelma. Jarjestelman etuna Populukseen nahden ovat mm.
automaattinen raportointi, manuaalisen tyon pienentyminen ja parempi
integroitavuus muihin jarjestelmiin ja mobiilisti toimiva matkalasku. Monetran
tuki ja kehittdminen keskittyy paaasiassa Personeciin ja sen



litdnnaisohjelmiin. Saadun tarjouksen perusteella Personecin
toiminnallisuudet vastaavat kunnan vaatimuksiin.

Lisaksi Monetran kautta on saatavilla Nepton-tydajanseurantajarjestelma,
joka sisaltaa ratkaisun myds tydvuorosuunnitteluun.
Tybajanseurantajarjestelman osalta on tehty lisdksi markkinakartoitusta
kuulemalla eri toimittajien esittelyitd. Saadun tarjouksen perusteella Nepton
sisdltda vaadittavat toiminnot ja lisdksi sen etuna on synkronoitavuus
Personec HR-jarjestelmaan. Kayttajien maarassa ei ole rajoitusta, koska
hinnoittelu maaraytyy kayttajien lukumaaran mukaan.

Talla hetkelld kokonaiskustannus kaytdssa olevista HR-jarjestelmista on
noin 200 000 €/vuosi. Alustavan laskelman mukaan tarjouksen mukaisten
HR-jarjestelmien kokonaiskustannus olisi 247 424 €/vuosi. Kustannus on
sidonnainen kayttajamaaraan, kertatapahtumiin seka tilattuihin optioihin.
Neptonin osuus vuosikustannuksesta on koko kunnan henkiléstomaaralla
laskettuna 30 696 €. Kayttéonoton kustannukset ovat arviolta enimmillaan
179 892 €, josta Neptonin osuus on 25 304 €. Kayttéonottoprojektien
kustannus huomioidaan talousarvion investointiosassa. Kayttdgjamaara ja
kunnan tarvitsemat optiot varmistuvat kayttéonottoprojektien aikana ja
todennakaisesti niin kayttdonotto- kuin vuosikustannukset ovat arvioituja
enimmaiskustannuksia pienemmat.

Monetra Pohjois-Savo Oy on kunnan in house -yhtid, joten kyseessa on
sidosyksikkdhankinta. Hankintalakia ei sovelleta hankintaan, jonka
hankintayksikko tekee sidosyksikoltdan (Hankintalaki (1397/2016) 15 §).

Pé&étéksen vaikutusten ennakkoarviointi: Henkiléstéhallinnon tietojérjestelméarkkitehtuurin
péivittdmiselld on merkittdvé vaikutus kunnan sisédiseen toimintaan. Se mm. vapauttaa tybaikaa
muihin tehtéaviin, parantaa prosessien sujuvuutta ja tietojarjestelmien integraatiomahdollisuuksia.
Péaétés tukee myds kunnan strategisia tavoitteita digitalisaation ja oman toiminnan kehittdmisesta.

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta Siilinjarven kunta hankkii kayttéoénsa Nepton-
tydajanseurantajarjestelman seka henkildstdéhallinnon Personec-
tietojarjestelman Monetra Oy:lta. Tietojarjestelmien kokonaiskustannus on
enimmillaan 247 424 €/vuosi (alv 0 %). Investointina toteutettavan
kayttdonoton kustannukset ovat enimmillaan 179 892 € (alv. 0 %).

Nepton-tydajanseurannan kayttoonotto on viimeistaan 1.1.2024 alkaen ja
Personec HR-jarjestelman kayttéonotto tapahtuu mydhemmin vuoden
2024 aikana.

Merkittiin poytakirjaan, etta Terhi Holm liittyi kokoukseen taman pykalan
kasittelyn aikana klo 14:13.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



